EDI TAL DE CREDENCI AMENTO N° 02/ 2018

O Municipio de Guararemn, por internédio da Secretaria Minicipal
Assi sténcia Social, Habitacdo e GCidadania, e considerando o
di sposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes e o Decreto Minicipal n° 3633, de 7 de novenbro de
2017, torna publico o presente ED TAL DE CREDENCI AMENTO N°
02/2018, visando o CREDENCIAMENTO PREVIO de O ganizagdes da
Soci edade Civil, sem fins lucrativos, |egal mente constituidas, da
area de assisténcia social, com sede no nunicipio de Guararema
vi sando a sel ecdo de projetos, para celebrar parceria, por neio de
TERMO DE COLABORACAO, nos ternps e condi ¢cdes estabel eci dos neste
Edital .

1. OBJETO
1.1 - Constitui objeto deste Edital, o Credencianento de
Organi zagcdes da Sociedade Civil, regularnmente constituidas, com

sede no nunicipio de Guararenmm, Vvisando a selecdao de projetos,
para o0 atendinento gratuito de servicos de convivéncia e
fortal ecimento de vinculos para criancas e adol escentes, de 6 a 12
anos, provenientes da regido central do nunicipio, de acordo com a
tabela a seguir:

TERRI TORI O
] 3 TOTAL DE DE VALOR MAXI MO
AREA DESCRI CAO DO OBJETO VAGAS ABRANGENCI A A SER
DO REPASSADO
ATENDI MENTO
Ohertar o atendinento
gratuito de Servicos
de Convi vénci a e
Fortal eci nento de
Vi ncul os para
55(ci nquenta e cinco) R$102. 000. 00
cri ancas e (seﬁdo §$
adol escentes de 6 a
. 16. 971, 50 em
15 anos que | Atendi mento [ eCUr SOS
encontram se em de 55 Ar ea muni ci pai s
Assi st éncia | situacéo de criancas e P .
. - Central do R$ 56.228, 30
Soci al vul nerabi | i dade adol escent es Mini ci pi o em I ecur sos
social, risco pessoal de 6 a 12 est aduai s e
e soci al , em anos
contraturno ao R$ 28.800, 20
. em r ecur sos
periodo escol ar, f eder ai s)
buscando desenvol ver
suas pot enci al i dades
com vistas ao al cance
da emanci pacao e
construcgéao da
ci dadani a.

Total Geral da Parceria: R$ 102. 000, 00




1.2 - As atividades deverdo ocorrer em dias uteis, em turnos
diarios de, no mnino, 03 (trés) horas e nmaxinmo de 04 (quatro)
horas, em contraturno ao periodo escolar, com oferta ninina de 05
(cinco) vezes por senana.

1.3 — As atividades a serem desenvol vidas deverao estar adequadas
as politicas assistenciais do Minicipio, ao Plano Minicipal de
Assi sténcia Social para o ano de vigéncia da parceria e, se
necessario, as diretrizes a serem estabel ecidas pelos Consel hos
Naci onal , Estadual e Municipal de Assisténcia Social.

1.4 - Seréa credenciada 1(uma) Organizacdes da Sociedade Givil,
para atendinento de 55 (cinquenta e cinco) criancas e adol escentes
de 6 a 12 anos.

1.5 - Ovalor total estinmado da parceria é de R$ 102. 000, 00 sendo
R$ 16.971,50 em recursos nmnunicipais, R$ 56.228,30 em recursos
estaduais e R$ 28.800,20 em recursos federais, conputados neste
val or 0s repasses nensai s, cuja nhecessidade esteja justificada no
Pl ano de Trabal ho.

2. DAS CONDI COES DE PARTI Cl PACAO
2.1. Poderédo participar do presente credencianento as O gani zagOes

da Sociedade G vil que atendam aos requisitos previstos nos
artigos 33 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes e sejam
regi das por normas de organizagdo interna que prevejam

expressanent e:

|- Objetivos voltados a pronocdo de atividades e finalidades de
rel evanci a puablica e social;

I[1- que, em caso de dissolucdo da entidade, o0 respectivo

patrinmdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
I gual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/ 2014 e al teracdes, e cujo obj eto soci al sej a,

preferencial nrente, o nmesno da enti dade extinta;

I11- Escrituracdo de acordo com os principios fundanmentais de
contabilidade e comas Normas Brasil eiras de Contabilidade;

| V- Possuir:

a) No nmininb, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
conprovado por neio de docunmentacdo emtida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, admtida a reducdo desse prazo por ato especifico
da autoridade conpetente, na hipdétese de nenhunma organizacao
atingi-|Ios;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza senel hante;

c) Instalacbes, <condi¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvinento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cunprinento das netas estabel eci das.



2.2. Ser& vedada a participacdo de Organizacdo da Soci edade C vi
que:

- Nao esteja regularnmente constituida ou, se estrangeira, ndao
esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

I1- Esteja omssa no dever de prestar contas de parceria
anteriornente cel ebrada;

I1l1- Tenha conb dirigente nenbro de Poder ou do Mnistério
Publico, ou dirigente de oOrgdao ou entidade da adm nistracéao
publica da nesma esfera governamental na qual serd& celebrado o
termo de col aboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou conpanheiros, bem conbo parentes em linha reta,
col ateral ou por afinidade, até o segundo grau

| V- Tenha tido as contas rejeitadas pela adnm nistracdo publica nos
altinos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que notivou a rejeic¢cédo e quitados
0os débitos eventual nente i nputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo;

V- Tenha sido punida com una das seguintes sancles, pelo periodo
que durar a penali dade:

a) Suspensdo de participar de licitacdo e inpedimento de contratar
coma Prefeitura Minicipal de Guararens;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Adm ni stracdo Publi ca;
c) A prevista no inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n° 13.019/2014

al teracdes;

VI- Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou
rej eitadas por Tribunal ou Consel ho de Contas de qual quer esfera
da Federacdo, emdecisdo irrecorrivel, nos ultinos 8 (oito) anos;
VII- Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gual quer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultinos
8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em com ssdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacao;

c) Considerada responsavel por ato de inprobidade, enquanto
durarem os prazos estabel ecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12
da Lei n° 8.429/92.

3. DO CREDENCI AMENTO

3.1. O interessados deverdo apresentar todos o0s docunentos
el encados no item 4 deste Edital. O periodo de entrega da
docunent acdo sera nos dias 26 e 27 de novenbro de 2018, das 08h as
12h e das 13h as 17h, na Coordenadoria de GCestdo Docunental da
Prefeitura Minicipal de Guararema, situada na Praca Corone



Brasilio Fonseca, n° 35, Centro, nesta cidade de acordo com o
segui nte cronograna:

At o Data / Prazo:
Publicacdo do extrato do edital no D ario
Oicial do Estado de Sdo Paulo e no site da
Prefeitura Muni ci pal de Guar ar ena: 10/ 11/ 2018
WWW. guar ar ena. sp. gov. br

26/ 11/ 2018 e
27/ 11/ 2018

30/ 11/ 2018

Entrega da Docunentacdo para Credenci anento

Anal i se da docunent agéo apr esent ada e
solicitacdo de informacdes adicionais

Prazo para apresentar informacdes adicionais 04/ 12/ 2018
Di vul gagcdo do Credenci anento da Enti dade 07/ 12/ 2018
Prazo para recurso 11/ 12/ 2018
Publ i cacdo da deci sdao do recurso 12/ 12/ 2018

3.2. Sonente serao credenciadas as Entidades que apresentem todos
os docunentos listados no item 4.2 deste Edital, sendo que a falta
de qual quer um deles resultara na inabilitacdo da enti dade.

3. 3. Ndo serdo aceitos envelopes entregues fora do prazo
estipulado, ndo sendo permtida a participacdo de interessados
retardatari os e em desacordo com este Edital

3.4. OProjeto e o Plano de Trabal ho, a serem apresentados deveré&o
i ndi car a quanti dade de atendinentos, bem conb o territério de
abrangéncia do atendinento de acordo com o presente edital e
integrara a docunentacdo obrigatéria para celebracdo do Terno de
Col abor acao.

3.5. O credencianmento nado obriga a Prefeitura de CCuararema a
cel ebrar o Terno de Col abor agéo.

3.6. O credencianmento tera vigéncia por 60 (sessenta) neses, a
contar da publicacdo do seu extrato no Diario Oicial.

4. DOCUMENTACAO NECESSARI A PARA O CREDENCI AVENTO
4.1. A docunentacdo devera ser protocolada, em envel ope |acrado,
contendo na parte externa/frente os seguintes dados:

Credenci anento de Organi zacdo da Soci edade Civil
Edital de Credencianmento n° 02/2018

Ent i dade:

Ender eco:

CNPJ no°:

Tel ef one:

Territorio de Abrangénci a:



4.2. O envelope nencionado no subitem 4.1 deste Edital devera
cont er a seguinte docunentacdo obrigatoria, sob pena de
i nabi litacdo da enti dade interessada:

| — Oicio assinado pelo representante | egal da Entidade, conforne
nodelo que constitui o Anexo | deste Edital, contendo a
solicitacdo de Credencianento para celebracdao de parceria nos
ternmos da Lei 13.019/2014 e alteracoes;

Il — Copia do Estatuto registrado, atualizado, conprovando que a
entidade € regida por normas de organi zagcdo interna que prevejam
expr essanent e:

a) hjetivos voltados a pronocdo de atividades e finalidades de
rel evanci a publica e social;

b) Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrindnio
| iquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracdes, e cujo objeto social seja, preferencialnente, o nesno
da enti dade extinta;

1l — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —

CNPJ;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uni&o” ou “Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao”, anbas dentro da validade e em none da
i nt er essada.

V — Certiddo Negativa de Debitos Tributarios da Divida Ativa do
Est ado de S&o Paul o;

VI — Certidao de Regul aridade junto ao Muini ci pi 0;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabal histas - CNDT ou Certidéo
Positiva de Débitos Trabal histas com Efeitos de Negativa em none
da interessada;

VIIl - Certificado de Regul ari dade do FGIS - CRF
I X - Certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais

alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidéao
sinplificada emtida por junta comerci al
X — Copia da Ata da ultima eleicdo da Diretoria em exercicio;

XI — Declaracdo de que a Entidade dispbe de capaci dade técnica
necessari a ao funci onanento do proj et o;
XI'l — Declaracdo da Entidade de que os contratados com recursos

governanentais ndo serdo servidores publicos, nem nenbros da
diretoria da instituicao;

Xl — Prova pela entidade da existéncia de profissionais
qgqual i ficados para execucdo ou manutencdo das acdes previstas no
proj et o;

XIV — Projeto e Plano de Trabal ho das acdes;

XV — Decl aracdo de conta bancaria especifica;

XVI — Alvaréa de funcionanmento da Prefeitura Minicipal ou protocolo
de solicitacéo;



XVIl — Relagcdo nom nal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nunero e 0Orgao expedidor da carteira de identidade e

nunero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um del es;
XVIIl — Conprovante de endereco de funci onanent o;

XIX — Declaragcdo contendo o none de um gestor indicado pela

entidade para ser o responsavel pelo controle admnistrativo,
financeiro e de execucdo da parceri a;

XX — Declaracdao de que os dirigentes da entidade ndo sao agentes
politicos;

XXI — Declaracdo de que a entidade ndo contratara parentes ou
enpresas cujos sOcios sejam parentes, inclusive por afinidade, de
dirigentes da proponente ou de nenbros do poder publico
concedent e;

XXI'l — Declaracédo, firmada por seu representante |egal, de que néo
se encontra inpedida de celebrar parceria com a admnistracao
publica ou com qualquer de seus Orgaos descentralizados, a
qual quer titulo, e que, portanto, ndo se subnete as vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13019/2014 e alteracgdes;
XXI'l'l — Docunmento conprobatério da propriedade do inbvel no qua
funciona ou de sua posse legitinma, nediante a apresentacdo de
certiddo de matricula do inbvel registrada no Cartorio de Registro
| robiliario conpetente, contrato de | ocagdo em vigou ou docunento
equi val ent e;

XXIV — Conprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil
funci ona no endereco por el a decl arado;
XXV — Declaracdao pelo representante |egal de que os docunentos

apresent ados em copias sinples conferem com os originais, sob pena
de responder |egal mnente em caso de nao corresponderem

XXVI — Declaracdo de que a entidade estéd inscrita no Consel ho
Muni ci pal de Assisténcia Social de Guararena.
XXVIl — Declaracdo de que a entidade estd inscrita no Consel ho

Muni cipal de Direitos da Crianca e do Adol escente.

5. DAS CONDI COES PARA A PRESTACAO DE SERVI COS

5.1. Ao ingressar neste procedi nento de Credenci anento, pleiteando
a habilitacdo para a celebracdo de Terno de Col aboracédo, cada
i nt eressado adere autonaticanmente as condi ¢cdes estabel eci das neste
edital e observar as diretrizes e normas enanadas dos 6rgaos
conpet entes do Muni ci pi o.

5.2. O representante |legal devera manter atualizado seu cadastro
junto a Prefeitura Minicipal de CGuararema, durante todo o
procedi nento de credenci anento, bem conb durante todo o prazo de
vi génci a da parceri a.

5.3. Fica vedado as Organi zacbes da Soci edade Civil credenciadas e
parceiras cobrar qualquer taxa ou servigo, cono contraprestacéao
aos at endi nentos prestados por nmeio do Terno de Col aboracéo.



6. DA COM SSAO TECNI CA DE SELECAO DA ANALI SE DA DOCUMENTACAO E
DOS RECURSCS:

6.1. A Comissdao de Selecdo, instituida através da Portaria
Muni ci pal , analisard os docunentos apresentados pel as organi zagcdes
da sociedade civil, dentro do prazo estabelecido neste Edital e,
se necessari o, poder a solicitar i nf or magdes adi ci onai s,

est abel ecendo o prazo de 2 (dois) dias para que as entidades se
mani f est em por escrito quanto ao solicitado.

6.2. Na anélise da docunentacdo para credencianento, a Comi ssdo de
Sel ecdo verificara a validade da nesma, de acordo com a data de
protocol o na Prefeitura Minici pal

6.3. O interessado devera estar apto a apresentar a atualizacdo de
todos os docunentos que se vencerem ao |ongo do procedi nento,
mant endo- os atual i zados junto aos Orgaos responsavei s.

6.4. Havendo Organizacdes da Sociedade Civil habilitada neste
credenci anmento cuj o atendi mento supere o nunero de vagas i ndi cadas

no item1 deste Edital, ser&@o adotados 0s seguintes critérios para
efeito de desenpate e credencianento, na ordem a seguir
est abel eci da, nmedi ante deci sdo fundanentada da Com ssdo de
Sel ecéo:

| — nmmior tenpo de experiéncia na nodalidade de atendimento que
at ua;

Il — nanmero de atendi nentos da denmanda prioritéaria;

1l — nelhores condicBes de instalacbes, capacidade técnica e
operaci onal para o desenvol vinmento das atividades, nos ternos da
Resol ugdo CNAS n° 109, de 11 de novenbro de 2009.

6.5. Ap6s a andlise dos docunentos apresentados e aplicado o
di sposto no item6.4., acim, se for o caso, a Com ssdao de Sel ecao
el aborard Ata circunstanci ada dos trabal hos realizados coma lista
das entidades aptas e providenciara a publicacdo no sitio
el etrdnico da Prefeitura Minicipal de Guararena.

6.6. Do resultado do credenciamento caberd recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo referida no item
6.5 deste Edital.

6.7. O recurso devera ser dirigido a Com ssdao de Selecdo que
podera reconsiderar a deci sdao em deci sdo fundanmentada no prazo de
1 (umdia.

6. 8. Event ual acol himento do recurso inportara apenas a
i nval i dacdo dos at os nao suscetiveis de aproveitanento.

6.9. O resultado do julganmento do (s) recurso(s) ser (ao)
divulgado (s), no sitio eletrénico da Prefeitura Minicipal de
Guar ar ena.

7. DAS DI SPCsSI GCES FINAI'S

7.1. Ap6s finalizado o credenciamento a Conissdao de Selecéao
encaminhard o resultado final com a lista das entidades
credenciadas para a Secretaria Muinicipal de  Moderni zagéo
Admi ni strativa e Financas para as provi dénci as cabiveis.



7.2. As entidades credenciadas deverdo manter todas as condi ¢cbes
de habilitacdo até o nmonmento em que forem convocadas para
assinarem o Terno de Col aboracdo e durante toda sua vi génci a.

8. DOS ANEXCS

8.1 Anexo | — Modelo de Oficio de solicitacdo de credenci anento
8.2 Anexo Il — Model o do Plano de Trabal ho

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE GUARAREVA, EM 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

ADRI ANO DE TOLEDO LEI TE
PREFEI TO MUNI Cl PAL



ANEXO | — MODELO DE OFi Cl O DE SOLI Cl TAGAO DE CREDENCI AVENTO

Guararenmmn, xx de xxxx 2018

OFiCIO N° /2018

A Sua Excel éncia, o Senhor
Adriano de Tol edo Leite
Prefeito Muinici pal
GQuararema - SP

Em atencdo ao Edital de Credencianento n° 02/2018 vinbs a presenca
de Vossa Excel éncia para solicitar o credencianento da Organi zacao

da Soci edade Givil, ,  sem
fins lucrativos, legalnente constituida, da &area de assisténcia
soci al , com sede no muni ci pi o de Guar ar enm, CNPJ ne
, si t uada na Rua/ Av.

N , Bairro , para

estabel ecinento de parceria entre o Mnicipio, por neio da
Secretaria Minicipal de Assisténcia Social, Habitacdo e C dadani a,
par a o] at endi nent o gratuito em Guar ar enmg, Vi sando
)9, 0.9.0.0.0.9.0.9.9.0.9.0.9,0.9.0.¢ 0.6 j unt ando par a tanto a docunent acéo
necessaria, conforne exigéncia do referido edital.

Aproveitanbos a oportunidade para renovar nossos protestos de
estima e consi deracéao.

Respei t osanent e

Dirigente da Entidade
None conpl eto
CPF



ANEXO I'l — MODELO PLANO DE TRABALHO

| DENTI FI CACAO DA ORGANI ZACAO DA SCOCI EDADE Cl VI L

Nonme da Organi zagao:
Dat a de constitui ¢do:

CNPJ:
Data de inscricao no CNPJ:

Ender eco:

C dade/ UF:
Bairro: CEP

Tel ef one:
Fax:
Site:
E-mai | :

Hor &ri o de funci onanent o:
Di as de funci onanent o:

Representante Legal :

Nore:

Funcéo:

E- mai | :

CPF: RG

Tel ef one: Cel ul ar:

None do Projeto:

Responsavel Técnico do Projeto:

None:

Funcéo:

E-mail :

CPF: RG

Tel ef one: Cel ul ar:




H STORI CO DA ENTI DADE

DESCRI CAO DO OBJETO

JUSTI FI CATI VA

(Descrever a realidade que serd objeto da parceria,
denonstrando o0 nexo entre essa realidade com as
atividades propostas. ldentificacdo e qualificacdo da
demanda, fundanmentando a pertinéncia e relevancia do
servi¢co conp resposta a seguinte questdao: por que
executar o servico?

Ressal tando qual questdao social que o0 servicgo pretende
sol uci onar, o inpacto social e as transformacdes
positivas e duradouras esperadas.)

PUBLI CO ALVO

(Descrever o publico alvo de acordo como edital).

| DENTI FI CACAO DO TERRI TORI O PARA EXECUCAO DO SERVI CO

(Regi 80 em que o0 servico esta inserido e sua abrangénci a
de acordo como edital)

VAGAS OFERECI DAS PARA O SERVI CO
(I'ndicar o nunmero de vagas a serem of ertadas de acordo com
o edital)




OBJETI VO GERAL

(O que a organi zacado Social pretende alcancar com a
parceria. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e
obj eti va. Este obj etivo deve est ar rel aci onado
diretanente ao Servico que a Oganizacao pretende
executar para o Municipio).

OBJETI VOS ESPECI FI COS
(S4o aqueles relacionados ao objetivo geral gue
contribuirdo para a alteracdo (gl obal da situacéao
enf rent ada, através das acdes que o0 Servigco ira
desenvol ver junto ao publico alvo. Estdo necessarianente
articulados ao (Objetivo Ceral. O objetivos devem
responder as expressofes: O que? Conp? Para que? Qu Para

Quen?)

METODOLOG A DO SERVI CO

(Descrever det al hadanent e as acoes que ser ao
desenvol vidas com o publico alvo visando alcancar os
obj etivos do Servico e os resultados esperados, incluindo
as estratégias de participacdo dos usuari 0s na execucgao,
aval i acdo e nonitoranento dos servi cos prestados)

I NSTALACOES FI SI CAS

(Descricdo detalhada do |ocal onde serdo realizadas as
atividades e das instal agcdes fisicas disponiveis)




ATI VI DADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades
f orem necessari as):

ATl VI DADE 1

Nonme da ati vi dade:

bj etivo especifico:

Met a (quant as pessoas poder &o parti ci par dest a
ativi dade):

Forma de conduzir a atividade (informar a maneira cono

ser ao desenvol vidas as atividades e materiais utilizados.

Ex. : of i ci nas soci oeducat i vas, cur sos
profissionalizantes, event 0s cul turais, encontr os,
reuni 6es):

Profi ssionais envol vi dos (excl usi vos par a o]

desenvol vi nent o dessa ati vi dade):

Periodo de realizacdo semanal (dias da semana):
Hor &ri o:

Quant as horas de ativi dades senmnai s:
Resul t ados esper ados:

a) Qualitativos

b) Quantitativos

CRONOGRAMA/ RESUMO DE  ATI VI DADES (informar as atividades a
serem desenvol vi das semanal nente e nensal nente, observando

as atividades descritas no item aci m)

Ati vi dades D as Meses

da 112 |3/4|5|6|7]| 8 9 |10 11 12
Semana




RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVI CO (rel aci one a equi pe
t écni ca principal do Servico e a de apoio, incluindo a
formacdo profissional, a fungdo ou cargo e o nunmero de
horas semanai s que cada profissional dedica ao servi¢o,

i ncl usive vol untarios)

None | Cargo | Escol ari dade | Carga Regi me de | Atri bui ¢cbes
hor ari a | contrat acao
semanal

ARTI CULACAO DE REDE (ldentificar as i nstituicdes,
organi zacdes e/ou Orgdos com 0s quais havera articul acao
para alcance dos objetivos propostos na execucdo do
servico. Indicar a conexdao de cada servico com outros
servi ¢os, programas, projetos e organi zacdes dos Poderes

Executivo e Judiciario e Organi zagdes ndo gover nanent ai s)

I nstitui ¢cdo/ Orgao Nat ureza da interface

RESULTADOS/ | MPACTOS ESPERADCS

(i nformar 0s resul t ados gue se espera com O
desenvol vinento do servico. Os resultados podem ser
detal hados de forma quantitativa e/ou qualitativa
descrevendo os beneficios sociais que se alnmeja com o
servi ¢co citado)




| NDI CADORES DE MONI TORAMENTO E AVALI ACAO

(I ndi car os necani snos de aconpanhanento e avaliacao do
i ndi cando conp se dara o processo de aval i acéao
cont i nuada)

servi ¢o,

PLANI LHA ORCAMENTARI A

RECURSOS MUNI ClI PAI' S

DESCRI CAO JANEI RO FEVEREI RO MARCO ABRI L MAI O JUNHO
DESCRI CAO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
RECURSCS ESTADUAI S
DESCRI CAO JANEI RO FEVEREI RO MARCO ABRI L MAI O JUNHO
DESCRI CAO JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO




RECURSCOS FEDERAI S

DESCRI GAO | JANEI RO | FEVEREI RO MARCO ABRI L MAI O JUNHO
DESCRI CAO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OQUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
PEDI DO DE DEFERI MENTO

Na qualidade de representante legal da (none da entidade),

peco deferinento do projeto acima solicitado fins de

desenvol ver

par a
o presente Plano de Trabal ho, conforne as cl ausul as

que iréo reger o Terno de Col aboracao.

Local e data Assi natura do Presidente da

Or gani zacgao




