PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, por meio da Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento e
Servigos Publicos, FAZ SABER que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, para a
contratagdo temporaria para atendimento de excepcional interesse publico de Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro
e Rogador. Os contratos decorrentes dessa selegdo serao regidos pela Lei Municipal 3.229, de 20 de outubro de 2017 e pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, visando a um melhor atendimento a populagéo.
1.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1.0 Processo Seletivo Simplificado — PSS afigura-se de iniciativa da Prefeitura do Municipio de Guararema, sendo que a
classificagédo do candidato implica mera expectativa de direito, que sé se concretizara quando de sua convocagéo e contratagao.
1.2.Tratando-se de uma selegao simplificada, ndo tem validade de concurso publico. Os contratos decorrentes desta selecéo
terdo validade de 6 (seis) meses, admitindo-se a prorrogacgé@o, uma unica vez, por periodo também n&o superior a seis meses.
1.3.A Prefeitura fara as contratagdes de Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador em carater temporario,
para suprir os afastamentos em decorréncia de licenga salde e/ou restricoes médicas.
1.4.0s locais da prestag&@o dos servicos seréo os logradouros.
2.0 EMPREGO E O DISCRIMINADO NO QUADRO A SEGUIR:

EMPREGO CARGA HORARIA/

SEMANAL

CARGA HORARIA/
SEMANAL

N° DE VAGAS

Trabalhador de Servigos de Coleta 40h
de Lixo, Coveiro e Rogador

R$1.185,36

3.DAS INSCRIGOES:

I-Ainscrigao do candidato importa no conhecimento das disposi¢cdes deste Edital e na aceitagao tacita das condigdes, tais como
se acham estabelecidas.

II- Em virtude de excepcional interesse publico, as inscrigdes estardo abertas das 09 horas de 08 de outubro de 2018 as 17 horas
de 22 de outubro de 2018, exclusivamente pelainternet—site www.guararema.sp.gov.br.

1ll- Nao serao recebidas inscri¢des por via postal, fax,  ousimilares, ou fora do prazo estabelecido.

IV- O candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscricdo essa condigéo e a deficiéncia que possui, informando o CID.
No caso de aprovagao, o candidato sera submetido a pericia médica para confirmar sua condigéo especial e atestar sua aptidao ao
exercicio dafungao.

V- O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

VI- O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera suainscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

VII- As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal
de Guararema o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

VIII-No ato da inscrigao ndo seréo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Item 17 - DACONTRATACAO, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da contratagédo, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

IX- O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as regides da
cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

X- Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos prdprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecgos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

XI-No municipio de Guararema/SP, o acesso a internet gratuito podera ser realizado na Estacéo Literaria "Profa. Maria de Lourdes
Evora Camargo”, localizada na Rua Dezenove de Setembro, n° 233, Centro.

XllI-As 17 horas (horario de Brasilia) do dia 22 de outubro de 2018, a ficha de inscrigdo n&o estara mais disponibilizada.

4.DOS REQUISITOS

4.1.Poderéo se inscrever os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

I-nacionalidade brasileira;

II-gozo dos direitos politicos;

11l quitagdo com as obrigagées militares (sexo masculino);

IV —nivel de escolaridade: 4% série do ensino fundamental;

V-idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI-nao estarincompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;

VII- Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o
exercicio de fungao publica;

VIII- Declaragao de que podera ser submetido a prova pratica, que tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia fisica e muscular
do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio das atividades;

IX-prova documental regular das informagdes constantes da ficha de inscri¢do.

5.DAPESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetido e avaliagdo das provas, mantidas as
condigoes especiais para adequagéo da sua aplicagdo de acordo com a necessidade.

5.2.Serdo publicadas duas listas simultaneas dos aprovados em ordem classificatéria, uma contendo somente os nomes dos
candidatos com deficiéncia e outra com todos que lograrem éxito no Processo Seletivo, inclusive com os nomes dos candidatos
com deficiéncia.

5.3.Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.4.Para beneficiar-se do que faculta o item 5.1 deste Edital, o candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, devera declarar tal
condigao, de acordo com o disposto no item 3, inciso IV.

5.5.A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fungéo a ser desempenhada sera avaliada nos termos do artigo 43 do
Decreto-Federal n® 3298/99.

6.DOS REQUISITOS PARA SELEGAO

6.1.A selecdo consistira no resultado da pontuacédo da prova de multipla escolha, prova pratica e na analise dos documentos
apresentados, por Comisséo Especial, formada por integrantes da Prefeitura Municipal.

6.2.A lista com os inscritos sera publicada no dia 23 de outubro de 2018, a partir das 9h00, no Pago Municipal e disponivel no site
Www.guararema.sp.gov.br.

7.DAS ATRIBUIGOES

Emprego Atribuicdo

Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e
Rogador

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a
limpeza desses locais e despeja-los em caminhdes
especiais, valendo-se do esforco fisico para possibilitar o
seu transporte; executar servigos de sepultamentos;
executar servicos de rogagem manual e mecanica,

realizada em vias e logradouros publicos .




8.DAPRESTAGAO DAS PROVAS

8.1.As provas serdo realizadas na cidade de Guararema.

8.2.0 candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital.

8.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova de multipla escolha, constante do Edital, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, e devera adentrar a sala com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 02 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagéo, com foto, e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n°9.503/97, ou Passaporte.

8.3.1.Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item
e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

8.3.1.1.0 candidato que nao apresentar o documento conforme o item 8.3. ndo fara as provas, sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.4.Nao serdo aceitos protocolos, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5.Nao serad admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para o seu inicio.
8.6.N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

9.DAPROVAOBJETIVA

9.1.0 presente Processo Seletivo contard com a aplicagdo de uma prova de multipla escolha, que visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, contendo 20(vinte) questdes, valendo 05 (cinco) ponto cada uma delas, com duragao de
2(duas) horas, sendo disponibilizadas 4(quatro) alternativas, de modo que uma apenas sera considerada correta;

9.2.A prova objetiva esta prevista para aplicagao no dia 25 de outubro de 2018, com inicio as 19(dezenove) horas e término as
21(vinte e uma) horas;

9.3.Eventuais rasuras constantes na tabela de respostas serédo consideradas erradas, para fins de contagem de pontuagao;

9.4.A prova sera realizada no prédio da Escola Municipal Presidente Getulio Vargas, localizada na Rua Dr. Silva Pinto, n® 176 —
Centro— Guararema/SP.

9.5.A publicagéo do gabarito com as respostas esta prevista para o dia 26 de outubro de 2018, as 13h, no Pago Municipal e
disponivel no site www.guararema.sp.gov.br.

9.6.Ser&o considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
10.DAPROVAPRATICA

10.1. Serdo convocados para realizar a prova pratica todos os candidatos classificados na prova objetiva para o emprego de
Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador. -

10.2.0 candidato deverd, ainda, observar atentamente o disposto no item 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS, nédo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.A publicagdo da convocagéo para a prova pratica esta prevista para o dia 01 de novembro de 2018 no Pago Municipal e
disponivel no site www.guararema.sp.gov.br.

10.3.1Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao.
10.4. Aprova pratica tem previsado de aplicacéo no dia 04 de novembro de 2018, com inicio as 08(oito) horas.

10.5.0 candidato devera comparecer no Auditério da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econémico, localizado
na Rua 19 de Setembro, 127, Centro, Guararema — SP, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de um
documento de identificagdo com fotografia.

10.6.Também ¢é necessario que os candidatos estejam devidamente trajados com roupas adequadas para a pratica esportiva
(ténis, camiseta e calga adequada a realizagéo do TAF).

10.7.A prova pratica, de carater classificatorio, sera realizada independentemente das condi¢des climaticas do dia e ndo podera
serrealizada em data diferente da estabelecida pela Comisséo.

10.8.Na realizagédo da prova pratica, o candidato devera utilizar os Equipamentos de Protegao Individual - EPI's fornecidos pela
Comisséo. Caso o candidato se recuse a utilizar os EPI's, sera automaticamente desclassificado do processo, isentando a
Prefeitura Municipal de Guararema de qualquer responsabilidade a respeito.
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10.9. Aprova pratica consistira em realizagcdo de algumas atividades compativeis com a fungéo a ser exercida pelo candidato, para
as quais ndo cabera aimposicéo de recurso, sob nenhuma hipétese, a saber:

10.10.A prova pratica tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia fisica e muscular do candidato, consideradas indispensaveis
ao exercicio das atividades, que consistira em simulagdo das atividades, no qual serdo avaliados os requisitos abaixo e pontuados
da seguinte forma:

. . Atingiu . . .
Atingiu o Hioc atingiu
Pegquisito parcialmente
esperado o esperado
o esperxrado
Utilizagio de EPI 20 10 a
Habilidade/aAptidio Z0 10 [s]
Técnica =20 10 ]
Organizagfio 10 5 u]
Manuseio de Eguipamento 10 5 u]
Produtiwvidade =20 10 [u]

10.11.Atrasos e faltas implicardo na eliminagéo do candidato.

10.12.0 candidato que por motivo de doenga, gravidez ou licenga gestante ndo puder realizar a avaliagéo fisica, sera eliminado do
processo seletivo.

10.13.Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
11.DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1.0s resultados das provas e a divulgagéo da lista de classificagdo serao afixados no Pago Municipal e disponivel no site
www.guararema.sp.gov.br. Adivulgacéo esta prevista no dia 06 de novembro de 2018, a partir das 13h00.

11.2.Seré&o habilitados os candidatos com minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto da média da soma das provas.
11.3.Aclassificagédo sera em ordem crescente, com a somatéria da pontuagéo obtida na prova objetiva e a pontuagéo obtida com a
provapratica. .

12.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.10s contetdos programaticos previstos para o emprego de Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador sdo
os constantes no quadro a seguir:

Emprego Contetido Programatico

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenagéo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas;
Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Comparagao de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos;
Acentuagéo Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Andlise e
Interpretagao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro
operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as
quatro operagdes; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte;
Sistema Monetario Nacional — Real;

Questdes Especificas: Nogdes de higiene e limpeza;
Destinagao do lixo; Equipamentos para a seguranga e
higiene; Normas de seguranca; Coleta do lixo domiciliar;
Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposicdo
final do lixo; Nogdes de seguranga no trabalho; Equipamento
de Protecéo Individual — EPI; Fungdes; Direitos e deveres do
funcionario publico municipal;

Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e
Rogador
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13.D0S RECURSOS

13.1.0 candidato podera apresentar recurso em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacgéo da lista de classificagéo.
13.2.Aresposta do recurso saira até o primeiro dia Util apds o término do prazo estipulado acima.

13.3.0 recurso devera ser interposto por petigdo enderecada e protocolada com a Comissdo Especial, no Pago Municipal,
localizado na Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35, Centro, Guararema/SP, acompanhado das razdes, devendo constar: nome do
candidato, n° dainscri¢do, n®do RG, nome da vaga pretendida e enderego para correspondéncia.

13.4.AComiss&o Especial informada no item 6.1 sera responsavel pelo julgamento do recurso.

14.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1.0s critérios de desempate de candidatos s&o assim estabelecidos, na seguinte ordem:

I-maioridade;

I1-maior numero de filhos menores de 18(dezoito) anos;

Ill-Sorteio.

15.RESULTADO

15.1.A classificacao final dos candidatos seré afixada no Pago Municipal e divulgada através do site www.guararema.sp.gov.br. A
previsdo da divulgagdo é no dia 13 de novembro de 2018.

15.2.0s selecionados passarao por um periodo probatdrio de avaliagéo de 30(trinta) dias para a verificagdo da sua adequacéo as
funcdes, periodo em que cabera ao superior imediato o registro devidamente justificado de eventual inadequagéo do contrato,
importando seu siléncio em aprovagéo tacita.

16.DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1.0 Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.DACONTRATAGCAO

17.1.A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Guararema.

17.2.Aconvocagao sera feita mediante publicagdo no Pago Municipal e disponivel no site www.guararema.sp.gov.br.

17.3.Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas, mediante a apresentagdo dos devidos documentos (originais e
copias) as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratagéo;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares e apresentar certificado de reservista ou dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e apresentar comprovantes de votagéo nas duas Ultimas eleigdes;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de escolaridade;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade — RG ou RNE;

k) 2 fotos 3x4 recentes;

1) inscrigao no PIS/PASEP;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) caderneta de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

0) por ocasido da contratagédo, devera ser assinada pelo candidato declaracéo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de
cargos publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988.

17.4.Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 17.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de
forma a comprovar a sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

17.5.0 nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagéo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo Simplificado, sem qualquer alegagao de direitos futuros.
18.DISPOSIGOES FINAIS

18.1.Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s sua realizagdo, caso sejam detectadas omissdes ou
inverdades das informagdes da ficha de inscrigdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente rescindido, sem direito a qualquer indenizagéo, bem como prejuizo das agdes de natureza administrativa, civil e
criminal cabiveis.

18.2.Ainscri¢do do candidato importara em declaragao de prévio conhecimento e aceitagéo das instrugdes e condi¢cdes contidas
no presente Edital.

18.3.A homologagao do Processo Seletivo sera feita pelo Senhor Prefeito Municipal de Guararema, em até 2(dois) dias contados
da publicagao do resultado final, a vista do relatério apresentado pela Comisséo Especial constituida no Processo Seletivo.

18.4.0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego na Prefeitura Municipal de Guararema, enquanto
perdurar a validade do processo seletivo.

18.5.A convocacgéao do candidato classificado obedecera a ordem da classificagao, alternadamente, entre a lista geral e uma lista
especial que devera ser composta somente pelos candidatos com deficiéncia, até que se complete a reserva legal das vagas
disponiveis aos mesmos, ndo gerando direito de contratagéo a todos os classificados.

18.6.0 candidato sera submetido a exame médico para comprovar se esta apto ao desempenho da fungéo; se for considerado
inapto, o candidato sera eliminado do processo seletivo e/ou da chamada para a contratagéo.

18.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial a que alude o item

6.1 deste Edital.

18.8.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, EM 05 DE OUTUBRO DE 2018.
i EVAIL GONCALVES JUNIOR ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE, PLANEJAMENTO E SERVICOS PUBLICOS

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizagao Administrativa e Finangas e publicado na Portaria Municipal na mesma data.

VANIA DA CONCEIGAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS




