Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2005

A Prefeitura Municipal de Guararema torna publico que realizara através da Empresa CETRO - Concursos Publicos,
Consultoria e Administragdo S/S em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela especificada no Capitulo | — Do
Concurso Publico, bem como para formacédo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Celetista, nos empregos atualmente vagos e
dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame.
1.2. Os empregos, cédigo dos empregos, as vagas, carga horaria semanal, salario inicial, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:
1.3. A descricao sumaria dos empregos esta especificada no ANEXO Il, deste Edital.

TABELA |

o Salario Inicial/ . -~ . Taxa de
Emprego Cdédigo | Vagas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
Analista de Desenvolvimento Social 101 5 R$ 1.800,00 | Curso Superior em Servi¢o Social e registro no respectivo R$ 50,00
40h Conselho de Classe
R$ 1.800.00 Curso Superior nas areas de: Administracdo ou Economia
Analista de Gestéo Publica 102 2 AiOh ' ou Ciéncias Contabeis ou Psicologia ou Direito e registro | R$ 50,00
no respectivo Conselho de Classe
. . . R$ 1.800,00 | Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
Analista de Saude - Fonoaudiologo 103 1 40h Conselho de Classe R$ 50,00
. e Daind R$ 1.800,00 | Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo
Analista de Saude - Psic6logo 104 1 40h Conselho de Classe R$ 50,00
. i . R$ 1.800,00 | Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo
Cirurgido Dentista 105 4 20h Conselho de Classe R$ 50,00
R$ 2.277,00 | Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
Contador 106 1 40h respectivo Conselho de Classe R$ 50,00
. R$ 1.800,00 | Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo
Enfermeiro 107 2 20N Conselho de Classe R$ 50,00
Ju_— R$ 1.800,00 | Curso Superior em Farméacia e registro no respectivo
Farmacéutico 108 1 20h Conselho de Classe R$ 50,00
. L R$ 1.800,00 | Curso Superior nas areas de: Economia ou Ciéncias
Fiscal Tributario 109 2 40h Contabeis ou Administragdo ou Engenharia R$50,00
Médico Generalista 110 7 R$ 2.800,00 | Curso Superior em Medicina e registro no respectivo R$ 60,00
20h Conselho
Médico Ginecologista 111 4 R$ 2.800,00 Cyrso Supenor em Medicina, curso de Especializagdo em R$ 60,00
20h Ginecologia e registro no respectivo Conselho
Médico Pediatra 112 4 R$ 2.800,00 Cursp _Supenqr em Medlcma,_curso de Especializagdo em R$ 60,00
20h Pediatria e registro no respectivo Conselho
Médico Oftalmologista 113 1 R$ 2.800,00 | Curso Supgrlor em Medicina, curso de Especializacdo em R$ 60,00
20h Oftalmologia e registro no respectivo Conselho
- o R$ 1.800,00 | Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no
Médico Veterinario 114 1 40h respectivo Conselho R$ 50,00
x ) R$ 1.450,00 . . .
Professor de Educagéo Infantil 115 19 30h Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior R$ 50,00
Professor de Ensino Fundamental 116 12 RS 1?"3[510’00 Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior R$ 50,00
JUS R$ 1.450,00 | Curso Superior em Educagdo Fisica e registro no
Professor de Educagéo Fisica 117 1 40h Conselho de Classe R$ 50,00
Agente de Fiscalizagdo Urbana e de R$ 1.374,00 . -
Meio Ambiente 218 5 40h Ensino Médio Completo R$ 35,00
Agente de Fiscalizagéo Sanitaria 219 1 R$ 143'714’00 Ensino Médio Completo R$ 35,00




- Salério Inicial/ .. - . Taxa de
Emprego Cdédigo | Vagas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscricao
Agente de Gestdo Publica 20 | 12 | R® zgﬁ’” Ensino Médio Completo R$ 35,00
Agente de Gestéo Publica — Desenhista 221 2 R$ 225’47 Ensino Médio Completo e Curso de Autocad R$ 35,00
Agente de Salde 222 1 RS 2&?’47 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Agente de Zoonose 223 1 RS 22&’47 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Técnico de Enfermagem 224 5 R$ 1.200,00 Ens_lno Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e R$ 35,00
30h registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Farmécia 225 1 R$ 14(2)?10'00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Farmécia R$ 35,00
- R$ 966,47 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas Pesadas 326 2 44h Habilitacdo categoria "D’ ou "E” R$ 20,00
Auxiliar de Conservacao e Servigos 327 25 RS ijg’oo 42 Série do Ensino Fundamental R$ 20,00
Auxiliar de Man,utgngao e Servicos 328 10 R$ 540,00 43 Série do Ensino Fundamental R$ 20,00
Publicos 44h
. . . R$ 850,00 - .
Aucxiliar de Servigos Especializados 329 2 44h 42 Série do Ensino Fundamental R$ 20,00
R$ 800.00 42 Série do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Motorista 330 16 44h’ Habilitacdo categoria “D” ou “E” e habilitacdo especifica| R$ 20,00
para conducéo de veiculos de transporte de emergéncia

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e
preencher as condi¢8es para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°
72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinado no
Item 14.4. do Capitulo XIV deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a
Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
6368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado
para nova investidura em novo emprego publico;

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegdo
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas pelo préprio candidato ou seu
representante legal, no periodo de 30 de agosto a 02 de setembro de 2005,
no horéario das 09h as 16h, no Teatro Municipal “José Luiz Alvino de
Souza”, situado a Rua Major Paula Lopes, 111 (cal¢addo) — Centro —
Guararema/SP.

3.2. No caso de inscri¢éo por procuragéo publica ou particular, serdo exigidas
a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta
ficaré retida.

3.2.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.2.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular devera ter a firma
do outorgante reconhecida.

3.3. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no formulario de inscri¢éo,
uma Unica opgéo de Emprego.

3.4. O preenchimento do “Cédigo da Opgdo do Emprego”, na ficha de
inscricdo, com caédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova
personalizado do candidato.

3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢cdo, exceto no caso
de inscrigéo por procuragéo.

3.6. Nao serdo recebidas inscri¢cdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora
do periodo estabelecido neste capitulo.

3.7. No ato da inscricdo, o candidato devera:

3.7.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras
expedidas por Orgéo ou Conselhos de Classe, ou da Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que devera,
também, ser apresentado para a prestagéo das provas;

3.7.2. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no proéprio local, optando
pelo Emprego e assinando a declaracéo, segundo a qual, sob as penas da

lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3.7.3. Pagar a taxa de inscricdo estabelecida na Tabela I, constante do
Capitulo |, deste edital, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, a favor da Prefeitura Municipal de Guararema de acordo com as
informagdes fornecidas no local de inscrigéo.

3.7.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.7.3.2. As inscricdes feitas com cheque somente serdo consideradas efetivas
apds sua compensacgdo. Caso o cheque utilizado para as inscrigbes seja
devolvido por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Guararema reserva-
se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

3.7.4. Ap6s a efetivagdo da inscrigho o candidato devera solicitar ao
encarregado do “Local de Inscri¢do” o seu Comprovante de Inscri¢do;

3.8. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hip6tese
alguma.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do
Emprego.

3.10. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscricéo pelo candidato ou seu procurador.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para
inscricdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da contratagéo, sendo
gue a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.12. A assinatura da Ficha de Inscrigio implicara a satisfagé@o das exigéncias
relacionadas no item 2.1. e respectivos subitens, deste capitulo, ficando
dispensada a imediata apresentagao dos documentos ali relacionados.

3.13. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Guararema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante néo realizard as
provas.

3.15. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.17. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 683 de 18/09/92, alterada
pela Lei Complementar n°® 932 de 08/11/02 do Estado de S&o Paulo e no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 1°, da Lei Complementar n° 683/92 e
ao disposto no art. 1°, § 4°, da Lei Complementar n°® 932/02 e no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

2




4.2.1. Atendendo a determinacéo da Lei Complementar n° 932 de 08/11/02,
ficam reservadas as seguintes vagas para candidato portador de deficiéncia
para os empregos de:

EMPREGOS
Agente de Fiscalizacdo Urbana e de Meio Ambiente
Agente de Gestéo Publica
Auxiliar de Conservagéo e Servigcos
Auxiliar de Manutencgéo e Servigos
Médico Generalista
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Ensino Fundamental
4.2.1.1. Nos demais empregos, em virtude das atribuicbes ou pela
inexisténcia de vagas onde possa ser aplicada a Lei Complementar n°® 932 de
08/11/02, ndo havera reserva para candidatos portadores de deficiéncia.
4.2.1.2. As vagas definidas no item anterior que néo forem providas por falta
de candidatos, por reprovag@o no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condices com os demais candidatos no que se
refere ao contedo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
4.5. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas
(prova em braile ou ampliada).
4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-
la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e durante o periodo das
inscrigdes, deverd encaminhar solicitacdo de condic&o especial qguando
for o caso e Jaudo médico emitido no prazo méximo de 3 (trés) meses da
data _de encerramento das _inscricfes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e
Administracdo S/S., aos cuidados do Departamento de Concursos,
localizada & Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Sdo Paulo — Capital.
4.7.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7. ndo terdo a
condicdo especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

VAGAS

NWEINANE

Tipo de . NUmero
Empregos Prova Conteltdo o
Analista de
Desenvolvimento Social A
Analista de Gestédo Eggﬁgziers entos
Publica Gerais 10
Analista _,de Salde - Objetiva Conhecimentos de 5
Fonoauditlogo Informatica 5
Analista de Saude - Conhecimentos 20
Psicélogo Especificos
Contador
Fiscal Tributario
Cirurgido Dentista Portugués 15
Farmacéutico Objetiva Conhecimentos 25
Médico Veterinario Especificos
Enfermeiro Portugués
Médico Generalista g . 10
o ) ) o Politicas da Saude
Médico Ginecologista Objetiva Conhecimentos 5
Médico Oftalmologista Especificos 25
Médico Pediatra
Portugués
Matematica 10
Conhecimentos 5
Professor de Educagéo Objetiva Gerais 5
Infantil Legislagédo 5
Professor de Ensino Conhecimentos 25
Fundamental Especificos
Pratica de
Didatica o o
Titulos - - - -

Tipo de . Ndmero
Empregos BroTa Conteudo = s
Portugués
Conhecimentos
) 15
o Gerals_ 5
Professor de Educacgéo Objetiva Conheglmentos 5
Fisica Pedagoglcos 25
Conhecimentos
Especificos
Prética de . .
Didatica
Agente de Fiscalizacdo I\P/I(;rttgg;?its:a
Urbana e de Meio . 8
Ambiente ggr:izmmentos 7
Agente de Fiscalizacéo Objetiva . 5
o Conhecimentos de
Sanitaria Informatica 5
Agente de Saude Conhecimentos 15
Agente de Zoonose P
Especificos
Portugués
% Matematica 15
Agente de  Gestédo )
Plblica Obijetiva gonhemmentos ]:55
Agente de  Gestdo ceri's ) g .
Publica — Desenhista on eg_mentos e
Informética
Pratica - - - -
Portugués
Técnico em Matematica 10
Enfermagem Objetiva Conh_emmentos 7
Técnico em Farmacia Gerais 5
Conhecimentos 18
Especificos
Portugués
Matematica 10
Operador de Maquinas . Conhecimentos 10
Pesadas Objetiva Gerais 5
Motorista Conhecimentos 15
Especificos
Pratica -- -
Auxiliar . de Portugués
Conservagéo € . Matematica 15
Servicos Objetiva Conhecimentos 10
Auxiliar de Manutengédo Gerais 5
e Servigos Publicos
Auxiliar ~de  Servicos Pratica . o
Especializados

5.2. As Provas de Portugués, de Matematica, de Conhecimentos Gerais, de
Conhecimentos de Informatica, de Politicas da Saude, de Legislagdo, de
Conhecimentos Pedagdgicos e de Conhecimentos Especificos, constardo de
questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos para os empregos de Professor de Educacéo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental sera avaliada conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

5.4. A Prova Prética de Didatica para os empregos de Professor de Educagéo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Fisica
sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.
5.5. A Prova Préatica para os empregos de Agente de Gestdo Publica, Agente
de Gestdo Publica — Desenhista, Auxiliar de Conservagédo e Servigos, Auxiliar
de Manutengdo e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Especializados,
Operador de Maquinas Pesadas e Motorista serd realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Guararema nas datas
previstas de 08 e/ou 09 de outubro de 2005.

6.2. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente através de Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de
circulacéo local, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal da
Internet no endereco WWw.Cetroconcursos.com.or.

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacédo nas provas, na respectiva
data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagGes
constantes no item 6.2.

6.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro
dia, horério ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico.



http://www.cetroconcursos.com.br

6.5. Caso haja inexatiddo em informagé&o relativa a opcdo de Emprego, o
candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, da CETRO, antes da realizacdo das provas, através do telefone
(0xx11) 3285-2777, no horario das 08:30 as 17:30 horas.

6.5.1. S6 seréa procedida a alteracéo de emprego, na hipétese em que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas Listas.

6.5.2. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento
incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a
correcédo, sob hipétese alguma.

6.6. O Candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de
identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em
que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. ser& realizada de forma condicional
e sera confirmada pela CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito & reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrébnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.8.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa etc).

6.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. A CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questbes
no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Gnico documento valido para corregéo;

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta
e o caderno de questfes, cedido para a execuc¢do da prova.

6.9.3. A totalidade das Provas teréo a duracéo de 3 (trés) horas.

6.9.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorridas 1 hora.

6.9.5. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicéo.

6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

6.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6.,
alinea “b”, deste Capitulo.

6.10.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.9.4.

6.10.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgéo, sobre a
prova gue estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadoras.

6.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.10.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

6.10.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes
cedidos para realizagdo das provas.

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

6.10.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas
de respostas e/ou cadernos de questdes.

6.10.12. N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas.

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
6.11. Por razBes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CETRO
ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

6.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.14. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliagdo/classificagao.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questfes
acertadas. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

7.4.1. obtiver no minimo 50% (cingiienta por cento) de acertos na prova de
Portugués e total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) para os
empregos de Agente de Gestdo Publica, Agente de Gestdo Publica —
Desenhista, Auxiliar de Conservagéo e Servigos, Auxiliar de Manutengdo e
Servicos Publicos e Auxiliar de Servigos Especializados.

7.4.2. obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou superior a 50
(cinglienta) para os demais empregos.

7.5. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

7.6. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados
nas provas objetivas conforme estabelecido no Item 7.4.2, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues
exclusivamente no dia da aplicagdo das provas objetivas, ou seja, 08
e/ou 09 de outubro de 2005, apés o0 que ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese.

8.2.1. Os candidatos inscritos para mais de um emprego, deverao encaminhar
um envelope contendo os documentos de titulos.

8.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é
obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em envelope
lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de
inscricdo, o emprego para o qual esta concorrendo e o nimero do documento
de_identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em
copia reprogréfica autenticada.

8.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colag&o de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.




8.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6érgdo competente.

8.3.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e
comprovagao dos documentos de Titulos.

8.5. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

8.6. A pontuagdo da documentacéo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de
10 (dez) pontos.

8.6.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados.

8.7. Serédo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area|
relacionada & Educacéo, 4.0 4.0 Diploma devidamente|
concluido até a data da| ’ ’ registrado ou
apresentacéo dos titulos. declarac&o/certificado de|
b) Titulo de Mestre em| conclusdo de  curso
area relacionada a lacompanhado do
Educacéo, concluido até a 3,0 3,0 respectivo Historico|
data da apresentagéo dos| Escolar.
titulos.

Certificado, Certiddo ou
Declaracédo de
conclusédo do Curso,
indicando o numero de
horas e periodo de
realizacéo do curso. No
caso de declaragdo de
conclusdo de curso
deve vir acompanhada
do respectivo Histérico
Escolar.

c) Po6s Graduagdo latg
Sensu (especializagcdo) na|
area de Educagdo com
carga horaria minima de| 1,0 1,0
360 horas concluida até a
data de apresentacdo dos|
titulos.

IX — DA PROVA PRATICA DE DIDATICA PARA OS EMPREGOS DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
9.1. A prova prética de didatica, de carater classificatério, sera realizada na
cidade de Guararema, na data prevista de 06 de novembro de 2005.
9.2. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente através de Edital
de Convocagao para a prova pratica de didatica a ser publicado em jornal de
circulacéo local, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal da
Prefeitura de Guararema no periodo de 26/10 a 05/11/05 e através da

9.2.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva
data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 9.2.

9.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado. O candidato dever4 comparecer ao
local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado,
munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.4. Para a realizagdo das provas praticas de didatica serdo convocados os
candidatos aprovados e mais bem classificados, por emprego, de acordo com
a quantidade abaixo especificada. Os candidatos empatados na Ultima
posicéo também ser&o convocados para realizar a prova.

Emprego N° de candidatos
convocados
Professor de Educacéo Infantil 57
Professor de Ensino Fundamental 48
Professor de Educacéo Fisica 20

9.4.1. Os demais candidatos aprovados e ndo convocados para a prova
pratica de didatica, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Guararema, observando o
prazo de validade do concurso.

9.5. A prova préatica de didatica consistira na apresentacdo de uma aula, em
nivel adequado & Educacgéo Infantil, ao curso de Ensino Fundamental e ao
curso de Educacéo Fisica, referente a um ponto sorteado, de uma lista de 10
(dez) a 20 (vinte) pontos constantes do programa referido neste Edital.

9.51. O ponto sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia a sua realizagdo. Esta prova consistira de uma aula e terd a
duracdo méaxima de 15 (quinze) minutos.

9.6. A prova pratica de didatica tem como objetivo apurar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicagéo e de sintese do candidato, bem como
seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida além de evidenciar o
dominio pelo candidato de técnicas indispensaveis ao exercicio do magistério
no emprego em Concurso.

9.7. O sorteio do tema que sera desenvolvido na prova pratica de didatica,

ser4 realizado no dia 05/11/05, com inicio as 8h00, Teatro Municipal “José
Luiz Alvino de Souza”, situado a Rua Major Paula Lopes, 111 (cal¢ad&o)
— Centro — Guararema/SP.

9.7.1. E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio, para que
tenha ciéncia do tema sorteado com o qual ird desenvolver sua prova préatica
de didatica. O candidato devera comparecer ao sorteio munido de documento
oficial de identidade, no seu original.

9.7.2. O candidato no sorteio do tema, poderda ser representado por
procurador devidamente constituido.

9.8. O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 03 (trés) vias que
serdo entregues a Banca Examinadora do Concurso no dia da sua realizagao.
9.9. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de
presen¢a na hora marcada para o inicio da prova pratica de didatica,
sendo considerado desistente o que estiver ausente.

9.10. Na avaliagdo da prova pratica de didatica, o examinador atribuira ao
candidato nota na escala de 0O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os
critérios estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIDATICA

Ne CRITERIOS PONTOS

1. | Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de 100
Aula

2. | Preciséo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 100

3. | Utilizag&o e citacé@o durante a exposi¢do de referencial 100

tedrico adequado ao tema

4. | Coeréncia entre o planejamento e execucdo da aula 100

5. | Utilizagao de linguagem apropriada com fluéncia verbal e

o : 100
concordancia gramatical
6. | Abordagem e seqiiéncia légica no desenvolvimento da aula 100
dos aspectos essenciais do tema
7. | Capacidade de analise e sintese 100
8. | Dominio e seguranc¢a no desenvolvimento do contetdo 100
9. | Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao 100
tema
10. | Utilizacdo de exemplos reforcadores do conteddo explorado 100
11. | Aula ministrada com introdugdo, desenvolvimento e 100

conclusédo de forma articulada com a teméatica explorada

9.11. A nota final obtida pelo candidato na prova pratica de didatica, sera
igual a soma dos pontos atribuidos pela banca examinadora em cada critério
especificado no Item 9.9, dividido por 11.

9.12. N&o havera 22 chamada ou repeti¢ao de prova sob hip6tese alguma.
9.13. Todo o material necessario para o desenvolvimento da prova pratica de
didatica sera de responsabilidade do candidato exceto a lousa.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS
EMPREGOS DE AGENTE DE GESTAO PUBLICA, AGENTE DE GESTAO
PUBLICA — DESENHISTA, AUXILIAR DE CONSERVAGAO E SERVICOS,

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO E SERVICOS PUBLICOS, AUXILIAR DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
MOTORISTA

10.1. As Provas Préticas serdo realizada na cidade de Guararema, na data
prevista de 05 e/ou 06 de novembro de 2005, em local e horario a serem
comunicados através de listas que estardo afixadas no paco Municipal da
Prefeitura de Guararema, no periodo de 26/10 a 05/11/05. Também poderédo

ser feitas consultas através da internet no

endereco

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.1.

10.1.3. N&o ser& permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em
outro dia, horéario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo das provas préaticas serdo convocados os candidatos
aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas, por emprego, de
acordo com a quantidade abaixo especificada. Os candidatos empatados na
Ultima posicdo também serdo convocados para realizar a prova.

N° de candidatos
Emprego
convocados
Agente de Gestdo Publica 56
Agente de Gestéo Publica — Desenhista 15
Auxiliar de Conservacéo e Servigos 100
Auxiliar de Manutencéo e Servigos Publicos 50
Auxiliar de Servicos Especializados 20
Operador de Maquinas Pesadas 20
Motorista 64

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo
convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro de reserva para
futuras convocag@es, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Guararema, observando o prazo de validade do concurso.
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10.3. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagédo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como
base as descricdes suméarias de cada emprego que constam no Anexo Il
deste Edital, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente
uma especifica.

10.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, né&o
interferindo na classificagdo do candidato.

10.5.1. O candidato serad considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do emprego.

10.5.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que n&o
comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
concurso.

10.6. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

11.1. A nota final de cada candidato seréa igual:

11.1.1 ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida dos pontos
obtidos na prova de titulos e na prova préatica de didatica para os empregos
de Professor de Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental.

11.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida dos pontos
obtidos na prova pratica de didatica para o emprego de Professor de
Educacéo Fisica.

11.1.3. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais
empregos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final,
em lista de classificagdo por emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classifica¢cdo, uma geral com a relagédo
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do concurso sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura
de Guararema e divulgado na Internet no endereco eletrdnica

caber& recurso nos termos do Capitulo XIll, deste edital, exceto para os
empregos de Agente de Gestdo Publica, Agente de Gestdo Publica —
Desenbhista, Auxiliar de Conservacao e Servicos, Auxiliar de Manutencéo
e Servigos Publicos, Auxiliar de Servicos Especializados, Operador de
Maquinas Pesadas, Motorista, Professor de Educagéo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental e Professor de Educacéo Fisica que sera afixado
na data prevista de 30 de novembro de 2005.

11.5. A lista de Classificagdo Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, sera afixada no Pag¢o Municipal da Prefeitura de Guararema e
publicada em jornal oficial, na data prevista de 16 de novembro de 2005,
exceto para os empregos de Agente de Gestdo Publica, Agente de
Gestdo Publica — Desenhista, Auxiliar de Conservacdo e Servigos,
Auxiliar de Manutencdo e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos
Especializados, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de
Educacdo Fisica que seréa divulgado na data prevista de 14 de dezembro de
2005.

11.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos
especificos, quando houver.

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova pratica de didatica para o
emprego de Professor (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo
Fisica.

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos para o
emprego de Professor (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental).

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués para os
empregos de Auxiliar de Conservacéo e Servigos, Auxiliar de Manutengéo e
Servicos Publicos e Auxiliar de Servigos Especializados.

11.6.5. Tiver mais idade.

11.7. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de
sorteio por Comisséo da Prefeitura Municipal de Guararema, especialmente
designada para esse fim, com convite a presenga dos candidatos empatados,
que definira o escolhido.

11.8. A classificagéo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o Emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de
Guararema, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagéo
no concurso, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas,
divulgagdo dos gabaritos, aplicagdo das provas praticas, avaliagdo dos titulos
e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
(teis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagédo das provas objetivas.

12.2.2. Divulgagéao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Da avaliagéo dos titulos.

12.2.4. Aplicagdo das provas praticas.

12.2.5. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricéo,
Emprego, Cédigo do emprego e 0 seu questionamento.

12.5. O recurso dever4d ser enderecado a Prefeitura Municipal de
Guararema e entregue no Setor de Protocolo, devendo ser respondido no
tempo habil pela CETRO.

12.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 12.1.

12.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.5.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a
todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente alterar a classificacédo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 12.8.1 acima.

12.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo.
12.9.2. fora do prazo estabelecido.

12.9.3. sem fundamentagdao l6gica e consistente e.

12.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrugédo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome
do emprego para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se
refere o recurso, o nimero da questéo objeto do recurso (quando for o caso),
0 gabarito publicado pela CETRO (quando for o caso), a sua resposta
(quando for o caso) e a sua argumentacéo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera
indicar o numero da questdo a que se refere o enunciado e a sua
argumentacao fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
CONCURSO PUBLICO 01/2005

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

EMPREGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA CETRO:(QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Guararema e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagao Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito & contratacdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma c6pia que comprovem 0s requisitos para provimento
e que deram condicdes de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocacdo que trata o item anterior, serd realizada através de
telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Guararema na data estabelecida ho mesmo.

13.4. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada
no item 13.3.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para
apresentacédo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem.
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13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura de Guararema, de
carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo
caber& qualquer recurso.

13.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratagdo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara
na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de
Convocagao e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Prefeitura Municipal de Guararema.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista.

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados em jornal
de circulagdo local, afixados no pago municipal da Prefeitura Municipal de
Guararema e divulgado na internet no enderego  eletrdnico

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

14.3. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologag&o publicada
no jornal.

14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratacdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

ANEXO |

PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA
DE GESTAO PUBLICA, ANALISTA DE SAUDE — FONOAUDIOLOGO, ANALISTA DE
SAUDE - PSICOLOGO, CONTADOR E FISCAL TRIBUTARIO

PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: Sinénimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos UGltimos sessenta dias),
Histdria, Geografia e curiosidades do Municipio de Guararema.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos do ambiente Windows 2000. Conhecimentos de Word 2000.
Conhecimentos de Excel 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Estado e a Politica Social; A politica Social nas areas de saude, habitagdo, crianca e
adolescente, trabalho e assisténcia publica; A Politica e os movimentos sociais; O Servigo
Social como instrumento da Politica Social; A instituicdo e o servigo Social; A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo; Metodologia do Servigo Social;
Instrumentos e Técnicas de entrevista, de grupos, de orientacdo familiar, para elaboracéo
de diagndstico situacional; O Assistente Social no desempenho das fungdes
administrativas; Planejamento, implantagédo e execugdo de projetos assistenciais; Etica
social e ética profissional Saude Coletiva.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Nogdes de Legislagdo do trabalho. Registro e documentacdo do empregado. Relatérios
oficiais. Encargos sociais (tributos, contribuicdes e impostos). Rescisdo contratual
(conceitos, célculos, incidéncias e legislagdo aplicavel). Acordos, convencdes, dissidios
coletivos (nocBes e aplicabilidade). Controle de freqiéncia. Férias: nocdo, legislacdo e
aplicabilidade. Beneficios: conceito, tipologia e aplicabilidade. Procedimentos e
documentacédo relativos aos beneficios previdenciarios. Principios gerais da atividade
econdmica. Nogdes sobre o funcionamento dos mercados: demanda, oferta e prego de
equilibrio. A remuneracéo dos fatores de produgdo. Nocdes basicas da teoria geral da
administracdo. Nogdes basicas de administracdo financeira. Nogdes béasicas de
contabilidade: principios e convengdes; escrituragdo contabil e conciliacdo de contas;
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Conceitos basicos de
custos. NogOes basicas de legislacdo tributaria. Escrituracéo fiscal. Planejamento de
compras de bens ou servi¢os. Especificagcdo de qualidade e quantidade, precos para
processamento de compra ou fornecimento, épocas adequadas, etapas do processo.
Nogdes sobre formagéao de custos e precos. Tipos de contratagdes: preco global e pregos
unitarios. Conceito e aplicagédo de reajustes. Tipos de cronogramas de fornecimento:
fisico-financeiro. Anélise de propostas: financeiras e comerciais. Matematica financeira:
juros simples, desconto simples, juro composto, desconto composto; rendas e sistemas
de amortizagdo. Negociagdo com fornecedores. Conhecimento da Lei de Licitages e
Contratos - Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Federal n.° 8.883, de 08 de junho de 1994 e Lei Federal n.° 9.648, de 27 de maio
de 1998. Papel da comunicacéo. Processo da comunicagdo. Conceitos. Paradigmas.
Novas tecnologias e a globalizacdo da informacédo. Planejamento, desenvolvimento,
acompanhamento, operacionalizagdo e andlise de procedimentos. Estratégia e
planejamento da midia.

ANALISTA DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO

Planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa,
ensino e execucdo de procedimentos e programas, relativos a area de fonoaudiologia.
Diagnéstico, atendimento, acompanhamento e encaminhamento de pacientes com
distdrbios auditivos e dificuldades em comunicagéo oral e escrita. Selecdo e indicacéo de
aparelhos de amplificacdo sonora individual. Habilitagdo e reabilitagdo do individuo
portador de deficiéncia auditiva. Avaliacdo de processos comunicativos néo-verbais, da
linguagem oral e da linguagem escrita; Habilitagéo e reabilitagéo de individuos portadores
de patologias que afetem o desenvolvimento ou o uso da linguagem oral e da linguagem
escrita. disfonias funcionais, organico-funcionais e organicas e estética vocal; Avaliagao
da fungéo vocal: Clinica, percentual, instrumental-funcional das estruturas do trato vocal e
objetiva; Habilitacdo e reabilitagdo vocal. Prevengéo, avaliagdo, diagnéstico funcional e
tratamento de problemas relacionados ao sistema estomatognatico, do ponto de vista
tanto odontolégico quanto neurolégico. Fisioterapia cardiorespiratéria; lesdes coclear e

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e desqualificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso
Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.8. A realizacédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Empresa CETRO — Concursos Publicos, Consultoria e Administragdo, nédo
havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de
recursos humanos da administracdo publica, direta e indireta, autarquica e
fundacional.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso da Prefeitura Municipal de Guararema e pela CETRO -
Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo S/S Ltda., no que
tange a realizagéo deste concurso.

Guararema, 27 de agosto de 2005.

André Luis do Prado
Prefeito Municipal

- CONTEUDO PROGRAMATICO

retrococlear; patologias do ouvido; gagueira, disfonia, fissura palatina, paralisia cerebral,
afasia, oclusdo dental; distdrbios articulatérios, leitura escrita e de linguagem; teorias e
técnicas fonoaudiolégicas; teorias e técnicas de psicomotricidade; ética profissional.
Enfase saude da coletividade. Orientagéo técnica ao corpo docente e administrativo das
escolas do ensino regular e outras instituicdes. Orientagdo a familias no processo de
educacdo e ou reabilitagdo de educandos; Elaboragdo de relatdrios especificos
individualmente e em equipe multiprofissional. Atendimento nos moldes de equipes
multiprofissionais. Manuseio e conservacéo de equipamentos especificos da area. Cédigo
de ética profissional.

ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO

Legislagéo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma
Psiquiatrica).Politica de saide do SUS - Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento,
elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas,
adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de
intervengOes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinares e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia
no ambito da salde, educagéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados
para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional.
Técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo.
Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selegéo de pessoal.
Saude, Seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e andlise de cargos. Avaliagdo de
desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
Elaboracéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custo — Escrituracéo e levantamento de balancgo patrimonial das
empresas comerciais, industriais e de servigos. Principios contabeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Operagdes com mercadorias vendidas (inventarios periédicos e
permanentes) e ajustes nas compras e nas vendas, contabilizacdes respectivas e
apuracdo de resultados. Producdo: produtos ou servicos em elaboragdo, produtos
equivalentes, custos dos servicos ou dos produtos, produtos acabados, custo da
producdo vendida e custo dos servicos prestados, bem como principios contabeis
envolvidos. Diferenga entre capital e patrimdnio. Composi¢do das contas do patrimonio
liquido — aspectos contabeis envolvidos, constituicio reservas e provisdes,
contabilizacdo, diferenga entre reservas e provisdes. Formagdo e alteracdo do capital
social. Ativo: conceito, contetdo e classificagéo dos grupos e subgrupos de acordo com a
Lei n° 6.404/76 e posteriores alteragdes, regulamentagdo CVM, principios e aspectos
contébeis envolvidos. Passivo: conceitos, contelido, classificacdo dos grupos e subgrupos
de acordo com a Lei n° 6.404/76 e posteriores alteragdes e regulamentagdo. Apuragao,
distribuicdo e demonstracdo do resultado do exercicio, conceitos, aspectos legais e
principios contabeis envolvidos. Fluxo de Caixa e Demonstragdes Contébeis obrigatérias.
Contabilidade Publica e Orcamento: Lei de orcamento. Elaboragdo do orgamento.
Registros orcamentarios. Receita: orcamentéria, extra-ogamentaria — suas origens e
classificagdes. Receita efetiva. Receita por mutagdo patrimonial. Categorias econdmicas.
Fontes de receitas orcamentarias. Despesa: conceito. Despesa efetiva. Despesa efetiva.
Despesa por mutagé@o patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicagdo. LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentérias — conceito e aplicacdo. Reflexo das receitas e despesas por
mutagdo patrimonial. Classificacdo funcional programética. Elementos de despesa:
classificagdo da despesa. Reserva de dotagdo. Empenho, liquidagcdo e pagamento.
Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas. Custos de servigos industriais.
Registro de bens e inventério. Divida fundada e divida flutuante. Registro de movimento
extra-orgamentério. Regime contabil de caixa e de competéncia de exercicio. Créditos
adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial.
Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo de variagdes
patrimoniais. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da
despesa, fungéo das contas e escrituracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal, nas normas
gerais de administracdo financeira e de contabilidade. Nog¢bes Gerais de Direito e
Legislagdo: Licitagdo — Leis n° 8.666/93 e 8.883/94 — conceitos, finalidade, principios e
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexegibilidade, modalidade, procedimento, anulagéo e
revogacdo e normas gerais de licitagdo. Crédito  Tributario:  constituicdo do crédito
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tributério, langamento, competéncia, modalidades, suspensdo, extingdo e excluséo,
certiddes negativas. Tributo: definicdo — impostos, taxas e contribuicdo de melhoria.
Obrigagéo tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato Gerado — hipdtese e incidéncia
e ndo incidéncia, isencao e imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria, sujeito
ativo. Capacidade tributéria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade
solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracées, substituicdes.
Legislagdo da Previdéncia — Lei n°. 8.212/91: Regime Geral da Previdéncia Social e suas
atualizagdes. Decreto n° 3.048/99 e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa n° 18/2000 e
suas atualizages. ContribuicGes previdenciarias — incidéncias. Recolhimento das
contribuicbes previdenciarias. Consolidacdo das Leis do Trabalho — nocdes bésicas.
Contrato de Trabalho: disposi¢des gerais, alteragdo, suspensdo/intercepgdo, resciséo,
aviso prévio. Direitos do Trabalhador: FGTS, 13° salério, férias anuais (direito e duragéo,
remuneragdo e abono de férias, perda do direito). Duracdo do trabalho: jornada de
trabalho, trabalho noturno, horas suplementares.

FISCAL TRIBUTARIO

Classificagdo Contabil conforme Lei 6.404/76; Escrituragdo Contabil; Elaboragdo de
Balancete; Elaboragdo da Demonstragdo de Resultado do exercicio; Elaboragdo de
Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Andlise de Balangos; Equivaléncia
Patrimonial; Avaliagdo de Ativos; Custos Apropriados a Produgéo; Custos Fixos, Custo
Total, Preco de Venda Unitario; Operagdo de Compra de Mercadorias para Revenda;
Operacdo de Venda de Mercadorias para Revenda; Operagées com Imobilizado;
Avaliacdo de Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel Movel); Principios Contabeis;
Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia Contabil; Livros Contabeis
e Fiscais; Langamento Fiscal; Contabilizagéo de Folha de Pagamento; Cédigo de Etica do
profissional de Contabilidade; Demonstracdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade
Publica — Lei da Responsabilidade Fiscal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributério
Municipal.

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO E MEDICO
VETERINARIO

PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: Sinénimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengéo; Fluorterapia,
toxologia do fldor. Fluorose: Diagnéstico e tratamento; Anestesia loco-regional oral:
Técnicas, anestésicos, indicacdes e contra-indicacdes, acidentes, medicacdo; Doengas
gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional;
Diagnéstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal; Procedimentos
cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do e com
odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestacdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contra-
indicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-
dentério, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagbes do tratamento nao
invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa; Politicas
de salde bucal no Brasil; Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia;
Administracédo de servicos, trabalho em equipe; Planejamento e organizagdo de servigos
coletivos de odontologia; Educacéo em saude, formagdo em servico; Evolugéo histérica
da prética odontolégica; Etica em odontologia; Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério; Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Cédigo de
ética profissional.

FARMACEUTICO

Legislacgdo Farmacéutica e Etica Profissional; Medicamentos controlados e
entorpecentes; Administracdo de Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle
de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
Manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparagdo Farmacéutica: Nogdes basicas
de filtracdo, destilagdo e esterilizacdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorgéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas; Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituagéo, agentes produtores e classificacédo; Toxicologia: Farmaco-
dependéncia; Controle de infeccéo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.
MEDICO VETERINARIO

Métodos Epidemiolégicos aplicados & saude publica. Planejamento, implantacdo e
avaliacdo de Programas de Controle de Animais Sinantrépicos, Vetores e Peconhentos.
Principais zoonoses de interesse em saulde puUblica urbana: Raiva, Leptospirose e
Dengue. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose. Vigilancia
sanitaria de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Legislacdo sanitéria
relativa ao controle de alimentos.

PARA OS EMPREGOS DE ENFERMEIRO, MEDICO GENERALISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA E MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: Sinénimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

POLITICAS DA SAUDE

Constituicdo Federal: Secédo Saude — Titulo VIII — Cap. Il, Se¢do Il — Saude. Normas
Operacionais de Assisténcia a Salde — NOAS. Politicas de Saude no Brasil — Sistema
Unico de Saude (SUS e Municipalizagéo). Leis 8080, 8142, Instrugdo normativa 98. XII
Conferéncia Nacional de Saude. Determinagdes sociais do processo salde-doenca e
aspectos epidemiolégicos. Situagdo da Salde no Brasil. Doengas de Notificagdo
Compulséria no Estado de S&o Paulo. - Principios do Atendimento Clinico - anamnese,
exame fisico, diagnostico e tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIIFICOS

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saulde; Histéria natural das
doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencas
transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmissdo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imunizacdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas,
eventos adversos, recomendacdes para sua aplicagdo. Atengdo a salde da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saide bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirdrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de Material e
Esterilizagéo. Atuacédo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios

gerais da administracédo e funcdes administrativas: planejamento, organizagéo, direcéo e
controle. Gestéo de qualidade.

MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidro-eletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias, metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal; hematolégicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo; reumatolégicas: osteoartrose, doengca reumatéide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo: infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas;
imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia: ginecolégicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Enfase em satde coletiva. Cédigo de Etica Médica.
MEDICO GINECOLOGISTA

Alteracdes fisiolégicas da gravidez; Pré-natal normal e de alto risco; Fisiologia das
alteragbes do ciclo reprodutivo; Planejamento familiar; Contracepgdo hormonal;
Intercorréncias clinicas na gravidez; Hemorragias da gravidez; Gravidez na adolescéncia;
Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Vulvovaginites; Endometriose, doenca
inflamatéria pélvica; Infeccdo urindria; Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e
malignas: Propedéutica e tratamento; Sindrome do climatério; Doengas da mama;
Sangramento genital anormal; Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de
imunodeficiéncia adquirida; Abortamento; Gravidez ectépica; Imunizagdo materna;
Sexualidade humana, abordagem clinica dos transtornos sexuais femininos.Anatomia.
Embriologia. Periodos da evolugdo genital e fungdes dos 6rgdos genitais. Mecanismo
neuroenddcrino do ciclo menstrual. Ciclos dos 6rgdos genitais. Ciclo menstrual e suas
alteracdes. Propedéutica. Hemorragia uterina disfuncional. Tumores do ovério. Patologia
benigna e maligna da mama. Enfase em saudde coletiva. Cédigo de Etica Médica.
MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correg¢do das
ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica
cirirgica. AfeccGes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo 6ptico, perimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢des do
sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica
cirdrgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Técnica cirtrgica. Afec¢gdes do
cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes. Técnica cirlrgica da catarata.
Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e nogdes
basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Alteracfes retinianas nas doengas em
geral. Afeccbes das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afecgdes da orbita:
traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afec¢bes das vias lacrimais: congénitas,
traumaticas, inflamatérias. NogGes béasicas do tratamento cirGrgico. Salide publica em
oftalmologia: niveis de atengdo e de prevengdo em salde ocular; epidemiologia das
doengas oculares; prevengdo da cegueira. Enfase em salde coletiva. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO PEDIATRA

O Recém-nascido (RN) - Principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN.
Infeccdes congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e escolar.
Atencéo integral a crianga em idade escolar -Assisténcia individual e acdes coletivas de
salde na creche e na escola. Adolescéncia - Crescimento e desenvolvimento: principais
caracteristicas e variabilidade normal. Principais problemas de saide do adolescente.
Alimentacdo: aleitamento materno, orientagcdes alimentares para a crianga e para o
adolescente. Imunizagdo - Esquema basico e imunizagdo em grupos de risco. Diarréia
aguda e cronica. Aspectos epidemiolégicos, diagndstico e tratamento. Terapia de
reidratacdo oral. AfeccGes de Vias Aéreas Superiores - Aspectos epidemiolégicos,
diagnéstico e tratamento das principais afecgdes: rinite, rinossinusite, otite,
faringoamigdalite e laringite. Afeccbes de Vias Aéreas Inferiores - Aspectos
epidemioldgicos, diagnéstico e tratamento das principais afecgdes: chiado no peito, asma
e pneumonia. Distrofias - Desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos
epidemioldégicos, diagnéstico e tratamento. Parasitoses Intestinais - aspectos
epidemioldgicos, diagnostico, tratamento e prevencdo. Doengas Infecciosas Prdprias da
Infancia. AIDS na Infancia - Diagnéstico Inicial e Cuidados na Unidade Bésica de Salde.
Problemas Oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose - Aspectos
epidemioldgicos, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento. Infeccdo do Trato
Urinario. Glomerulonefrite Aguda. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Hipotiroidismo
congénito. Diabetes Mellitus. Anemias Hemoliticas e Purpuras. Diagnéstico precoce das
neoplasias mais comuns na infancia. Convulsdes, Meningites. Artrites e Artralgias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores
recorrentes : abdominal, cefaléia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dermatopatias
mais freqlientes na infancia e adolescéncia. Problemas cirlrgicos e ortopédicos mais
comuns na infancia e adolescéncia. A crianca vitima de maus-tratos - Aspectos
psicossociais, diagndstico e conduta. Acidentes na infancia - Aspectos epidemiol6gicos,
diagnéstico e conduta nos acidentes mais freqiientes na infancia e adolescéncia. Enfase
em salde coletiva. Cédigo de Etica Médica.

PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacgéo. Flex&o do substantivo e do
adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagao
pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjuncdo e da preposigao.
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagéo.
Significacéo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Linguagem figurada.



MATEMATICA

Operacgdo com nimeros inteiros naturais e racionais (fracionarios e decimais). Sistemas
de medidas. Porcentagem. Resolugdo de problemas. Geometria plana: Elementos
primitivos; Semi-retas, segmentos e angulos; Retas perpendiculares e retas paralelas;
Triangulos; quadrilateros; Circunferéncia e disco; Segmentos proporcionais, semelhanga
e poligonos; Relagdes métricas em tridngulos, retangulos e quaisquer; Areas de
poligonos. Areas de circulos e figuras circulares.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos Ultimos sessenta dias),
Histdria, Geografia e curiosidades do Municipio de Guararema.

LEGISLAGAO

Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 e 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal 9394 de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
Lei Federal 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dé outras providéncias. Livro I; Titulo Il — arts. 7 ao 24 e 53 ao 69; Titulo Il — arts. 70 a 80.
Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo lI; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A educacéo infantil enquanto direito da familia da crianga. A construgdo histérica da
educacdo infantil, no Brasil. As politicas publicas em educagdo Infantil, no Brasil.
Concepgdes sobre “crianga” e a “infancia”. O desenvolvimento infantil e as contribuices
de Piaget, Wallon e Vygotsky. O educar e o cuidar na perspectiva da pedagogia da
infancia. O espago e o tempo nas instituicbes educativas da infancia. A crianca e a
formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo da identidade e da
autonomia das criangas. A pluralidade e a diversidade étnica, religiosa, de género, social
e cultural das criancas brasileiras. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da
produgéo cultural da infancia. A construcdo da linguagem e do pensamento infantil. A
crianga e as interacdes. A formacdo e o perfil do profissional da Educagédo Infantil.
Movimentos e o desenvolvimento da crianga. A autonomia da Instituicdo e o Projeto
Pedagdgico da escola de Educacéo Infantil.

Legislagéo.
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de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente — Artigos : 2°, 4°, 5°, 15 a 18, 53 a
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- Ferrero, Emilia; Teberosky, Ana. “A psicogénese da lingua escrita. Cortez Editora.
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a alfabetizagéo”.

- Ferrero, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Cortez Editora. Capitulos: “A
compreensé@o do sistema de escrita: construgdes originais da crianga e informagéo
especifica dos adultos”; “A representacdo da linguagem e o processo de alfabetizagdo”.

- Freire, Paulo. “A pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro. Editora Paz e Terra.

- Lerner, Delia e Sadovsky, Patrica. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In:
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Porto Alegre. Artmed, 1996.
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leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. Capitulos: “As atividades
pedagdgicas;"O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcéo funcial”;
“Sobre o uso dos sinais de pontuagao”.

- Pozzo, Juan Ignacio (org.) A solucdo de problema: aprender a resolver, resolver para
aprender. Porto Alegre. Artmed. 1998.

- Rego, Lucia Lins Rego. Literatura infantil: uma nova perspectiva da alfabetizagéo na pré-
escola. S&o Paulo. Editora FTD. Capitulos: “ Que limites a prética pedagdgica tradicional
tem imposto a aquisicdo da lingua escrita na pré-escola? “; “Sua visdo limitada do
processo de preparacéo para alfabetizagéo nas classes de pré-escolar”.

- Teberosky, Ana; Tolchinsky, Liliana. Além da alfabertizagdo. Editora Atica. Capitulos:
“Compor Textos”; “Ensinar a escrever”; “Escrever como deve ser”; “Ler ndo € o inverso de
escrever”.

- Weisz, Telma. “O diélogo entre o ensino e a aprendizagem”. S&o Paulo, Atica. 1999.

- Parametros Curriculares Nacionais — Introducéo, vol. | Brasilia, MEC/SEF, 1997. “Escola
e constituicdo da cidadania”; “Escola: uma construgédo coletiva e permanente”; “Aprender
e ensinar, construir e interagir”; “Disponibilidade para a aprendizagem”.

- Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Ministério da Educagdo —
Secretaria de Educacdo Fundamental, Brasilia, 1997, P4g. 23: “Linguagem, atividade
discursiva e textualidade”. P4g. 35: “O texto como unidade de ensino”. Pag. 36: “A
especificidade do texto literario”. Pags. 53 a 65: “Préatica de leitura”. Pag. 84: “Ortografia”.
Pag. 78 a 91: “Andlise e reflexdo sobre a lingua”.

Edwards, Carolyn; Gandini, L.;Forman, George — As cem linguagens da ciranca _ Porto
Alegre. Artes Médicas, 1999

Kramer, Sonia — Direitos da crianca e Projetos Politico Pedagégico de educacéo infantil
in.Bazilio, Luiz Cavalieri e Kramer, Sonia, Infancia, Educagéo e Direitos Humanos Cortez
Editora, 2003

Marcelino, Nelson Carvalho — Pedagogia da Animacéo, Papiros Editora, 1989

Faria, Ana Lucia Goulart e Palhares, Marina Silveira — Educacéo Infantil pés LDB: rumos
e desafios. Editora Autores Associados, 1999

Faria, Ana Lucia Goulart educagéo pré escolar e Cultura. Cortez Editora, 1999

Machado, Maria Lucia de A (org) Encontros e Desencontros em Educagao infantil. Cortez
editora, 2002

Rossetti Ferreira et al (org) Os fazeres na Educacéo Infantil. Cortez, 1998

Brasil, Ministério da Educacdo e desportos. Referencial Curricular Nacional para a
Educagéo Infantil, 1998, vol.1,2 e 3

Brasil, Ministério da Educacdo. SEB Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito
das criancas de zero a seis anos a Educacéo, 2005

Bondioli, Anna (org) O tempo no cotidiano Infantil. Cortez Editora, 2004

Oliveira Zilma de Moraes Ramos. Educagéo Infantil: Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:
Cortez 2002

Wajskop, G Brincar na pré escola. Sdo Paulo: Cortez, 1995

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Diretrizes Nacionais para o Ensino
Fundamental. A construcéo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso,
a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da
educacdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A
autonomia da escola e a construcéo coletiva do projeto pedagdgica da unidade escolar. A
formacgdo continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes
adotando a metodologia da acédo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que
qualificam suas préaticas. Avaliacdo processual e avaliagdo dos resultados. Concepcdes
de aprendizagem e de ensino. Progressdo continuada. recuperagao paralela e decisées
pedagdgicas. Relagdo professor-aluno, escola- comunidade. Escola enquanto uma
instituicdo de aprendizagens. A educacdo escolar como direito e dever do estado e o
ensino fundamental — obrigatdrio e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da
educagao.

A educagdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua.
Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros
discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. NUmeros naturais e sistema de
numeragdo.NUmeros racionais.Opera¢gdes com nimeros naturais e racionais. Espaco e
forma.Grandezas. Ensino e a aprendizagem de histéria e geografia. O estudo da histéria
local e do Brasil. As matrizes formadoras do povo brasileiro. As contribuicdes das
imigragdes. O povoamento do Brasil, o estudo da paisagem local e das do Brasil. O lugar
e a paisagem. As paisagens urbanas e rurais. Ensino e a aprendizagem das ciéncias
naturais. O ambiente e a sua preservacéo. O problema da 4gua e sua conservacgéo. O lixo
— coleta, tratamento e reciclagem. O solo e sua preservacdo. A poluicdo. Ensino e a
aprendizagem da Arte. Ensino e aprendizagem dos temas transversais.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro
de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente — Artigos : 2°, 4°, 5°, 15 a 18,53 a
56, 208, 232, 245. Lei n.° 10.179/2003 — que altera a LDB; Lei n.° 10.639/ 2003 — que
altera a LDB

- Parametros Curriculares Nacionais — Introducao, vol. | Brasilia, MEC/SEF, 1997. “Escola
e constituicdo da cidadania”; “Escola: uma construgédo coletiva e permanente”; “Aprender
e ensinar, construir e interagir”; “Disponibilidade para a aprendizagem”.

- Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Ministério da Educagdo —
Secretaria de Educacdo Fundamental, Brasilia, 1997, P4g. 23: “Linguagem, atividade
discursiva e textualidade”. P4g. 35: “O texto como unidade de ensino”. Pag. 36: “A
especificidade do texto literario”. Pags. 53 a 65: “Préatica de leitura”. Pag. 84: “Ortografia”.
Pag. 78 a 91: “Andlise e reflexdo sobre a lingua”.
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PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacgéo. Flex&o do substantivo e do
adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagéo
pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjungdo e da preposicao.
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacéo.
Significagdo das palavras: sinnimos e antdnimos. Linguagem figurada.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos Ultimos sessenta dias),
Histdria, Geografia e curiosidades do Municipio de Guararema.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Vis&do interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto  politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizagédo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestéo participativa da escola.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares nacionais. Brasilia.

CASTORINA, J.A. et all. Piaget-Vigostsky: novas contribuicdes para o debate. S&o Paulo:
Atica.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica. 1 999.
GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncia multiplas. Porto Alegre:
Artes Médicas.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez Editora (Série Formagao Geral).



LUCKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo:
Cortez.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de
Janeiro. Editora WVA.

SOAREA, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo bésica: significado e
possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias
pedagdgicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes
escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educagéo
Fisica, esporte e lazer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. Sado Paulo: Movimento, 1991.

BETTI, M. Educagé&o Fisica, Esporte e Cidadania: Revista Brasileira de. Ciéncias do
Esporte, n° 20, v.203, 1999.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, L. Educagéo Fisica no Brasil: a histéria que néo se conta.
Campinas: Papirus, 1988.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

KUNZ.E. Transformag&o didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Ed. Unijui, 1994.
MCcARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricéo e
desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.
MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animagdo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENGCA,J.E. Educacéo Fisica escolar:
Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Séo Paulo: Edusp/EPU, 1988.
PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE FISCALIZA(;AO URBANA E DE MEIO
AMBIENTE, AGENTE DE FISCALIZA(;AO SANITARIA, AGENTE DE GESTAO
PUBLICA, AGENTE DE GESTAO PUBLICA — DESENHISTA, AGENTE DE SAUDE E
AGENTE DE ZOONOSE

PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: Sindnimos, antonimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Nogdes de conjunto; Pertinéncia Notagdes; Inclusdo: Subconjunto - Igualdade, reunido,
interacdo, diferenca e complementacdo. NUmeros: NUmeros naturais: Operagdes
fundamentais; Divisibilidade, fatoracédo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fragbes, numeros racionais, representagdo decimal dos numeros racionais, nimeros
decimais periédicos, operagdes com numeros decimais; NUmeros relativos:
representacdo dos nimeros por pontos da linha reta. Nimeros reais: Nogdes intuitivas.
Sistema legal de unidades de medida: Sistema métrico decimal de comprimento;
Unidades usuais de area, volume, capacidade e massa; Unidades usuais de angulo e
tempo. Matematica comercial: Proporcdes, regra de trés, porcentagem; Juros e descontos
simples. Juros compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos Ultimos sessenta dias),
Histdria, Geografia e curiosidades do Municipio de Guararema.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos do ambiente Windows 2000. Conhecimentos de Word 2000.
Conhecimentos de Excel 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO URBANA E DE MEIO AMBIENTE

Cadigo de Posturas do Municipio de Guararema. Constituicdo Federal e Estadual (no que
se refere a obras). Apontamentos e Medigdes. Procedimentos administrativos na
elaboragdo de notificagdes, penalidades e relatérios. Obras de terraplenagem,
concretagem e pavimentagdo. Conhecimento pratico das normas técnicas da ABNT e
especificagcbes de obras. Legislagdo ambiental. Toxilogia. Controle de poluicdo do ar:
conceitos basicos. Identificacdo de fontes de poluigdo em processos produtivos. Selegéo
de equipamentos e processos de controle de poluicdo. Fiscalizagdo de emissdes
veiculares. Controle de poluicdo das dguas: conceitos basicos. Identificacdo de fontes de
poluicdo em processos produtivos. Selec¢éo de sistemas de tratamento. Coleta de amostra
de 4guas e de efluentes. Controle de poluicdo por residuos sélidos: classificacdo de
residuos. Identificacdo de fontes de residuos em processos produtivos. Sistemas de
tratamento. Operacéo de sistemas de tratamento de residuos. Poluicédo sonora: avaliagdo
de nivel de ruido. Preservacéo das matas naturais. Relacdes e medidas a serem tomadas
entre o poder publico e possiveis invasores de areas de mananciais.

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Nogdes sobre Saneamento; Saneamento de alimentos; Combate a polui¢do; Saneamento
do meio; Salde Publica - Conceito; Objetivos; Nocdes de combate ao mosquito Aedes
Aegypti; Nogdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene; Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
01/2001; Emenda Constitucional n® 29/2000. Medida Proviséria no. 2190-34 de 23 de
agosto de 2001 — Cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel no site:
Www.anvisa.gov:bt. Lei 9677 de 02 de julho de 1998 — Altera dispositivo do cap. Iil do
Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificacéo dos delitos considerados hediondos
crimes contra a salde publica, e d& outras providéncias. Constituicdo Federal de 1988:
Titulo I; Titulo 11, Capitulo I; Titulo VII, Capitulo I; Titulo VIII, Capitulo | e VI. Lei 8080/90 de
19/09/90. Lei 8142 de 28/12/1990. Decreto Lei 986 de 12/10/69. Portaria n° 1428 de
26/11/93. Portaria SVS/MS n° 326 de 30/07/97. Lei n° 9782 de 26/01/99. Lei
Complementar 791/95. Cédigo Sanitério do Estado de S&o Paulo.

AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadéos, Cidadania —
Direitos e Deveres. NogBes de atengdo a gestante, recém-nascido, crianga, adulto,
mulher, idoso, salde bucal, vacinas e doencas. Noc¢des de higiene fisica e da habitagdo.
Destinagdo correta do lixo. Nocdes de aleitamento materno. Detecgdo de necessidades
de encaminhamento médico quando ha suspeitas de doencas respiratdrias agudas e
cronicas , parasitoses e dermatoses. Prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce e uso de drogas.

AGENTE DE ZOONOSE

Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: principios basicos: eqiiidade, universalidade,
integralidade, regionalizagdo, hierarquizacdo. O Controle social no SUS: Conselho e
Conferéncias de Salde; outros espacos de participagdo. O processo salde-doenca:

influéncia das condicdes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de
4gua; destino dos dejetos; destino do lixo. Vigilancia Epidemiolégica: Principais zoonoses
transmissiveis por animais: domésticos de estimacéo; peridomésticos; de criacdo de uso
doméstico; de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencas: medidas preventivas
e de controle. O uso de Praguicidas em Salde Publica: toxicidade. Equipamentos de
Protecéo: recomendagdes; higienizagéo.

PARA OS EMPREGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE FARMACIA
PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: Sinénimos, antonimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo
(classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Nogdes de conjunto; Pertinéncia Notagdes; Inclusdo: Subconjunto - Igualdade, reunido,
interacdo, diferenca e complementacdo. NUmeros: NUmeros naturais: Operagdes
fundamentais; Divisibilidade, fatoracédo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes, nimeros racionais, representagdo decimal dos numeros racionais, nimeros
decimais periédicos, operagdes com numeros decimais; NUmeros relativos:
representacdo dos nimeros por pontos da linha reta. Nimeros reais: Nogdes intuitivas.
Sistema legal de unidades de medida: Sistema métrico decimal de comprimento;
Unidades usuais de area, volume, capacidade e massa; Unidades usuais de angulo e
tempo. Matematica comercial: Proporgdes, regra de trés, porcentagem; Juros e descontos
simples. Juros compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos Ultimos sessenta dias),
Histdria, Geografia e curiosidades do Municipio de Guararema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo saude-doenga; Processo de construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Lei
8080 de 19/09/90. Contextualiza¢do da Enfermagem no Processo de Trabalho em Saude;
A assisténcia de Enfermagem na Prevengdo e Controle das Principais Infeccdes
Hospitalares; Medidas de controle e prevencdo em vigilancia epidemiolégica; Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Aids; Assisténcia de enfermagem durante o parto e suas
complicagdes; Condutas da enfermagem em saide mental; Assisténcia de enfermagem
nas disfuncdes cardiocirculatérias, respiratérias e metabélicas; Cuidado de enfermagem
no pré-operatério, no trans-operatério e pés-operatério; Cuidado da pessoa em fase
terminal.

TECNICO DE FARMACIA

Legislagdo da area, ética e comportamento profissional. Relacionamento interpessoal.
Organizagéo e funcionamento de uma farmécia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, micrébios, parasitas e farmacologia. Administracdo e técnicas de conservacéo
de medicamentos. Esterilizagdo. Primeiros socorros. Nogdes de administragdo hospitalar.
Nocdes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de
férmulas. Nocdes de farmacotécnica. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 —
SVS/MS (12/05/1998)

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

PORTUGUES

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos Ultimos sessenta dias),
Histéria, Geografia e curiosidades do Municipio de Guararema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para
a circulagdo de veiculos. Os sinais de transito, segurangca e velocidade. Registro e
licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infracdes a
legislagéo do transito, penalidades e recursos.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES

Estudo de texto. Conhecimento da lingua: Ortografia; Pontuacdo; Emprego do nome;
Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais; Regéncia verbal e nominal;
Aspectos gerais; Estrutura da oragéo.

MATEMATICA

Adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo de numeros naturais;
Teoria dos numeros: mltiplos, divisores, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum; problemas; Numeros racionais: representagdo, simplificagéo,
redugdo ao mesmo denominador, comparacdo, problemas; Adicdo, subtragéo,
multiplicagéo, diviséo, potenciacdo de nimeros racionais na forma de fragcéo e na forma
decimal; Problemas. Sistemas de medidas: Unidade de comprimento, volume,
capacidade, massa e area; problemas; Unidades usuais de tempo e angulo: mdltiplo e
submdiltiplos; Valores monetarios; Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos Ultimos sessenta dias),
Histdria, Geografia e curiosidades do Municipio de Guararema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro. Circulagdo urbana e transito. Manutencdo de Veiculos.
Nogdes basicas de mecanica automotiva. Direcdo defensiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Especificagdo sobre circulagéo de veiculos pesados nas areas
urbanas. Transporte de cargas pesadas em carrocerias.

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE CONSERVAGCAO E SERVICOS, AUXILIAR
DE MANUTEN(;AO E SERVICOS PUBLICOS E AUXILIAR DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS

PORTUGUES

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagéo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicédo, subtragédo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas
nos ultimos sessenta dias), Histéria, Geografia e curiosidades do Municipio de
Guararema

10


http://www.anvisa.gov.br

ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA — orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas relativas a higiene publica e sanitaria.

AGENTE DE FISCALIZAGAO URBANA E DE MEIO AMBIENTE — orientar e fiscalizar o
cumprimento de leis, regulamentos e normas relativas a obras publicas e privadas,
posturas municipais e meio ambiente.

AGENTE DE GESTAO PUBLICA - realizar atividades de apoio & gestdo nas diversas
areas da Prefeitura.

AGENTE DE SAUDE - prestar servicos simples de assisténcia a satde nos domicilios
sob supervisdo de profissionais da salde, bem como orientar a comunidade na promogéao
da salde, rastrear focos de doengas especificas e promover a comunicagéo entre as
unidades de salde e a comunidade.

AGENTE DE ZOONOSE - executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses,
realizando o controle, a captura — quando necessario — e a vacinacdo de animais,
aplicando dispositivos de combate a vetores e roedores e promovendo a educagdo da
populacédo sobre higiene publica.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos e projetos que atendam as necessidades e interesses
sociais da populagdo municipal. Atuar na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - planejar, executar, controlar, avaliar o desempenho
e realizar estudos relativos as diversas areas ligadas a gestdo da Prefeitura, como
orcamento, finangas, recursos humanos, compras e comunicagao.

ANALISTA DE SAUDE - prestar servicos de assisténcia, diagnostico, analise,
tratamento, acompanhamento e prevengdo de distirbios relacionados a satde dos
individuos, bem como participar da elaboragdo e execugcdo de programas de saude
publica.

AUXILIAR DE CONSERVAGAO E SERVIGOS - executar nas diversas areas da
Prefeitura servicos de limpeza, arrumacéo, preparacéo e distribuicdo de refeicdes, bem
como prestar apoio operacional a atividades escolares (Baba, Merendeira e Servicos
Gerais).

AUXILIAR DE MANUTENGAO E SERVIGOS PUBLICOS - executar servicos de apoio
que requeiram habilidades manuais e/ou esforgo fisico relativas a trabalhos em obras,
pintura e solda, manuteng&o, coleta de lixo, jardinagem e sepultamentos (Ajudante Geral,
Lixeiro e Coveiro).

AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - executar servicos de apoio que
requeiram conhecimentos especializados relativos a assuntos como construgdo e
reformas (Pedreiro).

CIRURGIAO-DENTISTA - prestar servicos de assisténcia odontolégica relativos ao
diagnéstico, progndstico, tratamento e prevencgéo de distdrbios a satde bucal.
CONTADOR - planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, de modo a colaborar com a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

ENFERMEIRO - planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e
execucdo de programas de satde publica.

FARMACEUTICO - prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica na
dispensacao, controle, armazenamento e distribuicio de medicamentos, bem como
realizar andlises, orientar sobre o uso de medicamentos e participar da elaboragéo e da
execucdo de programas de satde publica.

FISCAL TRIBUTARIO - planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento de tributos,
orientando os contribuintes e empregando as devidas penalidades.

MEDICO - prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de salde
publica.

MEDICO VETERINARIO — prestar assisténcia médica veterinaria e promover a satde
publica por meio da elaboragédo e execucdo de programas de vigilancia sanitaria e de
controle e erradicacdo de zoonoses.

MOTORISTA - dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas,
incluindo ambulancias, e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares utilizados em obras, bem como dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais, de lazer e recreag&o, e estimulando a prética esportiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica; a elaboragdo
de programas e planos de aula; a realizacdo de atividades extra-curriculares para o
desenvolvimento dos alunos; e a orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica; a elaboragao
de programas e planos de aula; a realizacdo de atividades extra-curriculares para o
desenvolvimento dos alunos; e a orientacdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM - prestar servicos de assisténcia em enfermagem em
postos de salde e unidades assistenciais, auxiliando médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

TECNICO EM FARMACIA — prestar assisténcia em servios da &rea farmacéutica na
realizacdo de operagdes farmacotécnicas, conferéncia de férmulas e controle de
estoques, sob supervisdo do farmacéutico.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

De 30/08 a 02/09/05 | Periodo de inscri¢o.

29/09/05
publicacéo em jornal de circulacéo local.

Data prevista para publicacdo da convocacéo para a realiza¢éo das provas a ser divulgado no Pa¢o Municipal

da Prefeitura de Guararema, na internet no enderego eletrénico mwww.cetroconcursos.com.br e através de

08 e/ou 09/10/05

Data prevista para aplicagdo das provas escritas.

11/10/05

Data prevista para publicacdo dos gabaritos.

13 e 14/10/05

Periodo previsto para interposigdo de recursos referente a publicagdo dos gabaritos.

Data prevista para publicagdo da convocagao para realizagdo das provas praticas, a ser divulgado no Pago

WWw.cetroconcursos.com.br.

26/10/05 Municipal da Prefeitura de Guararema, na internet no endereco eletrbnico www.cetroconcursgs.com.br e
através de publicacdo em jornal de circulagdo local.
Data prevista para a publicacdo do resultado provisério dos demais empregos em Concurso, a ser divulgado
26/10/05 no Pago Municipal da Prefeitura de Guararema e na internet no enderego eletrénico

27 e 28/10/05

Periodo previsto para a interposicéo de recursos.

05 e/ou 06/11/05

Data prevista para aplicagdo das provas praticas.

Data prevista para a publicagéo dos resultados finais, ap6s a analise dos recursos, exceto para 0s empregos
de Agente de Gestédo Publica, Agente de Gestdo Publica — Desenhista, Auxiliar de Conservagéo e Servigos,

16/11/05 Auxiliar de Manutengdo e Servicos Publicos, Auxiliar de Servigos Especializados, Operador de Maquinas
Pesadas, Motorista, Professor de Educacado Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de
Educacdo Fisica.

30/11/05 Data prevista para publicagdo dos resultados das provas praticas_a §gr_gi\£u_lg_a_dg‘no Paco Municipal da

01 e 02/12/05 Periodo previsto para interposi¢cdo de recurso.

Data prevista para a publicacéo dos resultados finais, apds a analise dos recursos, referente aos empregos de
Agente de Gestdo Publica, Agente de Gestao Publica — Desenhista, Auxiliar de Conservagédo e Servigos,
Auxiliar de Manutencdo e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Especializados, Operador de Maquinas
Pesadas, Motorista, Professor de Educacado Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de

Educacéo Fisica.

14/12/05
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