PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARAREMA

Estado de Sao Paulo

CNPJ 46.523.262/0001-31
Praga Coronel Brasilio Fonseca, 35 — Centro — CEP 08900-000 — Fone (11) 4693-8000

Edital n° 001/2008
Concurso Publico n.2 001/2008
Meédico Clinico Geral / Médico Generalista / Médico Ginecologista / Médico Pediatra

A Prefeitura Municipal de Guararema, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da
empresa RA-MA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E ENGENHARIA LTDA o
Concurso Publico destinado ao provimento das vagas dos empregos especificados neste Edital e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, para formagéo de cadastro de reserva a serem providas pelo
regime celetista. O presente concurso publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo Federal e Instrugbes Especiais para o Edital
deste Concurso.

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos empregos especificados e as que vagarem , bem
como para formagao de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéao do concurso.

1.2 Os empregos, as cargas horarias, as vagas, o salario inicial, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas para [ o [ Taxa

Salario
Portadores de Inicial de

CH Total de

Nomenclatura Requisitos Minimos Exigidos

(semanal) Y3935 | " peficiancia Insc.

Médico Clinico 12 09 01 R$ R$ Curso Superior em Medicina,
Geral 1.848,00 | 70,00 Registro no CRM
Médico 12 03 01 R$ R$ Curso Superior em Medicina,
Generalista 1.848,00 | 70,00 Registro no CRM
Curso Superior em Medicina, titulo
Médico 12 04 01 R$ R$ de especializagdo registrado no
Ginecologista 1.848,00 | 70,00 Conselho de Classe, Registro no
CRM
Curso Superior em Medicina, titulo
- . R$ R$ de especializagao registrado no
Médico Pediatra [ L o 1.848,00 | 70,00 Conselho de Classe, Registro no
CRM
1.3 A descrigdo sumaria dos empregos esta especificada no Anexo Unico deste Edital.

DAS INSCRICOES

‘

2.1 As inscrigbes estardo abertas no periodo de 17 a 24 de Marco de 2008, no horario das 9 h as 16h, na sede
do Teatro Municipal “José Luiz Alvino de Souza”, situado a Rua Major Paula Lopes, 111 (Cal¢cadao) -
Centro - Guararema - SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario no
Municipio.

2.2 Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscrigdo
especificadas a seguir:

2.21 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.2 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcao publica.

222 Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

223 Estar ciente que se aprovado quando da nomeagao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

224 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

225 Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.2.6 No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego



publico.

23 A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da contratacao.

24 A néo apresentacao da referida documentagéao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigdo

25 Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscri¢ao:.

2.5.1 Efetuar Depésito identificado e em dinheiro, no valor estabelecido no item 1.2 deste Edital no Banco Nossa
Caixa (151) - Agéncia - 0052-3, Conta Corrente - 04.001107-2, em nome da empresa realizadora do
Concurso Publico RA-MA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E
ENGENHARIA LTDA.

2.5.2 Comparecer ao local das inscricbes definido no item 2.1. munido do comprovante de depdsito do valor de
inscricdo e com o original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacao de sua ficha.

253 Conferir e assinar a ficha de inscricao, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
especialmente a data de nascimento (dados considerados como critério de desempate) e receber o protocolo
de confirmagéo da inscri¢éo.

2.6 As inscrigbes poderdo ainda ser feitas através da internet no site www.rama.srv.br

2.6.1 Para se inscrever através da internet o candidato devera:

. Imprimir a ficha de inscrigéo disponivel no site

o Preencher de maneira legivel e conferir todos os campos pedidos na ficha.

o Efetuar o depdsito conforme item 2.5.1

. Enviar para o fax niUmero 0xx19-35632026 a ficha de inscricdo devidamente preenchida e o
comprovante do deposito efetuado no valor da inscrigao.

2.6.2 A confirmagéo da inscrigdo sera enviada por e-mail ao endereco indicado pelo candidato no preenchimento
da ficha.

2.7 O pagamento do valor da inscri¢géo sé podera ser efetuado em dinheiro.

2.8 O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma estabelecida no item 3
deste Edital.

29 Nao havera devolugéo do valor de inscricdo, em hipdtese alguma.

2.10 N&o havera isengao do valor de inscricdo, em hipotese alguma.

2.11 O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condiges estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada,
tendo, em conseqliéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

212 A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagao para as provas, os nimeros das
inscri¢coes indeferidas.

2.13 Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
sera ela cancelada.

2.14 O candidato e seu procurador respondem, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscri¢ao.

2.15 O candidato podera inscrever-se por meio de Procuragao, para tanto o Procurador devera apresentar no ato
da inscrigéo o seu RG original, uma cépia do RG do candidato e o instrumento de Procuragao

2.16 E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de Inscricio para cada
emprego pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de
realizagdo das provas, deverd optar por um dos empregos, sendo essa opgdo de sua inteira
responsabilidade.

217 Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.18 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigio para
0S empregos em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Em obediéncia ao disposto nos §§ 12 e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

33 Se o resultado da aplicacdo do percentual a que alude o item 3.2 for fracdo de namero inteiro, 0 nimero de
vagas reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subseqliente, ainda que seja apenas um.

3.4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

ll- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

llI- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
€) saude e seguranga;

f

g) lazer; e

h) trabalho;
V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
A Prefeitura do Municipio de Guararema tera a assisténcia de equipe formada por médicos indicados pela
propria Prefeitura, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. A equipe serda composta por um presidente, que
terd decisdo terminativa. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
Il - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego ou da fungéo a desempenhar;
Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das

tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto
3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Guararema a fornecer apoios técnicos de que trata o
art. 19, inciso VIl do Decreto n® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor, como no
caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual. A Comissao de Equipe Multiprofissional ndo deve atribuir
a declaracéo de incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e as deficiéncias do candidato. A
compatibilidade serd analisada durante o periodo de experiéncia. A Comissdo de Equipe Multiprofissional
devera apenas declarar as adaptagdes e instrumentos necessarios, como ledores, recursos de informatica,
adaptagdo arquitetbnica, nogdes de lingua de sinais, entre outros que se fizerem necessarios, para que o
servidor, portador de deficiéncia, possa bem desempenhar suas fungdes.
A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
Se o resultado da aplicagao do percentual for fragdo de numero inteiro, 0 numero de vagas reservados para
portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subseqiiente, ainda que seja
apenas um.
No momento da nomeacéo e contragdo serdo chamados seqlencial e alternadamente os candidatos das
duas listas, a que se refere o item 3.7. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando entédo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. O
candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificacdo permita que seja chamado na primeira
convocagado, mesmo no caso da Prefeitura Municipal de Guararema, que ndo ha reserva, ndao deve ser
computado para a reserva a ser cumprida neste concurso, passando-se ao proximo candidato aprovado na
lista especial.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigao especial.
O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para RA-MA
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E ENGENHARIA, sita a Avenida Newton
Prado, 1627 — Centro — Pirassununga /SP Cep: 13631-045 via sedex ou carta com aviso de recebimento até o
Gltimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo de prova;

b) indicar o Municipio para o qual se inscreveu;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario;

d) anao solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser



transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagado da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.14 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.15 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.16 Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

41 O Concurso Publico sera exclusivamente de provas. A avaliagédo sera realizada com base em instrumentos
que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego conforme item 7 do edital.

4.2 A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), para todos os empregos a prova contera 40
(quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.4 Na avaliagdo da prova serd utilizado o escore bruto.

4.5 O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

4.6 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.7 Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala.

4.9 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao seréo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Por razbes de seguranca e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares do caderno de questdes e a
respectiva folha de respostas a candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

4.11 Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

4.12 O candidato néo habilitado sera eliminado do concurso publico.

5.1 As provas objetivas serao divididas quanto ao nimero de questdes da seguinte maneira:

EMPREGO Conhecimentos Gerais (CG) Conhecimentos Especificos (CE) Total
Médico Clinico Geral 10 30 40
Médico Generalista 10 30 40
Médico Ginecologista 10 30 40
Médico Pediatra 10 30 40
5.2 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As provas estéo previstas para os dias 12 e/ou 13 de Abril de 2008, a convocacdo para a prova escrita sera
afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e publicada no jornal “Noticias de Guararema” e divulgada no sites
www.guararema.sp.gov.br e www.rama.srv.br no dia 04 de Abril de 2008, contendo informagbes quanto a
data, horérios e locais de realizagao das provas.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local previsto no Edital
de Convocagéo.

S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de seu protocolo de inscrigao,
documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de identidade ou carteira de trabalho) e
caneta esferogréafica azul ou preta.

As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.




6.6

6.7

6.8

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
que os portoes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros relativos a inscricdo do candidato, deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario
préprio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos sao as seguintes:

MEDICO CLINICO GERAL:

Conhecimentos Gerais (CG): Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Saude.
Doencgas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos (CE): Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnoésticas.
Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal,
renais e do trato urinério, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas.

Sugestao Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados.

MEDICO GENERALISTA:

Conhecimentos Gerais (CG): Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populago. Politicas de descentralizacio e atengdo priméaria & Saude.
Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica Meédica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos (CE): Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnoésticas.
Tratamento e prevencédo de doengas: tabagismo, obesidade, problemas relacionados ao consumo de alcool,
revisdo periodica de saude do adulto. Imunizagdes. Infecgdo do trato respiratério superior e inferior, otite
aguda. Tuberculose. Febre reumatica e prevengao de endocardite infecciosa. Hepatite viral aguda. Parasitoses
intestinais. Hipertensdo arterial sistémica. Dislipidemia. Cardiopatia isquémica. Insuficiéncia cardiaca. Asma
brénquica. Doenga broncopulmonar obstrutiva cronica. Diabetes. Doencas da tiredide. Afeccgdes erité mato-
escamosas. Anemia. Cefaléia. Dor toraxica. Dor lombar. Vertigens e tonturas. Intoxicagdes ocupacionais. Rinite
e sinusite. Osteoporose. Doenga musculoesquelética e do tecido conjuntivo. Doengas infecgiosas. Febre.
Particularidade do paciente idoso. Amenorréia. Climatério. Doenga da mama. Dor pélvica. Infecgcdes genitais.
Pré-maturidade e pds-maturidade.

Sugestao Bibliografica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Conhecimentos Gerais (CG): Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagio e atengdo primaria & Saude.
Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Salde Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos (CE): Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungbes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.



Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepcédo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccoes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo
do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fend6menos mecéanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacées de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

Sugestao Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados.

MEDICO PEDIATRA:

Conhecimentos Gerais (CG): Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Saide. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria & Saude.
Doencgas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos (CE): Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratoria. Distlrbios respiratérios: Afecgoes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

Sugestao Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados.

8.1

8.2

8.2.1

8.3

8.4

8.5

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgéanica do Municipio.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

I - maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

Il - maior nlmero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

Il - maior idade.

Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade,
atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso, Lei 10741/03.

Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio por Comissdo da Prefeitura de
Guararema, especialmente designada para esse fim, com convite a presenga dos candidatos empatados, que
definird o escolhido.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, os
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8.9
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8.12
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8.14
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8.16

8.17
8.18
8.19

8.20

8.21
8.22

8.23

candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do érgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagdo. Nao serao
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

Da divulgagao oficial dos resultados e classificag&o cabera recursos fundamentados a RA-MA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA E ENGENHARIA LTDA e, no prazo de “3” (trés) dias Uteis,
contados da data da divulgacao oficial em jornal com circulagéo local, mediante requerimento que devera ser
protocolado no Setor competente da Prefeitura.Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile, telex,
telegrama, internet ou outro meio que nao seja o entregue no Protocolo. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos,
as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos,
Ccujo prazo para incineracao sera de 5 (cinco) anos.

O recurso deveré ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura
do candidato, nimero de inscrigdo, emprego e 0 seu questionamento.

O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacgéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do concurso publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 8.7.

Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

| — em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

Il - fora do prazo estabelecido;

Il - sem fundamentagéo logica e consistente.

Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

A contratagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Guararema e o limite fixado pela Constituicao Federal e
Legislacado Federal com despesa de pessoal.

A aprovagao no concurso publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

Por ocasido da convocagcdo que antecede a contratagcdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes
de inscrigéo, estabelecidas no presente Edital.

A convocagdo de que trata o item 8.14 seréa realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Guararema na data estabelecida no mesmo.
Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de
Guararema.

Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo municipal pertinente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio
de Guararema e pela empresa RA-MA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E
ENGENHARIA LTDA no que tange a realizagdo deste concurso publico.

A homologagéo do concurso publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os salarios constantes do presente Edital, séo referentes ao da data do presente Edital.

ANEXO UNICO

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Médico Generalista — prestar assisténcia médica generalista em postos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execugao de programas de saude publica.

Médico Clinico Geral - prestar assisténcia médica clinica geral em postos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execugao de programas de saude publica.

Médico Pediatra - prestar assisténcia médica pediatrica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracéo e execugéo de programas de salude publica.

Médico Ginecologista - prestar assisténcia médica ginecologista em postos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de salde publica.

Guararema — SP, 14 de Marco de 2008.

André Luis do Prado
Prefeito



