PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARAREMA

Estado de Sao Paulo

CNPJ 46.523.262/0001-31
Praga Coronel Brasilio Fonseca, 35 — Centro — CEP 08900-000 — Fone (11) 4693-8000

Edital n° 002/2008
Concurso Publico n° 001/2008
Professor Ed. Infantil / Professor Ensino Fundamental / Professor Ed. Fisica

A Prefeitura Municipal de Guararema, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da
empresa RA-MA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E ENGENHARIA LTDA o
Concurso Publico destinado ao provimento das vagas dos empregos especificados neste Edital e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, para formagéo de cadastro de reserva a serem providas pelo
regime celetista. O presente concurso publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Instrugbes Especiais para o Edital
deste Concurso.

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos empregos especificados e as que vagarem , bem
como para formagao de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéao do concurso.

1.2 Os empregos, as cargas horarias, as vagas, o salario inicial, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Total | Vagas para

CH de | Portadores de CEIENT) Taxa de Insc. | Requisitos Minimos

Nomenclatura o o
ome Inicial Exigidos

(semanal) | yagas | Deficiéncia

Curso Superior em
30 03 01 R$ 1.595,00 R$ 60,00 Pedagogia ou Curso
Normal Superior
Curso Superior em
30 08 01 R$ 1.595,00 R$ 60,00 Pedagogia ou Curso
Normal Superior
Curso Superior em

Professor de Educacgéo
Infantil

Professor de Ensino
Fundamental

Professor de Educagao Educacao Fisica e
Fisica 40 01 01 R$ 1.595,00 R$ 60,00 registro no Conselho
de Classe
1.3 A descricao sumaria dos empregos esté especificada no Anexo Unico deste Edital.

2. DAS INSCRIGCOES

21 As inscricOes estardo abertas no periodo de 17 a 24 de Marco de 2008, no horario das 9 h as 16h, na sede
do Teatro Municipal “José Luiz Alvino de Souza”, situado a Rua Major Paula Lopes, 111 (Cal¢cadao) -
Centro - Guararema - SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horéario bancario no
Municipio.

2.2 Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo
especificadas a seguir:

2.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.% 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impecga legalmente o exercicio de
fungéo publica.

222 Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

223 Estar ciente que se aprovado quando da nomeagado devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

224 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante deciséo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

225 Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.26 No ato da investidura o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego
publico.

23 A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item anterior sera feita por
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ocasiao da contratagao.

A nao apresentacao da referida documentagéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢cdo

Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscrigéo:.

Efetuar Depésito identificado e em dinheiro, no valor estabelecido no item 1.2 deste Edital no Banco Nossa
Caixa (151) - Agéncia - 0052-3, Conta Corrente - 04.001107-2 , em nome da empresa realizadora do
Concurso Publico RA-MA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E
ENGENHARIA LTDA.

Comparecer ao local das inscrigdes definido no item 2.1. munido do comprovante de depoésito do valor de
inscricdo e com o original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitagao de sua ficha.
Conferir e assinar a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
especialmente a data de nascimento (dados considerados como critério de desempate) e receber o protocolo
de confirmagéo da inscricao.

O pagamento do valor da inscrigdo s6 podera ser efetuado em dinheiro.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no item 3
deste Edital.

Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Nao havera devolugéo do valor de inscricdo, em hipdtese alguma.

Nao havera isengao do valor de inscricdo, em hipétese alguma.

O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaracgao falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancelada,
tendo, em conseqliéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagao para as provas, os nimeros das
inscrigdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
sera ela cancelada.

O candidato e seu procurador respondem, administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscricao.

O candidato podera inscrever-se por meio de Procuragéo, para tanto o Procurador devera apresentar no ato
da inscri¢céo o seu RG original, uma copia do RG do candidato e o instrumento de Procuracio

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de Inscricdo para cada
emprego pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de
realizagdo das provas, deverda optar por um dos empregos, sendo essa opgdo de sua inteira
responsabilidade.

Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.
A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1

3.2

3.3

3.4

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIIl do artigo 37 da Constituicio Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
0S empregos em concurso publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto nos §§ 1% e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

Se o resultado da aplicagdo do percentual a que alude o item 3.2 for fracdo de nimero inteiro, o nimero de
vagas reservados para portadores de deficiéncia deverda ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, ainda que seja apenas um.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
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e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

A Prefeitura do Municipio de Guararema tera a assisténcia de equipe formada por médicos indicados pela

propria Prefeitura, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo e o

grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. A equipe sera composta por um presidente, que

terd decisdo terminativa. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia

assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo

geral. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego ou da fungéo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execug¢éo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o

periodo de experiéncia, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto

3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Guararema a fornecer apoios técnicos de que trata o

art. 19, inciso VIl do Decreto n® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor, como no

caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual. A Comissao de Equipe Multiprofissional ndo deve atribuir

a declaracéo de incompatibilidade entre as atribuigdes do emprego publico e as deficiéncias do candidato. A

compatibilidade serd analisada durante o periodo de experiéncia. A Comissdo de Equipe Multiprofissional

devera apenas declarar as adaptagdes e instrumentos necessarios, como ledores, recursos de informatica,

adaptagdo arquitetbnica, nogdes de lingua de sinais, entre outros que se fizerem necessarios, para que o

servidor, portador de deficiéncia, possa bem desempenhar suas fungdes.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de

todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

Se o resultado da aplicagao do percentual for fragdo de numero inteiro, 0 numero de vagas reservados para

portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subseqiiente, ainda que seja

apenas um.

No momento da nomeacédo e contragdo serdo chamados seqlencial e alternadamente os candidatos das

duas listas, a que se refere o item 3.7. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o

percentual da reserva legal, quando entédo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. O

candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificacdo permita que seja chamado na primeira

convocagado, mesmo no caso da Prefeitura Municipal de Guararema, que ndo ha reserva, ndao deve ser

computado para a reserva a ser cumprida neste concurso, passando-se ao proximo candidato aprovado na

lista especial.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario

e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios

previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,

através de ficha de inscrigao especial.

O candidato deverd encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para RA-MA

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E ENGENHARIA, sita a Avenida Newton

Prado, 1627 — Centro — Pirassununga /SP Cep: 13631-045 via sedex ou carta com aviso de recebimento até o

ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova;

b) indicar o Municipio para o qual se inscreveu;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario;

d) anao solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo de
aposentadoria.
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas. A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos
que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego conforme item 7 do edital.

A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), para todos 0os empregos a prova contera 40
(quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Na avaliagéo da prova serd utilizado o escore bruto.

O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razbes de seguranca e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares do caderno de questdes e a
respectiva folha de respostas a candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

O candidato n&o habilitado sera eliminado do concurso publico.

5.1

As provas objetivas serdo divididas quanto ao nimero de questdes da seguinte maneira:

Emprego Conhecimentos Gerais (CG) Conhecimentos Especificos (CE) Total

Professor de Educacéao Infantil 15 25 40

Professor de Ensino Fundamental 15 25 40

Professor de Educagéo Fisica 15 25 40

5.2

A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As provas estéo previstas para os dias 12 e/ou 13 de Abril de 2008, a convocacao para a prova escrita sera
afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e publicada no jornal “Noticias de Guararema” e divulgada no sites
www.guararema.sp.gov.br e www.rama.srv.br no dia 04 de Abril de 2008, contendo informagdes quanto a
data, horarios e locais de realizacdo das provas.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local previsto no Edital
de Convocagéo.

S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de seu protocolo de inscrigdo,
documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de identidade ou carteira de trabalho) e
caneta esferografica azul ou preta.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
que os portdes serdo fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros relativos a inscricdo do candidato, deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario
proprio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.




7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sao as seguintes:
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Conhecimentos Gerais (CG):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal; Sintaxe; Flexao do substantivo e do adjetivo; Singular/plural; grau; Verbos; Emprego da conjungéo e da
proposicao; Crase; Significado das palavras: sinbnimos e anténimos; Linguagem figurada.

Matematica: Operagdo com numeros inteiros naturais e racionais (fracionarios e decimais). Sistemas de
medidas. Porcentagem. Resolucdo de problemas. Geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e retas paralelas. Triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e disco. Segmentos proporcionais,
semelhanca e poligonos. Relagdes métricas em triangulos, retangulos e quaisquer areas de poligonos. Areas
de circulos e figuras circulares.

Sugestao Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados.

Conhecimentos Especificos (CE): O sistema escolar brasileiro segundo a legislagédo atual; a construgéo do
conhecimento; orientagbes metodoldgicas para o ensino infantil — atividades adequadas e utilizacdo de jogos
na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagogica; A avaliagdo da aprendizagem; A
educagao infantil enquanto direito da familia da crianga. A construcdo histérica da educagéao infantil no Brasil.
As politicas publicas em educacao infantil no Brasil. Concepgdes sobre crianca e a infancia. O desenvolvimento
infantil e as contribuicées de Piaget, Wallon e Vygolsky. O educar e o cuidar na perspectiva da pedagogia da
infancia.O espago e o tempo nas instituicdes educativas da infancia. A crianga e a formagao pessoal e social. O
conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das criangas. A pluralidade e a
diversidade étnica, religiosa, de género, social e cultural das criangas brasileiras. A infancia e a cultura. A
constru¢cdo da linguagem e do pensamento infantil. A crianca e as interagcdes. A formacdo e o perfil do
profissional da educacéo infantil. Movimentos e o desenvolvimento da crianca. A autonomia da instituicao e o
projeto pedagdgico da escola da educagéo infantil.

Sugestao Bibliografica:

Referenciais Curriculares para a Educacao Infantil - MEC; Hoffmann, Jussara. A Avaliacdo na Pré-
Escola: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a Crianca. 32 ed. Mediagdo. 1997; Weiz, Telma e Sanches,
Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999. Lei 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; O Acesso de
Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede Regular de Ensino — Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidad&do; Subsidios para credenciamento e funcionamento de instituicoes de
Educacao Infantil, Volume Il — Brasilia, 1998; Abramowicz, Anete — Wajskop, Gisela. Creche: atividades
para criancas de zero a seis anos. Sao Paulo, Moderna, 1995; Oliveira, Zilma de Moraes e outros. Creche:
Criancas, Faz de conta & Cia— Cap. 6, 7 e 9 — Ed. Vozes, 1992; Adriana Fridemann. Prof .Pré Esola — cont:
Brincar: crescer e aprender. O resgate do jogo infantil; Maria Clotilde R. Ferreira e outros — Os Fazeres na
Educacao Infantil — Ed. Cortez; O Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — Estratégias
e Orientacdes para a Educacao de Criancas com Necessidades Educacionais Especiais; FREIRE, Paulo.
A Importancia do ato de Ler: in tres artigos que se completam. Saco Paulo: Cirtez, 1994; FERREIRO,
Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cirtez, 1993; FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua. Emilia
Ferreiro e Ana Teberosky. Ed. Artes Médicas Sul. Cap. 6-8, 1999 (A Evolucédo da Escrita e Conclusées);
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez. 1994 Cap. 9 e 10. (A avaliagcao Escolar Planejamento
Escolar). VYGOTSKY, L.S. - Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo. Martins Fontes. 1987; LA TAILLE, Yves.
Piaget, Vygotsky, Wallon - Teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summes, 1992; SAVIANI,
Demerval. Escola e Democracia. Campinas. Mercado de Letras, 1994.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Conhecimentos Gerais (CG):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagédo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal; Sintaxe; Flexao do substantivo e do adjetivo; Singular/plural; grau; Verbos; Emprego da conjungao e da
proposicao; Crase; Significado das palavras: sinbnimos e anténimos; Linguagem figurada.

Matemdtica: Operacdo com numeros inteiros naturais e racionais (fraciondrios e decimais). Sistemas de
medidas. Porcentagem. Resolucdo de problemas. Geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e retas paralelas. Triangulos, quadrilateros. Circunferéncia e disco. Segmentos proporcionais,



semelhanca e poligonos. Relagdes métricas em triangulos, retAngulos e quaisquer areas de poligonos. Areas
de circulos e figuras circulares.

Sugestao Bibliografica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados.

Conhecimentos Especificos (CE): O sistema escolar brasileiro segundo a legislagao atual; a construgdo do
conhecimento; orientagbes metodoldgicas para a Educagdo de criangas do Ensino Fundamental de 12 a 42 e
educagao infantil; atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a agéo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem; Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. Diretrizes Nacionais para o Ensino Fundamental. A autonomia da escola e a construgao coletiva do
projeto pedagdgico da unidade escolar. Avaliagdo processual e avaliagdo dos resultados. Concepgdes de
aprendizagem e de ensino. Progressdo continuada, recuperagao paralela e decisdes pedagégicas. Relagdo
professor-aluno, escola e comunidade. Escola enquanto uma instituigdo de aprendizagens. A educagéo escolar
como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. A
educagdo escolar — aprendizagem e ensino.Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade
textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. NUmeros naturais e sistema de
numeragao. NUmeros racionais. Operagdes com numeros naturais e racionais. Espaco e forma. Grandezas.
Ensino e a aprendizagem de histéria e geografia. O estudo da histéria local e do Brasil. As matrizes formadoras
do povo brasileiro. As contribuicdes das imigracdes. O povoamento do Brasil, o estudo da paisagem local e das
do Brasil. O lugar e a paisagem. As paisagens urbanas e rurais. Ensino e a aprendizagem das ciéncias
naturais. O ambiente e a sua preservacao. O problema da agua e sua conservagao. O lixo: coleta, tratamento e
reciclagem. O solo e sua preservacao. A poluigdo. Ensino e a aprendizagem da Arte. Ensino e aprendizagem
dos temas transversais.

Sugestao Bibliogréfica:

e Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série: Secretaria de Educacao Fundamental. Brasilia:

MEC/SEF, 1997. Volumes 1 a 10;

Referenciais Curriculares para a Educacao Infantil.

Coll, Cesar e outros. O Construtivismo na sala de aula. Sao Paulo, Atica,1997;

Zunino, Délia Lerner de. A matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995;

Weiz, Telma e Sanches, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999;

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Souza Lima, Elvira - Como a crianca pequena se desenvolve. A crianca pequena e suas

linguagens. Desenvolvimento e Aprendizagem na escola;

Freire, Madalena - Observacao Registro e Reflexao — Instrumentos Metodologicos;

e Perrenoud, Phillippe — Avaliagdo da exceléncia a regulacao da aprendizagem — Porto Alegre: Artes
Médicas, 1999;

e Kaufman, Ana Maria e Mirta Castedo — Alfabetizacdo de criangas: construcao e intercambio —
Experiéncias pedagdégicas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental — Ed. Artes Médicas;

e Zabala, Antoni — A pratica educativa — Como Ensinar — Ed. Artes Médicas - 1999;

e Freire, Paulo — Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa — Sao Paulo:
Paz e Terra S/A—1997;

e Declaracao de Salamanca e linha de acado sobre necessidades educativas especiais — Brasilia:
Coordenadoria Nacional para Integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994;

e PCN Adaptacoes Curriculares — Estratégias para a Educacao de Alunos com Necessidades
Especiais — MEC; O Acesso de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede
Regular de Ensino — Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao;

e Hoffmann, Jussara — A Avaliacao na Pré-Escola: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a Crianca —
32 ed. Mediacao — 1997;

e Kramer, S. Com a pré-escola nas maos: uma Alternativa Curricular para a Educacao Infantil, Sao
Paulo — Atica, 1993.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Conhecimentos Gerais (CG):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo gréafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal; Sintaxe. Flexdo do substantivo e do adjetivo; Singular/plural; grau. Emprego da conjuncdo e da
proposicédo. Crase. Significado das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

Sugestao Bibliografica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados.




Conhecimentos Especificos (CE): O sistema escolar brasileiro segundo a legislagédo atual; a construgdo do
conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o ensino da Educacdo Fisica para o ensino fundamental e
médio — atividades adequadas e utilizagao de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a
agao pedagogica; A avaliagdo da aprendizagem; Concepgéo de educagéo e escola. Fungao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula. A
construcdo do conhecimento:papel do educador, do educando e da sociedade. Curriculo em agéo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa da escola. Educagao fisica,
reprodugdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacéo fisica no curriculo
da educacao bésica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise
das tendéncias pedagdgicas em Educagéao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao
social. Corpo e idade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensées
educativas da competi¢cdo no ambito escolar. Educagao Fisica, esporte e lazer.

Sugestao Bibliogréfica:

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental 1%. a 4°. séries; Aberastury, A crianca e seus
jogos. Porto Alegre — Artes Médicas, 1992; Freire, Jodo Batista — Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica de
Educacéo Fisica — Scipione — 1989; Freire, Paulo — Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa — Sado Paulo — Paz e Terra S/A — 1997; Hernandez, Fernando. Transgressdo e Mudanga na
Educacédo. Porto Alegre — Artes Médicas — 1996; Libaneo, J C. e Pimenta, S. G. (Coord.) Metodologia do
Ensino de educacao fisica. Sdo Paulo — Cortez, 1992; Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Ferreira, Naura S.C. Gestdo Democratica da
Educacéo: atuais tendéncias, novos desafios — Ed. Cortez; Declaragdo de Salamanca e linha de agéo sobre
necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional para integragdo de Pessoa Portadora
de Deficiéncia, Cor de 1994; PCN Adaptagdes Curriculares — Estratégias para a Educacdo de Alunos com
Necessidades Especiais — MEC; O Acesso de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da
Rede Regular de Ensino — Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao; Azanha, José Maria Pires — Proposta
pedagdgica e autonomia da escola; Delors, Jacques — Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educacéo para o séc. XXl — Cap. IV — Os quatro pilares da educagcdo — MEC. MEDINA, J. P. S. - A
Educacéo Fisica Cuida do Corpo... e mente - Campinas, Papirus, 1994; VYGOTSKY, L.S. - Pensamento e
Linguagem. Sdo Paulo. Martins Fontes. 1987; LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon - Teorias
Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summes, 1992; SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia.
Campinas. Mercado de Letras, 1994.

8.1 A Prova de titulos sera para os empregos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL e PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL

8.2 Concorrerdao a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido no minimo 50% (cinqlienta por
cento) de acertos na prova objetiva.

8.3 Os documentos relativos aos titulos deverédo ser entregues exclusivamente no dia da aplicacédo das provas
objetivas, sendo que apds nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese. E da exclusiva
responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos documentos de titulos.

8.4 A entrega dos documentos relativos a prova de titulos néo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o titulo
nao sera eliminado do concurso.

8.5 Os documentos dos titulos deverao ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato, numero de inscricido, o emprego para o qual esta concorrendo e o
numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em copia
reprografica autenticada.

8.6 Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de conclusdo de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverao ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter
carimbo e identificacdo de instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento. Os cursos deverdo estar
autorizados pelos érgaos competentes.

8.7 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagcao dada pelo 6rgdo competente.

8.8 Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como, titulos que
nao constem na tabela apresentada neste Capitulo.

8.9 A pontuagéo da documentacgéo de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.10 No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11 Serao considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
: VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
Titulo de Doutor em area relacionada 4.0 40 Diploma devidamente registrado ou
a Educagéo, concluido até a data da ’ ’ declaragdo/certifcado de conclusdo de curso




apresentacao dos titulos

acompanhado do respectivo historico escolar

Titulo de Mestrado em area
relacionada a Educacgdo, concluido

Diploma devidamente registrado ou

até a data da apresentacio dos 3,0 3,0 declaragao/certifcado de 'concllus’a'o de curso
titulos acompanhado do respectivo histérico escolar
Pés Graduagéao lato sensu Certificado, certidao ou declaragao de concluséao do
(especializagdo) na area de Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
Educagédo com carga horaria minima 1,0 3,0 realizacdo do curso. No caso de declaracdo de

de 360 horas concluida até a data de
apresentacao dos titulos

conclusao de curso deve vir acompanhada do
respectivo histérico escolar.

9.1 A prova pratica de didatica sera aplicada para os todos os empregos.

9.2 A prova pratica de didatica, de carater classificatério, sera realizada no Municipio de Guararema.

9.3 Os locais, o dia e os horarios serdo comunicados oportunamente através de edital de convocagédo para a prova
pratica de didatica a ser publicado em jornal de circulacéo local e através de listas que seréo afixadas no Paco
Municipal da Prefeitura Municipal de Guararema.

9.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova.

9.5 Ao candidato sO sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados.

9.6 Para a realizagdo das provas praticas de didatica serdo convocados os candidatos aprovados e mais bem
classificados, por emprego, de acordo com a quantidade abaixo especificada. Os candidatos empatados na
ultima posigéao também serao convocados para realizar a prova.

Emprego N2 de Candidatos Convocados
Professor de Educacao Infantil 12
Professor de Ensino Fundamental 32
Professor de Educagao Fisica 04

9.7 Os demais candidatos aprovados e ndo convocados para a prova pratica de didatica, ficardo em cadastro
reserva para futuras convocacgoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Guararema, observado
o prazo de validade do concurso.

9.8 A prova pratica de didatica consistira na apresentagéo de uma aula, em nivel adequado a Educagéao Infantil, ao
Curso de Ensino Fundamental e ao Curso de Educagéo Fisica, referente a um ponto sorteado, de uma lista de
10 (dez) a 20 (vinte) pontos constantes do programa referido neste Edital.

9.9 O ponto sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua realizagdo. Esta prova consistira
de uma aula e tera a duragcdo maxima de 15 (quinze) minutos).

9.10 A prova pratica de didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicagao
e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida além de evidenciar
o dominio pelo candidato de técnicas indispensaveis ao exercicio do magistério no emprego em Concurso.

9.11 E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio, para que tenha ciéncia do tema sorteado com o
qual ir4 desenvolver sua prova pratica de didatica. O candidato devera comparecer ao sorteio munido de
documento oficial de identidade, podendo ser representado por procurador devidamente constituido.

9.12 O candidato deve apresentar o Plano de Aula em 03 (irés) vias que serdo entregues a Banca Examinadora do
Concurso na Prova Prética de Didatica no dia da sua realizacao.

9.13 Todos os candidatos deverao estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da
prova pratica de didatica sendo considerado desistente o que estiver ausente.

9.14 Na avaliagéo da prova pratica de didatica, o examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIDATICA
Numero Critérios Pontos
1 Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 100
2 Preciséo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 100
3 Utilizagao e citacdo durante a exposi¢ao de referencial teérico adequado ao tema 100
4 Coeréncia entre o planejamento e a execugao da aula 100
5 Utilizacao de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia gramatical 100
6 Abordagem e seqiéncia légica no desenvolvimento da aula dos aspectos essenciais do tema 100
7 Capacidade de analise e sintese 100
8 Dominio e seguranga no desenvolvimento do contetdo 100
9 Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 100
10 Utilizacao de exemplos reforcadores do contetdo explorado 100
11 Aula ministrada com introdugéo, desenvolvimento e conclusdo de forma articulada com a tematica 100
explorada
9.15 A nota final obtida pelo candidato na prova pratica de didatica, sera igual a soma dos pontos atribuidos pela




9.16
9.17

Banca Examinadora do Concurso na Prova Pratica de Didatica em cada critério estabelecido no item anterior,
dividido por 11 (onze).

Nao havera 22 chamada ou repeticido de prova sob hipétese alguma.

Todo o material necessario para o desenvolvimento da prova pratica de didatica sera de responsabilidade do
candidato, exceto a lousa.

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8
10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17
10.18

10.19

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigcbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

A nota final de cada candidato sera o total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na
prova de titulos e na prova pratica de didatica para os empregos de Professor de Educagéo Infantil e Professor
de Ensino Fundamental.

A nota final de cada candidato sera o total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na
prova pratica de didatica para o emprego de Professor de Educagéo Fisica.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os seguintes:

I - maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

Il - maior niUmero de pontos na prova pratica de didatica para os empregos de Professor de Educagao Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacao Fisica;

Il - maior idade.

Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio por Comissao da Prefeitura de
Guararema, especialmente designada para esse fim, com convite a presenca dos candidatos empatados, que
definira o escolhido.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, o0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do érgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagcédo. Nao serao
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

Da divulgagao oficial dos resultados e classificag&o cabera recursos fundamentados a RA-MA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E ENGENHARIA e, no prazo de “3” (trés) dias Uteis,
contados da data da divulgacéo oficial em jornal com circulagdo local, mediante requerimento que devera ser
protocolado no Setor competente da Prefeitura. Ndo sera aceito recurso interposto por fac-simile, telex,
telegrama, internet ou outro meio que nédo seja o entregue no Protocolo. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos,
as “folhas de respostas” poderédo ser incineradas, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos,
cujo prazo para incineracao sera de 5 (cinco) anos.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura
do candidato, niumero de inscri¢do, emprego e 0 seu questionamento.

O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do concurso publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 10.7

Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

| — em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

Il - fora do prazo estabelecido;

Il — sem fundamentagéo logica e consistente.

Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

A contratagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Guararema e o limite fixado pela Constituicdo Federal e
Legislacado Federal com despesa de pessoal.

A aprovagao no concurso publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacgao final.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des
de inscrigéo, estabelecidas no presente Edital.

A convocagao de que trata o item 10.16 sera realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Guararema na data estabelecida no mesmo.
Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de



10.20

10.21

10.22

10.23

Guararema.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagdo municipal pertinente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio
de Guararema e pela empresa RA-MA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E
ENGENHARIA, no que tange a realizagao deste concurso publico.

A homologacado do concurso publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os salarios constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

ANEXO UNICO

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Professor de Educacao Infantil — ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagdo na
elaboragdo da proposta pedagoégica; a elaboragdo de programas e planos de aula; a realizagdo de atividades extra-
curriculares para o desenvolvimento dos alunos; e a orientagdo, acompanhamento e avaliacdo de alunos durante o
processo de ensino e aprendizagem.

Professor de Ensino Fundamental - ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagao na
elaboragéo da proposta pedagodgica; a elaboragéo de programas e planos de aula; a realizacdo de atividades extra-
curriculares para o desenvolvimento dos alunos; e a orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o
processo de ensino e aprendizagem.

Professor de Educacao Fisica - ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais, de lazer e de recreagao, e
estimulando a prética esportiva.

Guararema — SP, 14 de Marco de 2008.

André Luis do Prado
Prefeito



