Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2020

A  PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, por meio da Secretaria
Municipal de Educag¢do, FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado - PSS, para a contratacdo
temporaria para atendimento de excepcional interesse publice de.
Professor de Arte, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental e Professor de
Inglés. Os contratos decorrentes dessa selecdo serdo regidos pelos
artigos 5% e 61 da Leili Municipal 3.292, de 19 de fevereiro de 2019
e alteragdes, e pela Consolidacgido das Leis do Trabalho, visando a
um melhor atendimento educacional aos estudantes do Municipio.

1. DO PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - P35S afigura-se de
iniciativa da Prefeitura do Municipio de Guararema, sendo
gque a classificagdo do candidato implica mera expectativa
de direito, que sé se concretizard quando de sua
convocacdo e contratacao.

1.2. Tratando-se de uma selegdo simplificada, ndo tem validade
de concurso pGblico. Assim og contratos decorrentes desta
selecdo deverdo ser encerrados até o término do
calendario escolar, relativo ao exercicio da contratacdo.

1.3. A Prefeitura fard as contratagdes de professores em
carater temporaric, para suprir os afastamentos em
decorréncia de férias vencidas, licenga salde (com ou sem
o beneficio do auxilio-doenca), licenga maternidade e
demais afastamentos previstos pela CLT, durante o periodo
do anoc letivo ou retorno do Professor titular,
prevalecendo o que accntecer primeiro.

1.4. 0s locais da prestagidc dos servigos serdo as Escolas
Municipais de Guararema.

2. OS EMPREGOS SAO 0S DISCRIMINADOS NO QUADRO A SEGUIR:

CARGA HORARIA/ REMUNERAGCAQ
EMPREGOS SEMANAT MENSAL
Professor de Arte 30 h RS 2.989,62
Professor de Educacdo ’
Tnfantil 30 h R$ 2.989,62
Professo; Qe Educac8o 30 h RS 2.989,62
Fisica
Professor de Ensino
Fundamental 30 h : ~R$ 2.989,62
Professor de Inglés 30 h RS 2.989,62

7 ye
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3. DAS INSCRICOES:

I- 2 inscricdo do candidato importa no conhecimento das
disposic¢des deste FEdital e na aceitacgido técita das condicgdes,
tais como se acham estabelecidas. '

II- Em virtude de excepcional interesse publico, as inscricgdes.
estardc abertas das 08 horas de 01 de Margo de 2020 as 17
horas de 06 de Margo de 2020, exclusivamente pela internet -
site www.guararema.sp.gov.br.

III- Ndo serdo recebidas inscrigdes presencials, por via
postal, fax, ou similares, ou fora do prazo estabelecido.

IV- O candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de
inscrigdo essa condigdo e a deficiéncia que possuil, informando
o CID. No casc de aprovacdo, ©¢ candidato serd submetido a
pericia médica para confirmar sua condigdo especial e atestar
sua aptidd@o ao exercicio da funcio.

V- 0 candidato sera responsavel por qualquer errco, omissdo e
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

VI- O candidato que prestar declaragdc falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atcs dela decorrentes, mesmo gue aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

VII- As informagdes prestadas na ficha de inscrigidc sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura
Municipal de Guararema o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informag¢des inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

VIII- No ato da inscrigdc ndo serdo solicitados os documentos
comprobatdérios constantes do Item 15 - DA CONTRATACAO, sendo
obrigatdéria a sua comprovacdo quande da contratacdo, sob pena
de exclusdo do candidatc do Processo Seletivo Simplificado.

IX- O candidatc gue ndo tiver acesso prdéprio 3 internet podera
efetivar sua inscrigdo por melo de servigos publicos, tais
como © PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, gque disponibiliza postos
(locais pUblicos para acessc a internet), em todas as regides
da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa €& completamente gratuito e permitido a todo cidadio.
X- Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e
apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
endereces disponivels no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

XI- No municipio de Guararema/SP, o acesso a internet gratuito
pedera ser realizado na Estagdo Literaria “Profa. Maria de
Lourdes Ewvora Camargo”, localizada na Rua Dezenove de
Setembro, n® 233, Centro. &

XII- As 17 horas (horario de Brasilia) do dia 06 de Marco de
2020, a ficha de inscrigdo ndo estard mais disponibilizada.

) 5@
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4. DOS REQUISITOCS

4.1. Poderdo se 1inscrever os candidatcs gque preencherem os
seguintes requisitos:

I- nacionalidade brasileira;

II- gozo dos direitos politicos;

ITII- quitacdo com as obrigagdes militares (sexo

masculino) ;

IV - nivel de escolaridade:

1- Professor de Arte: Curso de nivel superior em Artes
(licenciatura plena em Artes) ou Educagdo Artistica;
2-Professor de [FEducagidoc Infantil: Cursc de nivel

superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

3- Professor de Educagdo Fisica: Curso de nivel superior
em Educacgdo Fisica e registro no Conselho Regional de
Educagdo Fisica - CREF;

4- Prefessor de Ensino Fundamental: Curse de nivel
superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior:;

5- Professor de Inglés: Curso de nivel superior em Letras
com habilitagdo em Inglés (Lingua Inglesa);

V- idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em

razdo de penalidade sofrida;

VII- prova documental regular das informagdes constantes

da ficha de inscricgio.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federzl, as pessoas com deficiéncia
participardc do Processo Seletive em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes
especiais para adequagdo da sua aplicacdo de acordo com a
necesgsidade.

5.2. Serdo publicadas duas listas simulténeas dos aprovados em
ordem classificatdria, uma contendo somente oS nemes dos
candidatos com deficiéncia e outra com todos que lograrem
éxite no Processo Seletive, inclusive com os nomes dos
candidatos com deficiénecia.

5.3. Na falta de candidatos habilitados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais candidates habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatéria. .

5.4. Para beneficiar-se do que faculta o item 5.1 deste
Edital, o candidato com de?ﬁ@iéﬂcia, quando da inscrigdo,
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deverd declarar tal condigdo, de acordo com o disposto no
item 3, inciso IV.

5.5. A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a
fungdo a ser desempenhada serd avaliada nos termos do
artigo 43 do Decreto-Federal n° 3298/99.

6. DOS REQUISITOS PARA SELEGAO

6.1. A selegdo consistird no resultado da pontuacdo da prova
de maltipla escolhka ¢ na andlise dos documentos
apresentados, por Comissdo Fspecial, formada por
integrantes da Prefeitura Municipal.

6.2. A lista com c¢s inscritos serd publicada no dia 09 de
margo de 2020, a partir das 8h00, na Secretaria Municipal
de Educagdo, no Pago Municipal e disponivel no site
WWW.guararema.sp.gov.br

7. DAS ATRIBUICOES

Empregos Atribuigdes

Conhecer c Projeto-Politico-Pedagdgico da
instituigdo e o Plano Municipal de Educacgdo;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de
sua instituicgdo; Planejar, executar, acompanhar,
avalliar e registrar o desenvolvimento da crianca a
fim de subsidiar a reflexdc e o aperfeigoamento do
trabalho em conformidade com a proposta
pedagdgica, s0b orientacio do Coordenador
Pedagdgico e/ou Diretor de Escola; Registrar a
frequéncia didria das criangas e encaminhar a
pessoa responsavel; Garantir as criancas gue estido
iniciando, bem como acs sSeus responsaveis, um
periodo de adaptagdo e acolhimento na instituicdo;
Receber diariamente as criancas na entrada e
acompanhéa-las na saida da instituicdo,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas
das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipdteses
socbre o mundo; EstTimular as criangas em seus
projetos, acgbes e descobertas; Ajudar as criancas
em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua
aten¢do, curiosidade e participagdo; Organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e
recursos necessiarios para o desenvolvimento das
atividades; Manter permanente contato com os pais
ou responsaveis e participar juntc com o8 mesmos

P ¥ ¢
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Lt Cnendiigd & ifhnis

dos encontros de orientagbes da instituicio;
Participar e propor atividades de desenvolvimento
profigsional para melhoria permanente da qualidade
do trabalho da equipe; Observar constantemente as
criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando
a sua saude fisica, mental, psicoldégica e social,
tomando as medidas necessiarias na ocorréncia de
alteragdes; Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em

diferentes espacgos; Estimular &as c¢riangas na
conservacido dos diferentes ambientes e materiais;
Manter a higiene pessoal das criangas;

Desenvclver, acompanhar e orientar atividades que
promovam a aguisicdo de habitcs de higisne e
saude; Garantir o banho de scl, diariamente, para
oS hebés, estimulando-os Com atividades
diversificadas; Higienizar as mios e rosto dos
bebés; Zelar pela troca de fraldas e roupas dos
bebés; Auxiliar, orientar e acompanhar as criancgas
no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene; Acompanhar, orientar e
completar o© banhe das c¢riangas; Orientar e
acompanhar a troca de roupas pelas c¢riancas,
estimulando para que, gradativamente, elas
conguistem autonomia; Acompanhar o© sono/repousc
das criancas, permanecendo Junto das mesmas;
Incentivar a criangca a experimentar os diversos
alimentocs oferecidos no cardapio da instituigdc
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada
um, auxiliando-os a experimentar novos alimentos;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentacgdo e
hidratagdo das criancas; Alimentar e hidratar os
bebés, estimulando a eructagdo apds as refeigdes;
Manter a organizag¢dc do seu local de trabalho e
todos os bens pubklicos que estiverem sob o dominio
de sua Area de atuagido, bem comc zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimentc ao
plblico; Examinar os materiais antes do uso,
guanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
Zelar pela higienizagidoc dos brinquedos, conforme
orientagdc do superior; Cumprir as determinacdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito
caso discorde das mesmas; Participar de
planejamento, reunides pedagdgicas, Conselho de
Classe, sempre que convocado e/ou previsto em
calendario escolar; Executar tarefas correlztas
que lhe forem determinadas pelo seu superior;
Participar das atividades do calenddrio municipal.

y g ¢
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Participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir planoc de trebalho
segundo a proposta pedagbégica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias
letivos e horas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamente, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Cumprir as determinagdes superiores
e solicitar esclarecimentos por escrito caso
discorde das mesmas; Participar de planejamento,
reunides pedagdgicas, Conselho de Classe, sempre
que convocado e/ou previsto em calendidrio escolar;
Colaborar com as atividades de articulacido da
escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se
das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; Executar tarefas correlatas
que 1lhe forem determinadas pelc seu superior;
Participar das atividades do calendario municipal.

Professor de
Arte, Professor
de Ensino
Fundamental,
Professor de
Educacgido Fisica
e Professor de
Inglés

8. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. O presente Processo Seletivo contard com a aplicacdo de
ura prova de miltipla escolha, que visa avaliar o grau de
conhecimentc tedrico do candidato, contendo 20 (vinte)
questdes, valendo 01 (um) ponto cada uma delas, cocm
duracgdo de 2 (duas) horas, sendo disponikbilizadas
4 (quatro) alternativas, de modo que uma apenas sera
considerada correta; '

8.2. A prova serd aplicada no dia 10 de Marco de 2020, com
inicic as 19(dezencve) horas e término as 21 (vinte e uma)
horas; '

8.3. Eventuais rasuras constantes no cartio de respostas serdo
consideradas erradas, para fine de contagem de pontuacdo;

8.4. A prova dos candidatos ao emprego de Professor de
Educagdo Infantil serd realizada nc prédio da Escola
Municipal Presidente Getiélio Vargas, localizada na Rua
Dr. Silva Pinto, n® 176 - Centroc — Guararema/SP e a prova
dos candidatos aos empregos de Professor do Ensino
Fundamental, Professor de Arte, Professor de Inglés e
Professor de Educag¢do Fisica, serio realizadas na BEscola
Municipal José Beneditc dos Santos, localizada na Rua

Capitdo Albertc Aguiar Weissohn, n° 324 - Centro -
Guararema/SP;

8.5. No dia da aplicacdo da prova, o candidato devera Jjuntar,
em envelope préprio identificado, coplas de

titulos/cursos relacionados 3 area;

gy &
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8.6. 0Os gabaritos com as respostas serdo publicados no dia 11
de Margo de 2020, as 13h, na Secretaria Municipal de
Educagdo, nc Pago Municipal e disponivel no site
WWW.guararema. sp.gov.br.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 O resultado da prova de mtltipla escolbha e a divulgacdo
da lista de classificagdo serdo afixados na Secretaria
Municipal de Educagdc, no Pago Municipal e disponivel no
site www.guararema.sp.gov.br no dia 16 de Marco de 2020,
a partir das 13h00.

9.2 Serdo habilitades o©s candidatos com minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertc da prova.

9.3 Apbs a habilitacio serdo avaliados 0s titulos
apresentados na data de realizagdo da aplicagido da prova,
com o maximo de 10 (dez) pontos, atribuidos da seguinte

forma:
Item | Titulagdo na Area Pontuacdo 'V?l?r
Maximo
1 Doutorado 4,00 700
2 Mestrado 3,00 !
3 ‘Especializacdo lato—-sensu (limite de 2) 1,50 3,00

9.4 A classificagdo serd em ordem crescente, com a somatdria
da pontuacdo ocbtida na prova objetiva e a pontuacdo
obtida com a apresentacdo dos titulos.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1. Os contetdos programaticos previstos para os empreges de
Professor de Arte, Professor de Educacgdo Infantil,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de 1Inglés e
Professor do Ensinc Fundamental, sdo os constantes no
gquadro a seguir:

Empregos Conteltdos Programaticos
a)Lei Federal n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 -

Professor de Arte, Professor

do Ensino Fundamental, ) .

- Estabelece as diretrizes e
Professor de Educacgéo b d rd 50 Naci 1
Infantil e Professor de ases a ucae actlona

(LDB} e suas atualizacdes;
b)Lei Fecderal n® 11.274, de 06

\,' g 7
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de fevereiro de 2006;

c)Lel Pederal n® 12.796, 04 de
abril de 2013;

d)Lel Federal n.° 8.069%, de 13
de Jjulho de 1890 - Dispde
sobre o Estatutc da Crianca
e do Adolescente e da outras
providéncias a suas
atualizac8es;

e)lel n® 13.146 de 06 de julho

de 2015;

£f)Base Nacicnal Comum
Curricular;

g)Lingua Portuguesa:
Ortografia oficial.
Interpretagdo de texto.
Pontuacdo. Acentuacdo. Uso
de crase. Tempos verbais.
Concerdancia verbal e
nominal;

h)Matematica: As quatro
operacgdes fundamentais.
Medidas. Regra de Trés
Simples. Operacgdes com

fragdes e decimais.

a)Lei Federal n.° 9,394, de 20
de dezembro de 1596 -
Estabelece as diretrizes e
bases da Educagio WNacional
(LDB)e suas atualizacdes;

b)Lei Federal n° 11.274, de 06
de fevereiro de 2006;

c)Lel Federal n® 12.7%6, 04 de
abril de 2013;

dyLei Federal n.° 8.06%, de 13

de Jjulho de 1990 — Dispbe
Professor de Inglés scbre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da cutras
‘providéncias e suas

atualizacgdes;
e)Lei n® 13.146 de 06 de Jjulho

de 2015;
f)Base Nacional Comum
Curricular; ‘
g)Lingua Portuguesa:
Ortografia oficial.
Interpretacio de texto.
Pontuagdo. Acentuagdo. Uso

g &
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de crase. Tempos verbais.
Concerdincia verbal e
nominal;

h)Matematica: As quatro
operacdes fundamentais.
Medidas. Regra de Trés
Simples. Operagdes com
fragBes e decimais;

i)Lingua Tnglesa: to be,
present continuous,
possessive pronouns, simple
present, can/cant, Wh
questions, simple past,
simple future, must/musn’t,
some/any, “superlative form,
cemparative form.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias 1teis contados a partir da divulgagdoc da
lista de classificacio.

11.2. O recurso deverd ser interposto pror peticgdo enderecada e
protocolada com a Comissio Especial, na Secretaria
Municipal de Educagdo, localizada na Rua Marcondes
Flores, n°® 45, Centro, Guararema/SP, acompanhado das
razdes, devende constar: nome do candidato, n° da
inscrigdoc, n°® do RG, nome da vaga pretendida e endereco
para correspondéncia.

11.3. A resposta do recursc saira até o dia 20 de Margo de
2020,

11.4. A Comissdo Especial informada no item 6.1 sera
responsavel pelo julgamento do recurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os critérios de desempate de candidatos s3o assim
estabelecidos, na seguinte ordem:

I - a maior pontuagdo obtida na prova de mGltipla
esccelha;
II - a mailor pentuagdo obtida na prova de titulos;

III - o candidato com maior idade.

)
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13. RESULTADO

13.1. A classificacdo final dos candidatos seria afixada na
Secretaria Municipal de Educa¢do, no Page Municipal e
divulgada através do site www.guararcma.sp.gov.br. A
previsdc da divulgagdo ¢ no dia 25 de Marco de 2020.

13.2. Os selecionados passardo por um periodo probatéric de
avaliagdo de 30(trinta) dias para a verificacdoc da sua
adequagdo as fungdes, periodo em que caberd ac superior
imediato o registrc devidamente justificado de eventual
inadequac¢doc do contrato, importande seu siléncio em
aprovagdo tacita.

1l4. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdoc obedeceréd a ordem de classificacao dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Guararema.

15.2. A convocagdo serd feita mediante publicacdo no Paco
Municipal e disponivel no site www.guararema.sp.gov.br.

15.3. Por ocasidc da contratacdoc, deverdo ser comprovadas,
mecdiante a apresentagdo dos devidos documentos (originais
e cdplias) as sequintes condicdes:

aj ser Jbrasileiro, mnato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratacio;

c¢) guando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag¢des
militares e apresentar certificado de reservista ou dispensa;
d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e
apresentar comprovantes de votacdo nas duas Ultimas eleicdes;
e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego
publico, dentre os quais comprovante de escolaridade;

g} atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —~ CTPS;

1) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade - RG ou RNE;

k} 2 fotos 3x4 receéentes; ?}
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) inscricdoc no PIS/PASEP;
m) certiddc de nascimentoe dos filhos menores de 14 anos;

) caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
©) por ocasido da contratagdo, deverd ser assinada pelo
candidato declaracgdo de gue ndo acumula remuneracioc
proveniente de cargos  publicos, conforme  previsto na
Constituicgdo Federal de 1988.

15.4. Apbdbs a apresentagdo dos documentcs previstos no item
15.3, o candidato aprovado passard por uma avaliacdo médica de
forma a comprovar a sua aptidido fisica e mental para o
exercicio do emprego piblico.

15.5. O ndo atendimentc dentro do prazo estipulado na
convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Processo
Seletive Simplificado, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em gualgquer momento do Processo Seletiveo Simplificado ou
apds sua realizagdo, caso sejam detectadas omissdes ou
inverdades das informagdes da ficha de inscricdo, o
candidato serd automaticamente eliminado do processo ou
terd seu contrato sumariamente rescindido, sem direitc a
qualquer indenizacdo, bem como prejuizo das aces de
natureza administrativa, civil e criminal cabiveis.

16.2. A inscricdo do candidatc importard em declaracic de
prévio conhecimente e aceitacdo das instrucdes e
condicdes contidas no presente Edital.

16.3. A homologagdo do Processo Seletivo serd feita pelo Senhor
Prefeito Municipal de Guararema, em até 2{(dois) dias

- contados da publicagdoc do resultado final, & vista do
relatdrio apresentado pela Comiss3o Especial constituida
no Processc Seletivo.

16.4. O candidato aprovado cbriga-se a manter atualizado seu
enderego na Prefeitura Municipal de Guararema, enquanto
perdurar a validade do processo seletivo.

16.5. C contratado para o exercicio das atividades docentes
deverd ficar a disposig¢do da Rede Municipal de Ensinoc e
exercera as atividades nas unidades escolares que a
compdem, a critério exclusivo da Administracéo.

16.6. A convocagdo do candidato classificade obedecerd a ordem
da classificacdo, alternadamente, entre a lista geral e
uma lista especial que deverd ser composta somente pelos
candidatos com deficiéncia, até que se complete a reserva
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legal das vagas disponivels aos mesmos, ndo gerando
direitc de contratacgdo a todos os classificados.

16.7. O candidato serd submetido a exame médico para comprovar
se estd apto ao desempenho da funcic; se for considerado
inapto, o candidato serd eliminado do processo seletivo
e/ou da chamada para a contratacdo. _

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial
a que alude o item 6.1 deste Edital. _

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, EM 28 DE FEVEREIRO DE 2020

EROLFES FREIRE NUMNES

SECRETARTIA ICIPAL DE EDUCACAO

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizacdo Administrativa
e Financas ¢ publicado na Portaria Municipzl naz mesma data.
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