TERMO DE COLABORACAO N° 02/2021

Termo de Colaboracdo que entre si
celebram o MUNICIiPIO DE GUARAREMA, por
sua Secretaria Minicipal de Assisténcia
Soci al , Habitacdo e C dadania e a
enti dade CARI TAS DI OCESANA DE MOG DAS
CRUZES, tendo conb objeto o atendinento
gratuito de servigcos de convivéncia e
fortal ecimento de vinculos para criancgas

e adol escent es, de 6 a 12 anos,
of ereci dos pela Entidade no Minicipio de
Quar ar enn.

O MUNICIPIO DE GUARAREMA, pessoa juridica de Direito Pablico
Interno, inscrito no CNPJ/ MF sob n® 46.523. 262/ 0001-31, com sede na
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n° 35, Centro, Cuararema - SP,

CEP: 08900-000, ©por sua Secretaria Minicipal de Assisténcia
Soci al, Habitacdo e Ci dadania, neste ato representado pelo seu
Prefeito Munici pal Sr. ADRIANO DE TOLEDO LEITE, brasil eiro,

casado, jornalista, portador da Cédula de Identidade RG n®
30.540.446-5 e inscrito no CPF/MF sob o n® 282.067.148-98, daqui

por diante denonminado MUINICIPIO e de outro lado, a CARI TAS
DI OCESANA DE MOE@ DAS CRUZES, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
52. 580. 826/ 0001- 70, com sede na Rua Major Pinheiro Franco, n° 356,

Centro, Mg das Cruzes, Sao Paulo, CEP 08710-220, neste ato
representado pelo Sr. VALDENI LSON PEDRO DE BARRCS, brasileiro,
solteiro, religioso, portador da Cédula de Identidade RG n®
41.790.029 e inscrito no CPF/ MF sob o n® 332.326.238-75, residente
e domiciliado na Rua Major Paula Lopes, n® 27, Centro, Quararenma

Estado de Sdo Paulo, daqui por diante denonm nada ENTI DADE,
cel ebram o presente TERMO DE COLABORACAO, nos ternpbs previstos no
artigo 30 da Lei Federal n%® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes, Lei Minicipal n°® 3354, de 29 de nmio de 2020 e
al teracdes, nediante as seguintes cl ausul as:

CLAUSULA PRI MEI RA: DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrunmento a transferéncia de
recursos financeiros para o atendinento do Projeto “Menino Jesus”,



tendo em vista prevenir, mnorar ou reverter as situacdes de
carénci a desses atendidos, confornme Plano de Trabal ho, constante
do Processo Administrativo n° 10596, datado de 11 de dezenbro de
2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS AREAS DE ATUACAO

2.1 De acordo com o Plano de Trabal ho, a ENTI DADE desenvol vera
atividades relativas a seguinte area: criancas e adol escentes,
conforme prioridades descritas no Plano Muinicipal de Assisténcia
Soci al que possui conpb proposta de acdo assegurar ao publico-alvo
da assisténcia social a inclusdo social nas politicas publicas, no
nmercado de trabalho e na vida conunitaria e societaria, bem conp
propiciar a nelhoria da qualidade de vida aos habitantes do
Muni ci pi o.

CLAUSULA TERCEI RA: DAS OBRI GACOES DO MUNI Ci Pl O

3.1 Sdo obrigacdes do MUNICIPIO por sua Secretaria Minicipal de
Assi sténcia Soci al, Habitacdo e C dadani a:

3.1.1. transferir a ENTIDADE, nediante repasses nensais, 0S
recursos financeiros, nediante solicitagdao escrita, a quantia
est abel eci da neste Terno de Col abor acéo;

3.1.2. colocar a disposicado servidores nunicipais senpre que
solicitado, observada a disponibilidade de pessoal;

3.1.3. assessorar, supervisionar e fiscalizar a inplantacdo e o
desenvolvinmento do objeto do Terno de Colaboragcao, conforne
paranetro e requisitos nininobs indicados no Plano de Trabal ho
previ ament e aprovado;

3.1.4. permtir o uso dos bens ndveis do Muinicipio de Guararens,
nmediante a edicdo de Decreto e celebragcdo dos correspondentes
ternos de perm ssédo de uso.



CLAUSULA QUARTA: DAS OBRI GACCES DA ENTI DADE

4.1 S&o0 obrigacOes da ENTI DADE

4.1.1 prestar servigos que estao especificados no Plano de
Tr abal ho, constante do Processo Adm nistrativo n° 10596, datado de
11 de dezenbro de 2020, aplicando o0s recursos unicanente para
cobrir as despesas essenciais na prestacdo de servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adol escentes, de 6 a 12 anos;

4.1.2 encaminhar ao MIUNICIPIO relaté6rio nensal das atividades
desenvol vi das;

4.1.3 abrir conta corrente exclusiva para a novinmentacdo dos
recursos repassados e manter os saldos do Terno de Col aboracao,
enquanto nao utilizados, obrigatorianente aplicados em instituicao
financeira autorizada pelo Banco Central e auferidas tais
receitas, estas serdo obrigatorianente conputadas a crédito do
presente Ternpo e aplicadas, exclusivanente, no objeto de sua
finalidade, devendo <constar de denonstrativo especifico que
i ntegrara as respectivas prestacdes de contas;

4.1.4 apresentar prestacdes de contas parciais nensais, até o dia
30 (trinta) do nmés subsequente ao repasse, e a final, até o dia 31
(trinta e un) de janeiro do exercicio subsequente, nos noldes
exi gidos pelas Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e nmanifestacdo do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente,
conpr ovando as despesas real i zadas com oS recur sos da
transferénci a;

4.1.5 inserir clausula, no contrato que cel ebrar com fornecedor de
bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da
parceria, que permta o livre acesso do servidor publico
responsavel pela gestdo deste instrunento, bem conb dos 6rgdos de
control e, aos docunentos e registros contabeis da enpresa
contratada, nos ternos desta Lei, salvo quando o contrato obedecer
a normas uni fornes para todo e qual quer contratante;



4.1.6 responsabilizar-se, excl usi vanment e, pel o gerenci anento
adm nistrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investinmento e de
pessoal ;

4.1.7 responsabilizar-se, exclusivanente, pelo paganento dos
encargos trabal hi stas, previ denci ari os, fiscais e conerciais
relativos ao funcionanento da instituicdo e ao adinplenento do
Termo de Col aboracdo, n&o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Minicipio pelo respectivos paganentos,
qual quer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao;

4.1.8 permtir e facilitar a Secretaria Minicipal de Assisténcia
Soci al, Habitacdo e G dadania o aconpanhanento, a supervisdo e a
fiscalizacdo deste Ternp de Colaboracdo, especialnente para
assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada
apl i cacdo dos recursos financeiros transferidos;

bY

4.1.9 prestar atendinento a popul acdo al vo da Assi sténcia Soci al ,
conforme proposto no Plano de Trabalho e pactuado no presente
aj ust e;

4.1.10 disponibilizar vagas na unidade para que a populacéo
usuaria tenha acesso aos servicgcos oferecidos e ao conteudo da
proposta de trabal ho;

4.1.11 garantir até 30% (trinta por cento) do nunero total de
vagas previsto no Plano de Trabalho para atender usuarios
encam nhados diretanente pela Secretaria Minicipal de Assisténcia
Soci al , Habitacdo e C dadani a;

4.1.12 garantir quadro de pessoal conpativel com as especificacbes
tal conp descritas no Plano de Trabal ho, de forma a dar plenas
condi ¢cbes de real i zacao e de obt encéo do obj et o,
responsabi |l i zando-se por todos o0s encargos trabalhistas e
previ denci ari os decorrentes do ajuste, podendo, para honra-lIos,
utilizar-se dos recursos oriundos deste Terno de Col aboracéao,
desde que tais custos estejam estimdos no Plano de Trabal ho.
Fica, desde j&, esclarecido que inexiste responsabilidade da
Admi ni stracdo Publica por encargos ou dividas trabal histas,



previdenci arias, fiscais e conerciais resultantes da execucdo
deste ajuste, no caso de inadinpl éncia da ENTI DADE

4.1.13 aplicar, integralnente, os recursos financeiros repassados
pela Prefeitura, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas
das aplicacbes financeiras realizadas, no desenvolvinento das
ativi dades especificadas na CLAUSULA SEGUNDA, deste Termp de
Col aboracdo, bem conmo no Pl ano de Trabal ho;

4.1.14 receber da Secretaria Minicipal de Assisténcia Social,
Habi tacdo e Cidadania assessoria técnico-adnmnistrativa destinada
a execucdo das ativi dades progranadas;

4.1.15 apresentar, trinestralnente, até o quinto dia atil do nes
subsequente, o denonstrativo, nés a nés, da correta aplicacdo dos
recursos financeiros transferidos, conpativel com o Plano de
Trabal ho devi danente aconpanhado de relatério circunstanci ado das
atividades desenvol vidas no trinestre, bem conb, e quando couber,
da relacdo nonmi nal dos atendidos com o nunero de seus respectivos
docunent os de i denti dade;

4.1.16 manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem
a disposicdo dos agentes publicos nos locais da execucdo dos
servi¢cos e, ai nda, mant er regi stros contabeis especificos
rel ati vos aos recebi nentos de recursos oriundos do presente Terno;

4.1.17 manter, se for o caso, o0s docunentos abai xo devi danente
preenchi dos e atual i zados:

a) ficha individual de matricul a;

b) livro de presenca, coma relacdo nom nal dos atendi dos;

Cc) livro de registro da denanda por vaga na uni dade, no qual se
registrard o nonme e o nunero do docurmento de identidade do
pr et endent e.

CLAUSULA QUI NTA — DAS OBRI GACOES COMUNS ACS PARTI Cl PES

5.1 Constituem obrigacbes comuns aos participes:

| — pronover e efetivar o treinanmento e reciclagem dos recursos
humanos necesséari os a execucdo do objeto, senpre que necessari o;



Il — proceder, periodicanente e considerando as necessidades e
caracteristicas da conuni dade usuaria, a avaliacdo das ativi dades
técnicas do Plano de Trabalho, propondo a qualquer tenpo
r ef or mul acdes, readequacbes e flexibilizacbes que entenderem
cabivei s para que sejam al cancadas as finali dades vi sadas;

1l — elaborar estudos sistemati cos do custo do objeto do Terno de
Col aboracdo, que servirdo conp paranetro para alteracfes dos
val ores, se necessarios for e a critério desta Prefeitura.

CLAUSULA SEXTA: DA VI GENCI A

6.1 A vigéncia deste Terno de Col aboracdo sera de 01 (um ano
iniciando-se em 1° de janeiro de 2021, com térmno em 31 de
dezenbro de 2021

CLAUSULA SETI MA: DO VALOR

7.1 Ao presente Ternp dar-se-4 o valor total de R$ 102.000, 00
(cento e dois ml reais), que serda repassado nensal nente, sendo R$

16.971,50 (dezesseis ml, novecentos e setenta e um reais e
ci nquenta centavos) em recursos muni ci pai s, R$ 56.228, 30
(cinquenta e seis ml, duzentos e vinte e oito reais e trinta

centavos) em recursos estaduais e R$ 28.800,20 (vinte e oito ml,
oitocentos reais e vinte centavos) em recursos federais,
conput ados neste valor o0s repasses nensais, bem conp aqueles
destinados a inplantacdo do objeto do Terno de Col aboracgdo, cuja
necessi dade esteja justificada no Plano de Trabal ho.

7.2 Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a ENTIDADE em funcéo
deste Ternp serdo depositados em contas bancarias especificas,
devendo ser aplicados, exclusivanmente, na execucdo do objeto deste
Termo de Col abor acéao.

7.3 A ENTIDADE, ao receber os recursos de que trata esta clausula
dever a:



| - no periodo correspondente ao intervalo entre a |iberacdo das
parcelas e a sua efetiva utilizacdo, aplicar 0SS recursos em
cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previ sdo de seu uso for igual ou superior a um nés, ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de nercado aberto,
| astreada em titulo da divida publica, quando a utilizacdo dos
nmesnos verificar-se em prazos nenores que um nes;

Il - computar, obrigatorianmente, as receitas financeiras auferidas
a credito do presente Ternbp e aplica-las, exclusivanente, no
objeto do Terno de Col abor acéo;

1l - anexar, quando da apresentacdo da prestacdo de contas,
tratada na CLAUSULA QUARTA (4.1.15 e 4.1.16), o extrato bancéario,
contendo o novinento diario (histérico) da conta, juntamente com a
docunent agcao referente a apl i cacao das di sponi bi | i dades
financeiras no nercado de capitais, a ser fornecido pela
Institui cdo Financeira;

IV - o descunprinento do di sposto neste item obrigara a ENTI DADE a
reposi ¢do ou restituicdo do nuneréario equival ente aos rendinmentos
do nercado financeiro no periodo, devidanente atualizado até a
data do efetivo depésito.

CLAUSULA O TAVA - DA LI BERACAO DOS RECURSOS

8.1 Os recursos de responsabilidade do MJUNI CiPIO serdo |iberados
na segui nte conform dade:

pY

| - o repasse dos recursos destinados a inplantacdo do objeto do
Termo de Colaboracdo inicial, no valor correspondente a base
nmensal estimada, serda efetuado até 15 (quinze) dias apods a
assi natura da avenca,

Il - o repasse das parcelas nensais, cal culadas com base no nudnero
efetivo de atendi dos, ser& efetuado apdés o nés venci do.

Paragrafo uUnico - A liberacdo dos repasses nensais de que trata
esta O ausula fica condicionada a apresentacdo, pela ENTIDADE, da



docunent acdo referida na CLAUSULA QUARTA (4.1.15), aconpanhada de
relatério, elaborado pelo MINICIPIO avaliando as atividades
desenvol vidas e confirmando o nunero de atendi dos.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 Este Terno de Col aboracdo podera ser aditado, por acordo entre
os participes, nos casos de acréscinbo ou reducdo do nunero de
at endi dos, bem cono para suplenentar, se necessario, o seu valor
medi ante proposta justificada e autorizagcdo do Titular do
MUNI Ci PI O.

CLAUSULA DECI MA: DA DOTACAO ORCAMVENTARI A

10.1 As despesas decorrentes do presente Terno de Col aboracéo

correréao por cont a das dot acdes or canment ari as n®
02.11.03/3.3.90.39/01/08. 244. 0005. 2052, n®
02.11.03/3.3.90.39/02/08. 244. 0005. 2052 e n®

02. 11. 03/ 3. 3. 90. 39/ 05/ 08. 244. 0005. 2056, consignadas no O canento
do exercicio de 2021

CLAUSULA DECI MA PRI MEI RA: DO CONTROLE DA FI SCALI ZACAO
DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1 A fiscalizacdo, pelo MUNICI Pl O, da execucdo do presente Terno
de Col aboracdo, ficard sob a responsabilidade da Secretaria
Muni ci pal de Assisténcia Social, Habitacdo e G dadani a;

11.2 O Chefe do Poder Executivo designara um servidor publico que
ficara responsavel pela gestdo do presente Ternp, tendo poderes de

controle e fiscalizagcdo, cabendo a este as seguintes obrigacgdes:

11. 2.1 aconpanhar e fiscalizar a execucdo do presente Terno;



11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue conpronetam ou possam conproneter as atividades ou netas do
Plano de Trabal ho e de indicios de irregularidades na gestédo dos
recur sos;

11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de anélise de prestacao
de contas final, |evando em consideracdo o conteudo do relatério
t écni co de nonitoranmento e aval i agao;

11.2. 4 disponibilizar materiais e equi pamentos tecnol 6gi cos
necessari os as ativi dades de nonitoramento e avali acdo.

11.3 Deverd ser assegurado livre acesso ao servidor publico
responsavel pela gestdo deste instrunento, ao controle interno e
ao Tribunal de Contas dos processos e docunentos relaci onados com
este Ternmo de Col aboracdo, bem conb aos |ocais de execucao do
obj et o.

CLAUSULA DECI MA SEGUNDA: DO | NADI MPLEMENTO

12.1 O inadinplemento das obrigacdes ora reciprocanente assum das
pel as partes ensejara a denuncia e rescisdo do presente Terno, de
pleno direito, independentenente de procedinento judicial. Em
ocorrendo inadinplenmento, relativanente ao objeto do presente
i nstrumento, por ato unilateral da ENTIDADE, ficara esta obrigada
a restituir ao MUNICIPIO os val ores desta recebi dos indevi danent e,
atual i zados nonetari anente e acresci dos dos juros |egais.

CLAUSULA DECI MA TERCEI RA: DA RESCI SAO E DA DENUNCI A

13.1 Este Terno poderda, a qualquer tenpo e por iniciativa de
gual quer das partes, ser denunciado nedi ante notificacdo prévia de
60 (sessenta) dias, ressalvada a hip6tese de rescisdo por
descunprinmento de suas clausulas ou por infracdo legal. Em
gual quer caso, responderd cada parte pelas obrigagbes assum das,
até a data do ronpinmento do acordo.



CLAUSULA DECI MA QUARTA: DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Cuararema para dirimr
guest des que possamresultar deste Terno de Col aboracéo.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Terno de
Col aboracdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas que abai xo tanbém assi nam

Prefeitura Municipal de Guararenma, 30 de dezenbro de 2020.

ADRI ANO DE TOLEDO LEI TE
PREFEI TO MUNI Cl PAL
MUNI CI PI O

VALDENI LSON PEDRO DE BARRGCS
ENTI DADE

TESTEMUNHAS

R G



