& Guararema

LEI N° 3527, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a Politica Municipal
para as Mulheres, consolida a
legislacao referente ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM e ao Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM, e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA
APROVA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E GESTAO

Art. 1° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, com a participacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM:

I - formular, articular e coordenar a execugdc da Pclitica Municipal
para as Mulheres;

II - promover as articulacdes entre 6rgdos municipais e, entre estes
e entidades beneficentes e de assisténcia social, necessarias a
implementacgdo da Politica Municipal para as Mulheres;

III - elaborar programas no ambito de assisténcia social e submeté-
los ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, para inclusdo na
proposta orcamentdria anual.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, wvinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo, com & finalidade de elaborar e implementar, em todas as
esferas da Administragdc do Municipio de Guararema, politicas
publicas scbk a oOotica de género, para garantir a igualdade de
cportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a
assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Secgédo I
Das Atribuicdes

Art. 3° O CMDM €& um o&rgao de carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador, com a finalidade de formular diretrizes, programas e
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i G PREFEITURA DE
politicas publicas relacionadas com a promogdo da melhoria das
condigdes de vida das mulheres e a eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo e violéncia, de modo a assegurar-lhes plena
participagdc e igualdade nos planos politicos, econdmicos, social,
cultural e Jjuridico desenvolvidas no Municipio, de natureza

permanente, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitacio.

Art. 4° Compete ac CMDM:

I - desenvolver acdoc integrada e articulada em conjunto com as
Secretarias Municipais e demais érgdos publicos para a implementacgdo
de politicas publicas comprometidas com a superacdo dos preconceitos
e desigualdades do género;

II - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugdo de programas de governo no
ambito estadual e federal, bem como, opinar sobre as questdes
referentes a cidadania das mulheres;

III - estimular, apoliar e desenvolver o estudo e o debate das
condigdes em que vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo
politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis de
discriminacédo;

Iv - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producgdo
das mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insercgdo
da mulher na cultura, para preservar e divulgar o patrimdnio
histérico e cultural da mulher;

v - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relaciconada aos direitos assegurados da mulher;

VI - sugerir a adogdc de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminacdo contra a mulher;

VII - sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise
eliminar a discriminag¢do de género, encaminhando-a ao Poder Publico
competente;

VIII = promover intercambios e firmar convénios e outras formas de
parceria com organismos nacionais e internacionais, publicos ou
particulares, com o objetivo de incrementar o Plano de Acdo do
Conselho;

IX - acompanhamento e Avaliacdo da Politica Municipal para as
Mulheres;
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X = manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o

movimento de mulheres em suas varias expressdes, apoiando suas
atividades sem interferir em seu conteudo e orientagdo prépria;

XI - receber, examinar e efetuar denincias que envolvam fatos e
episédics discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos
6érgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar
0s procedimentos pertinentes;

XII - divulgar as politicas publicas de atencdo as mulheres;

XIITI - formular diretrizes para atendimento a assuntos relacionados
as mulheres;

XIV - praticar todos os atos necessarios & consecucdo dos seus
objetivos e sua efetivacgdo.

Secdo II
Da Estrutura e da Composicao

Art. 5° O CMDM serd compostoc por 10(dez) membros titulares, com
seus respectivos suplentes, guardadas as paridades entre os
representantes do Poder Publico e Sociedade Civil.

§ 1° O CMDM serd composto paritariamente por 5 (cinco) conselheiros
do Poder Publico e 5 (cinco) conselheiros da Sociedade Civil, sendo
que a sociedade civil sera devidamente selecionada mediante pleito
eleitoral, e cada segmento contard com seu respectivo suplente, a
saber:

I - do Poder Publico:

a) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitacdo:;

b) 1({um) representante da Secretaria Municipal de Emprego e
Desenvolvimento Econdmico;

c) 1{um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

I - da Sociedade Civil:

a) 1(um) representante de Entidades ou Organizacdes de Defesa dos

Direitos da Mulher:
b) 1(um) representante de Clubes de Servicos;
c) 1(um) representante de Entidades ou Associagdes de Bairros;
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d) 1(um) representante de Organizagdes Sociais sem fins lucrativos;
e) 1(um) representante de Entidades Religiosas.

§ 2° As regulamentagdes exigidas as Associacdes e/ou Entidades
referem-se a apresentacdo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), Inscricdo Municipal e identificacdo do representante legal.

Segdo III
Do Funcionamento

Art. 6° O CMDM ter& seu funcionamento disciplinado por Regimento
Interno préprio e obedeceré as seguintes normas gerais:

I - 0s representantes do Poder Publico, sejam os titulares ou
suplentes, serdo indicados pelc Prefeito Municipal;

Ir - os representantes da sociedade civil serdc indicados pelas
categorias, devidamente regulares e eleitos por votacdo secreta, em
Assembleia conwvocada;

ZIXX = cada membro do CMDM terd um suplente igualmente indicado,
que © substituira em suas faltas ou impedimentos;

Iwv - o CMDM dever& criar e instalar uma Comissdoc Permanente em
defesa dos direitos da mulher.

Art. 7° O mandato dos membros do CMDM, representantes do Poder
Piblico e da Sociedade Civil de que tratam os incisos I e II, do
§ 1° do art. 5°, serd de 2(dois) anos, permitida uma Unica reconducio
consecutiva por igual periodo.

Paragrafo unico. Os Conselheiros designados para compor o CMDM n&o
serdo remunerados, sendo, porém, Os seus servigos considerados como
relevantes ac Municipio de Guararema.

Art. B° A primeira reunido do CMDM serd presidida pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo.

§ 1° Os membros deverdo deliberar sobre a composicdo do Conselho,
apresentando os candidatos aos cargos eletivos e realizando a eleicdo
dos mesmos.

§ 2° O voto é secreto entre os mesmos e permitido aos membros
titulares.

§ 3° Apds essa eleicdo, serd designada nova data para a posse dos
eleitos e inicio dos trabalhos.
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Art. 9° Os integrantes do CMDM serdo nomeados por ato préprio do
Poder Executivo.

Art. 10. O CMDM contard com um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario eleitos por votos da maioria absoluta dos membros
titulares, cujas atribuicdes serdo fixadas pelo Regimento Interno.

Paragrafo unico. Poderdo candidatar-se aos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretdric os membros titulares nomeados.

Art. 11. O CMDM reunir-se-& em cariter ordindrio e extraordinario,
conforme dispuser o Regimento Interno.

§ 1° O CMDM poderid ser convocado extraordinariamente pelo seu
Presidente ou por sclicitacdo de um tergo de seus membros, ou ainda,
pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacgdo.

§ 2° O CMDM se reunird com o quorum minimo de 5(cinco) membros,
deliberando por maioria simples, exceto quandoc se tratar de
alteragdes do Regimento Interno, caso em que serdo necessiarios os
votos favordveis de dois tercos de seus membros.

§ 3° As deliberacdes do CMDM deverdo ser tomadas sob a forma de
Resolucdes.

Art. 12. Para todos os efeitos, os membros do CMDM, apbés o vencimento
dos seus mandatos, integrardo o Conselho com direito a voz e voto
até a data em que forem nomeados os novos membros.

Paragrafo unico. Os suplentes assumirdo o cargo de seus titulares,
imediatamente, no caso de dispensa ou vacéncia.

Art. 13. Sera excluido do CMDM o membro que faltar a 3(trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 6(seis) alternadas durante o ano.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também aos suplentes que, nos
impedimentos de seus respectivos titulares, deixarem de comparecer
as reunides do CMDM.

§ 2° No caso de vacédncia do suplente serd indicado um novo nome, que
o substituird, escolhido nas formas previstas nos incisos I e II do
art. 6° desta Lei.

Art. 14. Por falta de decoro ou por outra atitude condenédvel, o CMDM
poderd destituir o membro infrator, em escrutinio secreto e por
maioria absoluta, sem prejuizo do segmento representado, que, assim,
devera iniciar a indicacdo de novo nome para a substituicdo no tempo
remanescente do anterior.
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Art. 15. As reunides do CMDM serdo previamente divulgadas e abertas

ao publico interessado, que ndo terd direito a voz, podendo se
manifestar somente com autorizacdo do Presidente, caso solicitado.

Art. 16. A Prefeitura Municipal poderd ceder o local e os materiais
necessarios para o funcionamento, bem como para a realizacgdo das

reunides do CMDM, de forma a garantir o bem desempenho dos trabalhos
do Conselho.

Segao IV
Do Regimento Interno

Art. 17. O CMDM elaborard o seu Regimento Interno no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apés a respectiva posse, para regular aprovacio
por ato préprio do colegiado, sendo expedido © respectivo Decreto
Municipal.

Paragrafo 1nico. O Regimento Interno do CMDM especificari as
prerrogativas, direitos e deveres dos membros titulares e suplentes,
bem como os casos de impedimentos, dispensas ou vacancia.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 18. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM, com a finalidade de proporcionar os meios financeiros
necessarios ao desenvolvimento das politicas publicas destinadas a
mulher/géneroc feminino.

Paragrafo Gnico. O FMDM é de natureza contdbil e tem como objetivo
a captacdo de recursos para implementagdo de a¢des que promovam O
exercicio efetivo dos direitos da Mulher.

Art. 19. A gestao financeira do FMDM serd de competéncia do CMDM,
sob a orientagdo e controle da Secretaria Municipal de Financas e
Tributagdo, sendo as movimenta¢des solicitadas pelo Presidente do
referido Conselho e o ordenador de despesas, o Prefeito Municipal,
que efetuard as transagdes bancarias em conjunto com o responsavel
pela Tesouraria da Prefeitura Municipal.

Art. 20. Constituirdo receitas do FMDM:

I - as dotagbBes orgamentdrias consignadas no orcamento do
Municipio e os créditos adicionais que lhe forem destinados;

II - as transferéncias de recursos Estadual e Federal destinados
ao fomento de atividades relacionadas & Mulher;
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A i G PREFEITURA DE
III - OS recursos provenientes de convénio, acordos e contratos

que sejam celebrados com quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
voltados para o segmento da Mulher;

IV - as doagles e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - os rendimentos provenientes da aplicacdo financeira de recursos
disponiveis;

VI - ocutros recursos que lhe forem destinados legalmente.
Art. 21. Os recursos do FMDM serdo utilizados:

I no desenvolvimento, implantacdo e manutengdo total ou parcial
das agdes, programas e projetos;

I - na aquisigdo de materiais permanentes ou de consumo e de
outros insumos necess&rios ao desenvolvimento das agdes sob todas
as formas de midia;

III - no desenvolvimento de programas e projetos de capacitacdo e
aperfeicoamento dos conselheiros e da rede de atendimento.

Art. 22, 0Os recursos destinados ao FMDM, bem como as receitas
oriundas de suas atividades institucionais, serdo consignados em
dotacdo prépria do orgamento do Municipio.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributacdo mantera
conta bancaria especifica para o FMDM, sendo facultado ao CMDM a
solicitagdo de saldo da conta bancdria, quando necessario.

Art. 24. No encerramento de cada exercicio financeiro, o CMDM pcdera
sclicitar & Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo
informagdes sobre os valores recebidos e despendidos para o
desenvolvimento do Conselho.

CAPITULO IV
DOS CONVENIOS

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com
entidades publicas ou privadas com atuacdo no segmento da Mulher,
visando o desenvolvimento de agdo compartilhada neste segmento, com
a transferéncia, se o caso, inclusive, de recursos ao FMDM para a
execugdo de programas e projetos desde que previamente aprovados
pelo colegiade do CMDM e sejam condizentes com a Politica Municipal
para as Mulheres.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O CMDM poderd solicitar ao Prefeito que sejam colocados &
disposigdo servidores publicos municipais necessirios para o
atendimento de suas finalidades, resguardados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal.

Art. 27. As despesas decorrentes das aplicacdes desta Lei onerario
as dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 29. Revogam-se as Leis Municipais n° 2923, de 19 de marco de
2013, n® 3163, de 18 de outubro de 2016 e n°® 3203, de 7 de junho de
2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 18 DE OUTUBRO DE 2022.
Assinado de forma digital por JOSE

LUIZ EROLES FREIRE:06596583805

Dados: 2022.10.18 17:22:55 -03'00"

Versao do Adobe Acrobat Reader:

2022.003.20258

JOSE LUIZ EROLES FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL

.o
Guararema

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag¢do e publicado na

Portaria Municipal na mesma data.

Assinado de forma digital por
CLAUDIA REGINA BORGES
= & LIBERTUCIO:28308496806
Galrirsina Dados: 2022.10,18 17:28:26 -03'00°
Versdo do Adobe Acrobat Reader:
2022.003.20258

CLAUDIA REGINA BORGES LIBERTUCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Lei n® 3527/2022
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 ~ Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Pagina&deB




