EDITAL N° 43
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova o Plano Municipal de Cultura e
d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3175
De 21 de Dezembro de 2016

Art.1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura, constante do
Anexo uUnico desta lei, dela integrante para todos os efeitos, com
duracdo de 10 (dez) anos.

Art.2° Este Plano Municipal de Cultura foi elaborado pela Comisséo
Especial do Conselho Municipal de Politica Cultural com base nas
discussbdes feitas na I Conferéncia Municipal de Cultura de
Guararema, realizada em novembro de 2012, na 1% Conferéncia
Intermunicipal de Cultura, realizada em Mogi das Cruzes em agosto
de 2013 e nos debates realizados nas reunides puUblicas do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art.3° O Plano Municipal de Cultura é estruturado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - fortalecer a institucionalizacdo das politicas culturais;

IT - intensificar o planejamento de programas e ac¢des voltados ao
campo cultural;

IITI - consolidar a execucdo de politicas puUblicas para a cultura;
IV - reconhecer e valorizar a diversidade;

V - proteger e promover as artes e expressdes culturais;

VI - universalizar o acesso a arte e a cultura;

VII - disponibilizar ambientes e equipamentos culturais para a
formacdo e fruicdo do publico;

VIII - permitir aos criadores o acesso as condigcdes e meios de
producao cultural;

IX - ampliar a participagcdo da cultura no desenvolvimento
socioeconbmico;

X - promover as condigdes necessarias para a consolidacdo da

economia da cultura;



XI - incentivar estratégias de sustentabilidade nos processos
culturais;

XII - estimular a organizacdo de insténcias consultivas;
XIII - construir mecanismos de participacdo da sociedade civil;
XIV - ampliar o didlogo com os agentes culturais, artistas e

produtores culturais.

Art.4° O Plano Municipal de Cultura é um importante instrumento
para o desenvolvimento da Cultura de Guararema, servindo de base
para a elaboracdo e o cumprimento de politicas publicas,
diretrizes e critérios, para o planejamento, implementacéo,
acompanhamento, avaliacdo, monitoramento e fiscalizacdo das acdes,
projetos e programas na area cultural, em didlogo com a sociedade
civil.

Art.5° O Sistema Municipal de Cultura - SMC, instituido pela Lei
Municipal n°® 2813, de 29 de setembro de 2011, contando com a
Secretaria Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Politica
Cultural, o Fundo Municipal de Cultura e o Plano Municipal de
Cultura, deverd orientar a instituigcdo de marcos legais e
insténcias de participacédo da sociedade guararemense, o)
desenvolvimento de processos de avaliacdo puUblica, a adocdo de
mecanismos de regulacdo e 1indugdo do mercado e da economia da
cultura.

Art.6° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura de Guararema, com O
auxilio do Conselho Municipal de Politica Cultural, o
acompanhamento e o monitoramento da execugdo do Plano Municipal de
Cultura.

Art.7° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

CLAUDIA REGINA BORGES LIBERTUCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS



ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 3175/2016

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUARAREMA

CAPITULO I - DO MUNICIPIO
1 - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO DE GUARAREMA

1.1 - HISTORICO

Guararema é um Municipio do Estado de S&o Paulo, na Regiédo
Metropolitana de S&o Paulo, embora se localize, geograficamente,
no Alto Tieté e no Vale do Paraiba. Com uma populacdo de 25.844
habitantes (CENSO IBGE/2010), possui uma area de 270,816 km?, o
que resulta numa densidade demografica de 95,43 hab/km?. Segundo
estimativa do IBGE, em 2013 a populacdo de Guararema chegou a
27.679 habitantes, o que resulta em uma densidade demografica
estimada de 102,2 hab/km?.

Em 1560, Braz Cubas descobre ouro em vasta sesmaria, que chega
quase a margem esquerda do Rio Anhembi (Tieté), durante uma de
suas entradas pelo sertdo. A descoberta é prontamente comunicada
ao Rei por uma carta datada de 25 de Abril de 1562.
Posteriormente, Braz Cubas desce a seguir pelo curso do Rio
Paraiba. Segundo o historiador Isaac Grimberg, este fol o primeiro
homem a pisar em nosso solo, apesar dessa informacdo ser
controversa.

Em 1625, o aldeamento passou a administracdo dos jesuitas. Em
1652, os padres erigiram a primeira capela na vila, a Igreja da
Freguesia da Escada. No primeiro século de existéncia a igreja dos
jesuitas foi a tUnica da vila e o centro do povoado. A situacéo
politica comecou a mudar a partir de 1875, gquando Dona Laurinda de
Souza Leite, a fim de auxiliar uma ex-escrava, doa terras a Maria
Floréncia, qgque passa a liderar o processo de construgdo da atual
Igreja Matriz. Com o auxilio de outras pessoas e usando algumas de
suas economias, Maria Floréncia conseguiu terminar a construgdo da
Capela de Sdo Benedito em pouco tempo. Com isso, foram se
estabelecendo outros moradores nas adjacéncias da capela,
formando-se um vilarejo que recebeu o nome de Guararema, do tupi
gwra'rema, que significa "madeira mal-cheirosa", devido a grande
qgquantidade na regido de uma espécie de Arvores com esta
caracteristica, conhecida como pau-d'alho. O povoado que se formou
em torno dessa igreja e cresceu ainda mais com a Estrada de Ferro
Central do Brasil, que foi inaugurada em julho de 1876, no trecho
entre Mogi das Cruzes e Jacarei. Com a passagem da estrada de



ferro pela vila, ela transforma-se em sede e imigrantes de varios
paises passaram a morar na vila. A emancipacgdo da vila a categoria
de municipio ocorreu pela Lei n° 528, de 3 de junho de 1898.

Guararema se destaca pela sua grande producgdo de orquideas das
mails variadas espécies. Tudo comecou quando, na década de 1960,
algumas familias Jjaponesas adgquiriram propriedades na localidade
hoje conhecida por Coldénia Cerejeiras. Eles cultivavam
principalmente rosas e por um longo periodo a cidade de Guararema
se destacou por ser produtora desta cultura. Como o ponto forte
desta comunidade é a unido, varias familias comecaram a cultivar,
além das rosas, outros tipos de flores como gérberas e orquideas,
sempre em parceria, para aumentar a quantidade e qualidade de suas
producdes.

A producdo de orquideas foi ganhando forgca e espaco a medida
que investimentos foram feitos, pois existem espécies que levam
até sete anos para a primeira floracdo e 1isso significa altos
gastos com estufas apropriadas, laboratérios, troca constante de
vasos, adubacdo, controle de temperatura entre outros cuidados
para uma producdo chegar ao mercado. A paciéncia e perseverancga
dos produtores de Guararema fizeram com que hoje ela seja

conhecida nacionalmente como “A Cidade das Orquideas”’.

A partir do ano de 2009, o Poder publico Municipal implantou
um Projeto de Educacdo Ambiental gque, no ano seguinte atingiu o
status de Programa. Trata-se do Guararema Cidade Natal, que
objetiva a transformacdo de garrafas pet em enfeites natalinos
que, desde entdo, decoram os ©principais pontos da cidade.
Guararema ficou conhecida também como Cidade Natal.

1.2 - DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO

O estudo sobre as caracteristicas do Municipio de Guararema e
da &rea de abrangéncia em que estd inserido tem por objetivo
retratar e dimensionar de forma panordmica seus principais
indicadores socioecondmicos, envolvendo os aspectos relativos a
populacédo, a producdo, ao trabalho, ao emprego e a renda, de forma
a contribuir para o processo de elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura, sobretudo no que se refere a fixacdo de diretrizes, metas
e estratégias.

De acordo com os indicadores estatisticos da Fundacdo SEADE -
Sistema Estadual de Analise de Dados, a taxa de urbanizacdo em
2014 era de 86,05%, abaixo da taxa registrada no Estado, que era
de 96,21%.

! http://pt.wikipedia.org/wiki/Guararema, acesso em 06/2016.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Guararema

Em 2014, a populacdo do Municipio foi estimada pela Fundacéo
SEADE em 27.248 habitantes, sendo que os homens representam 13.662
habitantes e as mulheres representam 13.586 habitantes.

Em relacdo a populacdo urbana e rural, é notdério que houve uma
migragdo significativa para a zona urbana. Ocorre que no ano de
1980 a populacdo rural representava 8.117 habitantes da populacéo
do Municipio; Jj& em 2014, Ultimo periodo registrado pela Fundacéao
SEADE, a populagdo rural representava apenas 3.800 habitantes da
populacdo; em contrapartida, no ano de 1980 a populacdo urbana
representava 6.943 habitantes, alcancando o aumento expressivo de
23.448 habitantes no ano de 2014.

Ainda, conforme os indicadores da Fundacdo SEADE, a taxa
geométrica de crescimento anual da populacdo (2010/2014) foi de
1,37% ao ano, superior ao indice de 0,87% do Estado, ou seja,
observa-se um crescimento populacional acima da média estadual.

A renda per capita da populacdo, em 2010, registrada pela
Fundacdo SEADE, foi de R$ 621,85, um pouco abaixo da média do
Estado de S&o Paulo, que é de RS 853,75. Registre-se que o
Rendimento Médio Mensal das Pessoas Responsaveis pelos Domicilios
Particulares Permanentes registrado em 2010 foi de RS 1.351,29.

As taxas percentuais que indicam o rendimento salarial dos
responsaveis por domicilio refletem o fendmeno da concentracdo de
renda, ndo caracterizando, pela andlise dos dados acima, uma
distribuicdo de renda homogénea, pois a maior parte dos
responsaveis por domicilios encontram-se na faixa salarial entre 1

a 2 saldrios minimos (33,38%). Em seguida, temos os responsaveis
por domicilios com rendimento salarial entre » e 1 saldrio minimo
(21,37%) . N&ao obstante, 24,38% dos domicilios particulares

registram renda per capita de até ¥ saldrio minimo.

1.3 - DIAGNOSTICO DAS AGCOES DA AREA DE CULTURA DO PODER PUBLICO

Guararema, atendendo as determinacdes do Sistema Nacional de
Cultura do Ministério da Cultura, Jj& possul seu Sistema Municipal
de Cultura, instituido pela Lei n° 2813, de 29 de setembro de
2011, e formado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, o
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura, além da Secretaria
Municipal de Cultura.

1.3.1 - Conforme a Lei Municipal gque dispde sobre a Estrutura
Organizacional Direta da Prefeitura de Guararema

I - wvalorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestac¢des culturais, visando a realizacdo integral da pessoa
humana;



ITI - propor politica institucional que viabilize o acesso da
comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo
das ciéncias, das artes pléasticas, da danca, do folclore e das
letras, objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

IIT - administrar a Biblioteca Municipal, a Estacdo Literédria e a
1@ Infancia, com acervo bibliogréafico selecionado, espaco
multimidia, videoteca e espacos para atividades de incentivo a
leitura;

IV - incentivar a criacdo de grupo de teatro amador e de
associacdes de artistas;

V - levantar, divulgar e preservar o patriménio histdérico, natural
e cultural do Municipio e a meméria material e imaterial da
comunidade;

VI - elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulacdo com os demais oérgdos municipais e o6rgdos estaduais e
federais;

VII - promover, com regularidade, programas culturais e artisticos
de interesse da populacdo, em articulacdo com os o6rgdos estaduais
da &rea;

VIII - ©prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

IX - administrar e coordenar o Centro Cultural, as oficinas
culturais e a Casa da Memdbdria, promovendo meios para O UsSO
racional e democréatico de suas dependéncias;

X - dimplantar as Unidades Culturais do Bairro Luis Carlos,
promovendo as acgdes necessarias ao regular funcionamento dessas
unidades;

XTI - organizar o calendario de eventos municipais;
XITI - desempenhar outras atividades afins.
1.3.2 - Com o escopo de fomento a cultura, alguns equipamentos

foram destinados a Secretaria Municipal de Cultura, sendo eles:

1.3.2.1 - CENTRO CULTURAL NELSON DA SILVA BRAGA

Praca Cel. Brasilio da Fonseca, 54 - Centro.
Atendimento estimado em 500 alunos/més.
Inauguracdo: 28 de setembro de 2013.

No Centro Cultural Nelson da Silva Braga sé&do oferecidas oficinas
gratuitas e acdes permanentes de formacdo nas diversas modalidades
artisticas:

I - Oficina de Canto individual;
IT - Oficina de Violdo e Guitarra;
IIT - Oficina de Teatro Adulto;



IV - Oficina de Teatro Adolescente;

V - Oficina de Teatro Infantil;

VI - Oficina de Desenho com Grafite;

VII - Oficina de Histdéria em Quadrinhos, Caricatura e
Criacdo de Personagens;

VIII - Oficina de Ilustracédo;

IX - Oficina de Modelagem, Miniaturas e Criacdo de
Personagens;

X - Coral Canto por Guararema;

XI - Coro Infantil;

XII - BAMUGUA - Banda Municipal de Guararema.

1.3.2.2 - CASA DA MEMORIA ANTONIA GUILHERME FRANCO (DONA NINI)

Rua D. Laurinda, 138 - Centro.
Recebe média de 1.500 visitantes/més.
Inauguracdo: 13 de julho de 2013.

Na Casa da Memdria Antonia Guilherme Franco (Dona Nini), sé&o
oferecidas atividades artisticas e culturais dentro das exposicdes
temdticas, com capacidade para atendimento de aproximadamente 40
pessoas consolidando-se como um espago puUblico destinado a
recuperacdo e a preservacgido da memdéria de Guararema.

1.3.2.3 - ESTACAO LITERARIA PROF®. MARIA DE LOURDES EVORA CAMARGO

Rua 19 de Setembro, 233 - Centro.
Recebe média de 4.500 visitantes/més.
Inauguracdo: 9 de setembro de 2012.

A Estacdo Literaria é um espaco de convivéncia e de fomento a
leitura. Além do acervo de mais de 13 mil 1livros, estdo a
disposicdo 40 computadores com acesso livre a internet, filmes,
revistas, Jornais, sala especial para o0s pequenos leitores,
cafeteria, auditdério e programacdo cultural variada.

As acgbes executadas na Estacdo Literadria tém por objetivo motivar
o héabito da leitura, de forma direta e indireta, tanto como

recurso informacional quanto fonte de ©prazer; proporcionar o
contato com as diferentes possibilidades de leitura (escrita,
iconografica e corporal); dar meios para o usuario utilizar as

ferramentas disponiveis na web de forma consciente e equilibrada;
aproximar a Educagdo da Cultura em suas diferentes expressdes; e
permitir ao usuario a socializacdo dentro do espago e com O0s
recursos da Estacdo Literaria a partir de diferentes atividades.

1.3.2.4 - ESPACO DE EXPOSICOES ENGENHEIRO LUIS CARLOS DA FONSECA
MONTEIRO DE BARROS

Rua Sebastido de Souza, 198 - Bairro Luls Carlos
Recebe média de 2.200 visitantes/més.
Inauguracdo: 13 de setembro de 2014.



O Espacgo de Exposic¢des Eng®. Luis Carlos possuil area destinada a
exibicéo de audiovisuais, além de espago para exposicdes
temporarias, com capacidade para atendimento de aproximadamente
100 pessoas.

1.3.2.5 - ESTACAO CRIANCA WALDEMAR CECIN - EM FASE DE IMPLANTACAO
Estrada Municipal Argemiro de Souza Melo, s/n°® - Bairro Luis
Carlos.

Estimativa de publico 1000 visitantes/més.

A Estacdo Crianca Waldemar Cecin tem como objetivo promover a
difus&o cultural, oferecendo gratuitamente aos visitantes mirins
do Bairro Luis Carlos, atividades recreativas e oficinas de arte
voltadas ao publico infantil.

1.3.3 - A Secretaria Municipal de Cultura, dentro de suas
atividades de apoio e fomento cultural e preservacdo da histédria e
do patrimbénio cultural, apoia as manifestacdes populares de acordo
com o Calendario de Eventos previstos do Municipio, anualmente
definido por Decreto pela Administracdo Publica.

Durante todos os meses do ano, sdo veiculadas informacgdes do
Circuito Cultural qgue compreende atividades que contemplam acdes e
campanhas variadas, cuja divulgagcdo se dard a medida em qgue
ocorrerem.

Com o mesmo escopo, o “Mais Cultura” também ¢é realizado
mensalmente e compreende acdes promovidas pela Estacdo Literaria
Professora Maria de Lourdes Evora Camargo, apresentacdes da Banda
Municipal, do Projeto Guri, do Coral Canto por Guararema, acgdes
das Oficinas de Artes desenvolvidas no Centro Cultural Nelson da
Silva Braga, incluindo apresentacdes de canto, encenacdes
teatrais, de <circo, de palhacos e exposicdes, além de novas
parcerias e apoios que possam aparecer durante o ano, cuja
divulgacdo se dard na medida em gque ocorrerem.

No que se refere a ocorréncia de eventos tradicionais,
ressalta-se que o Municipio de Guararema possul por tradicdo as
festividades religiosas, sendo presente as comemoracdes de Santos
e a tradicional festa do Divino Espirito Santo. Também nos meses
de Novembro e Dezembro ocorrem as festividades do Programa
“Guararema Cidade Natal” qgque mobiliza acdes culturais em
comemoracdo as festividades do final de ano.

A seguir, destacamos alguns dos eventos tradicionais que
ocorrem no Municipio e que sdo divulgados pelo Sistema Municipal
de Cultura:



I - Janeiro:
a) Festa da ”"Ana Costa”
b) Folia de Reis

II - Fevereiro:
a) Carnaval
b) Desfile do Bloco "Conde de Matutdia"

IIT - Marcgo:
a) Festa de Sdo Longuinho

b) Festa de S&o José - (Bairro Itapeti)

c) Festa de Sdo José - (Bairro Guanabara)

IV - Abril:

a) Festa de S3o Vicente de Paulo (Bairro Itapeti)

V - Maio:

a) Festa da Santa Cruz do Paiva;

b) Festa Santa Rita de Céssia (Pardquia Sdo Bento do Parateil) -
Fukushima;

c) Festa da Santa Cruz (Bairro Fazenda do Banco);

d) Festa do Divino Espirito Santo;

e) Festa de Nossa Senhora de Fatima (Bairro Nogueira);

VI - Junho:

Festa de S&do Jodo do ”"Dozinho Leite” (Bairro Nova Ponte Alta);
Festa de Santo Antonio (Bairro Parateil);

Festa de Santo Antonio (Bairro Itapema);

Festa do Sagrado Coracdo de Jesus (Jardim Luiza);

Guararema Fest Show;

Encontro de Jovens (Bairro Paratel);

Hh® Q. Q0 O O

VII - Julho:

a) Festa de S&o Bento (Paratel):
b) Festa Julina - Bairro Nogueira;
c) Festa de S&o Pedro (Fukushima).

VIII - Agosto:

a) Festa da Lagoa Nova (Festa de Bom Jesus do Bom Fim - Bairro
Lagoa Nova)

b) Festa de Nossa Senhora das Gragas (Bairro Itapema);

c) Festa de S&o Lourenco (Bairro Luis Carlos);

d) Semana ”Jodo Pacifico”;

IX - Setembro:

a) Desfile comemorativo ao aniversario de Guararema;

b) Festa de Nossa Senhora D’Ajuda;

c) Festa Santa Cruz (Pardquia Sdo Bento do Paratei);

d) Dia da Celebracdo a Jesus Cristo - Show Gospel (Conselho de
Pastores de Guararema)



e) Festa do Capitéo;
f) Paratel Fest (Bairro Paratel).

X — Outubro:

a) Festa de Nossa Senhora da Aparecida (Ponte Alta);
b) Festa de S&o Benedito;
c) Festa de S&do0 Benedito (Bairro Lambari) ;

XI - Novembro:
a) Acender das Luzes - Guararema Cidade Natal;
b) Festa de Nossa Senhora da Escada;

XII - Dezembro:
a) Mostra das Oficinas do Centro Cultural Nelson da Silva Braga
b) Programagdo Cultural Natalina.

A Secretaria de Cultura, com base em suas acdes durante o ano,
trabalha com as seguintes projecdes:

I - Média anual de eventos apoiados pela SEMC: 27
IT - Média anual de eventos realizados pela SEMC: 759

III - Média anual de eventos em parceria (Circuito Cultural
Paulista, MIS, Circuito SESC de Artes, Festival de Arte
Popular do Alto Tieté, PROAC - Programa de Acgdo Cultural da
Secretaria da Cultura do Governo do Estado de S&o Paulo,
entre outros): 153

1.3.4 - O Municipio de Guararema conta com dois patrimdnios

tombados e preservados, quais sejam:

1.3.4.1 - IGREJA DE NOSSA SENHORA DA ESCADA
Localizada no Bairro Freguesia da Escada.

O conjunto do Arraial da Escada - igreja e convento, foi tombado
pelo IPHAN - Instituto do Patrimbénio Histdérico e Artistico
Nacional, em 1941.

A TIgreja de Nossa Senhora da Escada foi tombada pelo CONDEPHAAT -
Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Arqueoldbgico,
Artistico e Turistico, em 1972.

Local de grande visitacdo, contempla uma construcdo datada de 1652
e tem por destaque a imagem de “Sdo Longuinho”.

1.3.4.2 - IGREJA NOSSA SENHORA DA AJUDA

Localizada na Rua D'Ajuda, 520 - Bairro D'Ajuda.

A capela foi tombada pelo CONDEPHAAT - Conselho de Defesa do
Patriménio Histdérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico, em
1984.

A capela, localizada no alto de uma colina, é datada de 1682.



O Poder Publico tem apoiado acdes de preservacdo e de
conversacdo dos bens tombados em conjunto com a Mitra Diocesana de
Mogi das Cruzes, a qual pertence a Pardgquia Nossa Senhora da
Escada e S&do Benedito, de Guararema.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE GUARAREMA

1 - DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS:

O Plano Municipal de Cultura de Guararema tem por objetivo
fortalecer a institucionalizacéo das politicas culturais,
intensificar o planejamento de programas e acdes voltados ao campo
cultural e consolidar a execucdo de politicas publicas para a
cultura.

Para tanto, algumas competéncias foram avaliadas e definidas,
com vistas a orientar a formulacdo do presente plano. S&o elas:

1.1 - FORMULAR POLITICAS ©PUBLICAS, identificando as &reas
estratégicas de nosso desenvolvimento sustentdvel e de nossa
insercdo geopolitica no mundo contemporédneo, fazendo confluir
vozes e respeitando os diferentes agentes culturais, atores
sociais, formacgcdes humanas e grupos étnicos;

1.2 - FORMULAR UMA LEI DE INCENTIVO MUNICIPAL VIA FUNDO NACIONAL
DA CULTURA e 1isencdes fiscais, para patrocinio de acdes
culturais;

1.3 - QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocacdo dos

recursos publicos e Dbuscando a complementaridade com o
investimento privado, garantindo a eficdcia e a eficiéncia, bem
como o atendimento dos direitos e a cobranca dos deveres,
aumentando a racionalizacdo dos processos e dos sistemas de
governabilidade, permitindo maior profissionalizacao e
melhorando o atendimento das demandas sociais;

1.4 - FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criacéo,
producéao, circulacéo, promocao, difuséao, acesso, consumo,
documentacdo e memdbria;

1.5 - PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL, reconhecendo a
complexidade e abrangéncia das atividades e valores culturais,
buscando dissolver a hierarquizacdo entre alta e baixa cultura,
cultura erudita, popular ou de massa, primitiva e civilizada, e
demais discriminacdes ou preconceitos;

1.6 - AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO, compreendendo a cultura a
partir da o6tica dos direitos e liberdades do cidaddo, sendo um



verdadeiro instrumento para a efetivacdo desses direitos e
garantia de igualdade de condig¢des, promovendo a universalizacéo
do acesso aos meios de producdo e fruicdo culturais, fazendo
equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implantacéo
dos equipamentos culturais e financiando a programagdo regular
destes;

1.7 - PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, resguardando
bens, documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios, assim
como as atividades, técnicas, saberes, linguagens e tradicgdes,
gue ndo encontram amparo na sociedade e no mercado, permitindo a
todos o cultivo da memdéria comum, da histdria e dos testemunhos
do passado;

1.8 - AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, artistas, produtores e promotores da
cultura, criando espacgos, dispositivos e condicdes para
iniciativas compartilhadas, o intercédmbio e a cooperacéo,
aprofundando o processo de integracdo regional e nacional;

1.9 - DIFUNDIR OS BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das criacdes
artisticas e das expressdes culturais locais, buscando
efetivacdo e difusdo regional e nacional;

Para que seja possivel a consolidacdo de tails competéncias,
sdo fundamentais para o exercicio da funcdo do Municipio ndo sé a
atuacdo da Administracdo Publica, mas também:

I - o compartilhamento de responsabilidades e a cooperacéo
entre os entes federativos;

IT - a instituicdo e atualizacdo de marcos legais;

IIT - a criacdo de instdncias de participacdo da sociedade
civil;

IV - a cooperacdo com oS agentes privados e as instituicdes
culturais;

V - a relacdo com instituicdes universitarias e de pesquisa;
VI - a disponibilizacdo de informacdes e dados qualificados;
VII - a regionalizacdo das politicas culturais;

VIII - a atualizacdo dos mecanismos de fomento, incentivo e

financiamento a atividade cultural;

Diante de tais competéncias, a elaboragcdo do Plano Municipal
foi dividida em cinco blocos, conforme segue:

1.1 - Integracdo dos objetivos Municipais as Politicas Publicas
voltadas a cultura;

1.2 - Incentivo, protecdo e valorizacdo da cultura;

1.3 - Acesso a cultura;

1.4 - Desenvolvimento Sustentavel;



1.5 - Participacdo Social;
1.6 - Acompanhamento e avaliacdo do Plano.

CAPITULO III - INTEGRACAO DOS OBJETIVOS MUNICIPAIS AS POLITICAS
PUBLICAS VOLTADAS A CULTURA

Conforme ja fora mencionado, o Municipio de Guararema conta
com O Sistema Municipal de Cultura que possui atuacdo através da
Secretaria Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Contudo, necessario que sejam instituidas ac¢des direcionadas a
promocdo cultural, com vistas a viabilizacdo dos ©objetivos
propostos pelo presente Plano.

1 - ESTRATEGIAS E ACOES

1.1 - INSTITUIGCOES E MECANISMOS DE INTEGRAGAO:

1.1.1 - Aderir ao Sistema Nacional de Cultura (SNC), apoiando sua
implantacdo como instrumento de articulacdo, gestdo, informacéao,
formacdo e promocdo de politicas ©publicas de cultura, com
participacdo e controle da sociedade civil, envolvendo as trés
esferas de governo (federal, estadual e municipal), bem como
regulamentar a criacdo do Sistema Municipal de Cultura, do qual
serdo elementos: Conselho Municipal de Politica Cultural; o Plano
Municipal de Cultura; o Fundo Municipal de Cultura e a Secretaria
Municipal de Cultura;

1.1.2 - Implantar e consolidar o Sistema Municipal de Informacgdes
e Indicadores Culturais, relacionados a producdo e a fruicdo de
obras artisticas e expressdes culturais do municipio;

1.1.3 - Disseminar subsidios para formulacdo, implementacéo,
gestdo e avaliacdo das politicas culturais, com o objetivo de
aprimorar e integrar os modelos especificos de gestdo do setor no
municipio;

1.1.4 - Estruturar um sistema de acompanhamento e avaliacdo do
Plano Municipal de Cultura que contemple as demandas das
linguagens artisticas e das maltiplas expressdes e 1identidades
culturais;

1.1.5 - Estabelecer uma agenda compartilhada de ©politicas,
programas, projetos e agdes entre os o6rgdos de educacdo em todos
0os niveis de governo, <com o objetivo de desenvolvimento de
diagnésticos e planos conjuntos de trabalho e articulacdo das
redes de ensino e acesso a cultura;



1.1.6 - Propor um sistema articulado de ag¢gdes entre as diversas
instdncias de governos que mantém interface com o0s meios de
comunicagcdo publicos, de modo a garantir a transversalidade,
equidade e intersetorialidade de efeitos dos recursos aplicados no
fomento a difusédo cultural;

1.1.7 - Modernizar a infraestrutura de arquivos, Dbibliotecas e
outros centros de informacdo, efetivando a constituicdo de uma
rede municipal de equipamentos publicos de acesso ao conhecimento;

1.1.8 - Fomentar a instalacdo e a ampliacdo de acervos publicos de
musica e videotecas nas escolas, bibliotecas e centros culturais;

1.1.9 - Ampliar e aprimorar o funcionamento das redes de
intercdmbio dos agentes, artistas, produtores e pesquisadores dos
diferentes setores artisticos e culturais no ambito municipal e
regional;

1.1.10 - Fortalecer a participacdo municipal nas redes, fbéruns e
organismos internacionais ligados a cultura, dando amplitude e
divulgacdo as suas discussdes;

1.2 - FINANCIAMENTO:

1.2.1 - Ampliar os recursos para a cultura e otimizar o seu uso,
visando o atendimento de toda a sociedade e ao equilibrio entre as
diversas fontes.

1.3 - LEGISLACAO:

1.3.1 - Apoiar a adocdo de politicas publicas para a divisdo de
competéncias entre os oOérgdos de cultura federais, estaduais e
municipais, bem como das instancias de acompanhamento e avaliacéo
das politicas do setor;

1.3.2 - Apoiar programas de cooperacdo técnica para atualizacdo e
alinhamento das legislacdes federais, estaduais e municipais;

1.3.3 - Apoiar a constituicdo de agendas, frentes e comissdes
parlamentares reunidas em torno de temas culturais, tais como a
elevacdo de dotacdo orcamentaria, o aprimoramento dos marcos
legais, o fortalecimento institucional e o aprimoramento dos
canais de participacdo e controle social;

1.3.4 - Avaliar a «criacdo de marcos legais de protecdo aos
conhecimentos e as expressdes culturais tradicionais e aos
direitos coletivos das populacdes detentoras desses conhecimentos
e autoras dessas manifestacdes;



1.3.5 - Criar no ambito do municipio representacgdes institucionais
que fiscalizem os direitos autorais, adequando 0SS processos

regulatdérios as necessidades dos artistas com as novas
tecnologias;
1.3.6 - Legislar sobre a preservacdo e protecdo do patrimdbénio

material e imaterial de Guararema, tombado e registrado em ambito
municipal e/ou estadual e/ou federal, bem como regulamentar a
politica de preservacgdo das respectivas &areas de entorno dos Dbens
tombados.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO, DA PROTECAO E DA VALORIZAGAO DA
CULTURA GUARAREMENSE

A cultura deve ser pensada constantemente como fator
preponderante para o) desenvolvimento, buscando sempre a
valorizacdo de identidades: do coletivo e do individual.

A formacdo sociocultural do Brasil é marcada por encontros
étnicos, sincretismos e mesticagens. Guararema ndo poderia ser
diferente, por ser uma terra incrivelmente hospitaleira, onde se
fixam pessoas de diferentes ralzes culturais, acrescentando
elementos importantes para o desenvolvimento da cidade.

A diversidade cultural se atualiza, de maneira criativa e
ininterrupta, por meio da expressdo de seus artistas e de suas
miltiplas identidades, a partir da preservacdo de sua memdria, da
reflexdo e da critica. Assim, as politicas publicas de cultura
devem adotar medidas, programas e ac¢des para mapear, reconhecer,
valorizar, proteger e promover essa diversidade cultural.

Cabe a Administracdo Publica reconhecer e valorizar a
diversidade, bem como proteger e promover as artes e expressdes
culturais.

1 - ESTRATEGIAS E ACOES

1.1 - INCENTIVAR, PROTEGER E VALORIZAR A DIVERSIDADE ARTISTICA E
CULTURAL:

1.1.1 - Viabilizar, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Cultura de Guararema, a promocdo de semindrios, minicursos,
workshops, 1incluindo parcerias e a participacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e da rede municipal de ensino, em parceria
com instituicdes ndo governamentals e/ou Estaduails e/ou Federais;

1.1.2 - Incentivar, ampliar e divulgar a aproximacdo entre as
acdes de promocdo do patrimbdbnio dos oérgdos municipais, estaduais e
federais de cultura e das iniciativas similares realizadas em



escolas, museus, universidades, publicacdes e meios de comunicacéo
e outras instituicdes de estudos e de fomento;

1.1.3 - Capacitar gestores para lidar com as especificidades das
politicas de ©preservagdo e acesso ao patrimdbnio material e
imaterial;

1.1.4 - Mapear, reconhecer e registrar as expressdes da
diversidade guararemense, sobretudo aquelas correspondentes ao
patrimbénio imaterial, as paisagens e manifestacdes populares
presentes no Municipio;

1.1.5 - Viabilizar, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Cultura de Guararema, o estimulo e o fomento a pesquisa, O
registro e a preservacdo das praticas socioculturais, valorizando
a diversidade e a inclusdo social em espagos como as universidades
plblicas, os museus e outras instituic¢des vinculadas a membria;

1.1.6 - Atualizar a infraestrutura tecnoldégica e modernizar o
funcionamento de instituig¢des detentoras de acervos, bem como
estabelecer normas e critérios para a digitalizacdo de contetdos
culturais;

1.1.7 - Incluir a culindria, a gastronomia, os utensilios e as
cozinhas como patrimbnio material e imaterial e promover o
registro de suas praticas, reconhecendo as diferentes gastronomias
como patrimbnio a ser preservado e difundido;

1.1.8 - Promover a formacdo e qualificacdo de pessoal nas areas de
gestdo, conservacdo preventiva e requalificacdo do patrimdnio
edificado e urbanistico;

1.1.9 - Estimular a integracdo da cultura popular e erudita,
patrimbénio material e imaterial, com a producdo contempordnea, em
espacos publicos, com a realizacdo de concertos, performances,
pecas teatrais, danca, exposicdes de artes visuais, artesanato e
oficinas de criacéo;

1.1.10 - Capacitar educadores, bibliotecdrios e agentes do setor
publico e da sociedade civil para a atuacdo como mediadores de
leitura e reflexdo cultural em escolas, bibliotecas, centros
culturais e espacos comunitéarios;

1.1.11 - Mapear e incentivar o estudo e a preservagdo das culturas
de imigrantes, que contribuiram para a formacdo da cultura local;

1.1.12 - Incentivar a criacdo de cooperativas para a producdo e
comercializacdo de artesanato em suas diferentes formas;



1.1.13 - Estabelecer instrumentos normativos relacionados ao
respeito, conservacdo, preservagdo e manutencdo do patrimdnio
artistico e cultural regional, incentivando o uso sustentavel do
mesmo, compreendendo-os como arquivos de valor;

1.1.14 - Atualizar e aprimorar a preservacdo e a pesquisa dos
acervos de fotografia, criando um banco de imagens, agregando-o a
relatdédrios histdéricos e sociais sobre usos e costumes da época a
que a fotografia fizer referéncia;

1.1.15 - Criar e executar programas de resgate de obras literarias
de artistas locais, bem como buscar a viabilizacdo de publicacéo
de livros e revistas e uso da midia, para a produgdo e a difuséao
da producdo literédria local;

1.1.16 - Estimular a participacdo dos idosos no debate em torno
dos processos de tombamento do patrimédnio material e registro do
patrimbénio imaterial, fomentando a preservacdo e a difusdo da
memdédria sobre os saberes advindos da experiéncia dos cidad&os (a
exemplo: registrar histdérias individuais sobre a cidade e sua
formacéao) ;

1.1.17 - Fomentar a formacd&o de grupos teatrais e musicais;

1.1.18 - Atuar junto a Administracdo Municipal para a construcédo
do Teatro e Conservatdédrio de Misica Municipal;

1.1.19 - Ampliar as ag¢des culturais e artisticas nos diversos
bairros do municipio.

CAPITULO V - DO ACESSO A CULTURA

O art. 215 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
diz que ¢é garantido a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional.

No mesmo sentido, os artigos 174 e seguintes da Lei Orgénica
Municipal também tratam do incentivo a Cultura, no ambito
Municipal.

Portanto, o acesso a arte e a cultura, a memdria e ao
conhecimento s&o condic¢des fundamentais para o exercicio pleno da
cidadania e para a formacdo da subjetividade e dos valores
sociais.

E necessidrio fazer com que todos tenham contato com os bens
simbdélicos e contetdos culturais do passado e do presente,
diversificando as fontes de informacdo. Isso requer a qualificacéo
dos ambientes e equipamentos culturais em patamares



contemporédneos, aumento e diversificacdo da oferta de programacgdes
e exposicdes, atualizacdo das fontes e canais de conexdo com OS
produtos culturais e a ampliacdo das opgdes de consumo cultural
doméstico.

Faz-se premente diversificar a agdo do Estado, gerando
suporte aos produtores das diversas manifestacgdes criativas e
expressdes simbélicas, alargando as possibilidades de
experimentacdo e criacdo estética, inovacdo e resultado.

Isso pressupde novas conexdes, formas de cooperacdo e relacgao
institucional entre artistas, criadores, mestres, produtores,
gestores culturais, organizacdes sociais e instituic¢des locais.

O Poder PuUblico e a Sociedade devem pactuar esforcos para
garantir as condig¢des necessarias a realizacdo dos ciclos que
constituem o©os fendmenos culturais, fazendo com que sejam
disponibilizados para quem os demanda e necessita. Sendo assim, as
acdes devem universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar
ambientes e equipamentos culturais para a formacdo e fruicdo do
publico, e permitir aos criadores o acesso as condigdes e meios de
produg¢ao cultural.

1 - ESTRATEGIAS E ACOES

1.1 - FLUXO DE PRODUCAO E FORMACAO DE PUBLICO:

1.1.1 - Fomentar grupos e organizacdes coletivas de pesquisa,
producdo e difusdo das artes e expressdes culturais por grupos
formadores da cultura local;

1.1.2 - Promover constantemente programas de capacitacdo para toda
a classe cultural, artistas, produtores culturais, captadores de
recurso, gestores de atividades <culturais e ©prestadores de
servicos temporarios;

1.1.3 - Garantir as condigdes materiais e socioambientais, além
das bases institucionais e técnicas, necessarias a produgdo e
transmissdo de bens culturais de natureza imaterial;

1.1.4 - Criar e atualizar mensalmente uma agenda cultural local,
agregando atividades de pequeno, médio e grande porte, produzidas
tanto pelo meio publico quanto privado, ampliando a divulgacdo das
producgdes culturais, se possivel evitando conflitos de datas;

1.1.4.1 - Divulgar o calendédrio mensal, pelos meios de comunicacéo
existentes, inclusive os eletrdbnicos e afixacdo de cartazes em
locais de circulacdo e comércio, com vistas a convidar a populacédo
para participar dos eventos;



1.1.4.2 - Priorizar a divulgacdo dos eventos junto as escolas da
Rede Municipal, com vistas a despertar o interesse dos alunos em
participar dos eventos, fomentando a participacgdo em familia;

1.1.5 Diversificar as atracdes culturais em festas e eventos
promovidos com o apoio do Sistema Municipal de Cultura, com vistas
a permitir a inclusdo de atracdes voltadas ao publico infanto-
juvenil.

1.2 - EQUIPAMENTOS CULTURAIS E CIRCULAGAO DA PRODUGAO:

1.2.1 - Incentivando os jovens e as criancas ao conhecimento e a
fruicdo das artes e das expressdes culturais como meio de formacdo
da cidadania;

1.2.2 - Estimular o uso das wunidades educacionais, publicas e
privadas, como espaco para capacitacgcdo das varias vertentes
artisticas e expressdes culturais, bem como promover a difus&o por
meio de festivais, mostras e outros meios cabiveis.

CAPITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A cultura faz parte da dindmica de inovagdo social, econdmica
e tecnoldégica. Da complexidade do campo cultural derivam distintos
modelos de producgdo e circulacdo de bens, servigcos e conteudos,
que devem ser identificados e estimulados, com vistas na geracéo
de riqueza, trabalho, renda e oportunidades de empreendimento,
desenvolvimento local e responsabilidade social.

Nessa ©perspectiva, a cultura ¢é vetor essencial para a
construcédo e qualificacao de um modelo de desenvolvimento
sustentéavel.

A diversidade cultural produz distintos modelos de geracédo de
riqueza dque devem ser —reconhecidos e wvalorizados. O Plano
estabelece vinculos entre arte, ciéncia e economia na perspectiva
da inclusdo e do desenvolvimento. Suas proposicdes contemplam a
formacdo profissional; a regulamentacdo do mercado de trabalho

para as categorias envolvidas com a produgdo cultural; e o
estimulo aos investimentos e ao empreendedorismo nas atividades
econdmicas de base cultural, entre elas o} turismo, as
comunicac¢des, a induastria grafica, a fonografica, a arquitetura, a
moda, dentre outras. Por outro lado, avaliza a insercdo de

produtos, praticas e bens artisticos e culturais nas dinémicas
econbmicas contemporéneas, com vistas a geracdo de trabalho, renda
e oportunidades de inclusdo social.

O Plano Municipal de Cultura norteia as acgdes do Poder
Piblico para ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento
socioeconbmico, promover as condicdes necesséarias para a



consolidacdo da economia da cultura, e induzir estratégias de
sustentabilidade nos processos culturais.

1 - ESTRATEGIAS E ACOES
1.1 - CAPACITACAO E ASSISTENCIA AO PROFISSIONAL DA CULTURA:

1.1.1 - Desenvolver e gerir junto aos o6rgdos publicos de educacéo,
programas integrados de capacitagcdo para a Aarea da cultura,
estimulando a profissionalizacdo e o fortalecimento da economia em
todos os segmentos artisticos e culturais;

1.1.2 - Atuar em parceria com as 1instituic¢cdes de ensino para O
aprimoramento continuo de cursos voltados a formacdo de gestores
de instituic¢cdes e equipamentos culturais, englobando, além das
técnicas de expressao, a gestdo empresarial e o uso das
tecnologias de informacdo e comunicacgédo;

1.1.3 - Estabelecer parcerias entre os oérgdos de educacéo,
cultura, como o Sistema “S” e Organizacdes ndo governamentais,
para a realizacdo de cursos de capacitacdo em centros culturais e
outros espacgos, destinados a todos os grupos sociais e as varias
faixas etérias, e tornd-los agentes de propagacdo de atividades
artisticas e culturais;

1.1.4 - Instituir programas, em conjunto com as organizacgdes e
entidades civis, para capacitar os artistas e agentes culturais
locais em sua relagdo <com a economia contempordnea global,
estimulando a reflexdo e a decisdo autdnoma sobre as opcdes de
exploracdo sustentavel do seu patrimébnio, produtos e atividades
culturais;

1.1.5 - Fomentar a capacitacdo e o apoio técnico para a producgédo
de matérias primas e produtos relacionados as atividades
artisticas e culturais, fortalecendo suas economias;

1.1.6 - Realizar programas de capacitacdo técnica de agentes
locais para a implementacdo de planos regionais de preservacdo do
patrimbénio cultural, captacdo de recursos e planejamento urbano;

1.1.7 - Implementar iniciativas de capacitacdo e fomento ao uso de
meios digitais de registro, produgdo e difusdo cultural, ampliando
as acdes de apropriacdo social das tecnologias da informacdo e da
comunicacédo;

1.1.8 - Fomentar a formacdo e a capacitacdo de jovens e idosos
para a produgcdo cultural, assegurando condig¢des de trabalho e
geracdo de renda, em todas as Aareas sociails particularmente em
dreas de marginalizacdo social.

1.2 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DA ECONOMIA DA
CULTURA:
1.2.1 - Realizar programas para O estabelecimento de modelos de

desenvolvimento sustentavel, que reduzam a desigualdade regional



sem prejuizo da diversidade cultural e ambiental, por meio da
exploracdo comercial de produtos, atividades e bens culturais.

CAPITULO VII - DA PARTICIPAGCAO SOCIAL

O desenho e a implementacdo de politicas puUblicas de cultura
pressupdem a constante relacdo entre Estado e sociedade de forma
abrangente, levando em conta a complexidade do campo social e suas
vinculacdes com a cultura.

Além de apresentar aos poderes publicos suas necessidades e
demandas, os cidaddos, criadores, produtores e empreendedores
culturais devem assumir corresponsabilidades na implementacdo e na
avaliacdo das diretrizes e metas, participando de programas,
projetos e acgdes que visem o cumprimento do Plano Municipal de
Cultura de Guararema.

Retoma-se, assim, a ideia da cultura como um direito dos
cidaddos e um processo social de conquista de autonomia, ao mesmo
tempo em que se ampliam as possibilidades de participacdo dos
setores culturais na gestdo das ©politicas culturais. Nessa
perspectiva, diferentes modalidades de consulta, participacdo e
didlogo s&do necessarias e fundamentais para a construgdo e
aperfeicoamento das politicas publicas.

Reafirma-se, com isso, a importéncia de sistemas de
compartilhamento social de responsabilidades, de transparéncia nas
deliberacdes e de aprimoramento das representacdes sociais
buscando o envolvimento direto da sociedade civil e do meio
artistico e cultural.

Este processo vai se completando na estruturagdo de redes, na
organizacdo social dos agentes culturais, na ampliacdo de
mecanismos de acesso e no acompanhamento publico dos processos de
realizacdo das politicas culturais.

Assim, as acgdes devem estimular a organizacdo de insténcias
consultivas, construir mecanismos de participacdo da sociedade
civil, e ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

1 - ESTRATEGIAS E ACOES

1.1 - CONSOLIDACAO DOS SISTEMAS DE PARTICIPAGCAO SOCIAL NA GESTAO
DAS POLITICAS CULTURAIS:

1.1.1 - Articular os sistemas de comunicacdo, principalmente,
internet, radio e televisdo, ampliando o espaco dos veiculos
plblicos e comunitédrios, com o0s processos e as 1insténcias de



consulta, participacéo e didlogo para a formulacéo e o)
acompanhamento das politicas culturais;

1.1.2 - Ampliar a transparéncia, ampliando o didlogo com oS
segmentos artisticos e culturais;

1.1.3 - Consolidar atividades que envolvam a formulacdo e o debate
sobre as politicas culturais, consolidando espacos de consulta,
reflexéo critica, avaliacdo e proposicéo de conceitos e
estratégias;

1.1.4 - Promover a articulacdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural com outros da mesma natureza voltados as politicas
plblicas das &reas afins a cultural;

1.1.5 - Estimular a presenca de representantes dos diversos
setores artisticos e culturais, bem como de especialistas,
pesquisadores e técnicos nos encontros dedicados a discussédo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura, setoriais e inter-
setoriais.

CAPITULO VIII - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O Plano Municipal de Cultura deverd antever mecanismos de
acompanhamento e avaliacao que lhe garanta seguranca no
prosseguimento das acdes e nas diversas estratégias que
desenvolverd. Adequacdes e medidas corretivas de acordo com a
realidade de cada momento, ou mesmo as novas possiveis exigéncias,
quer de ordem legal, quer de ordem social, dependerdo sempre do
bom senso, da formacao e da busca permanente por uma melhor
qualidade de wvida e melhores perspectivas culturais para nossa
comunidade.

A implementacdo e o desenvolvimento desse conjunto de
propostas necessita de uma coordenacao em nivel local
perfeitamente integrada as propostas estadual e nacional, uma vez
que muitas das proposicdes, para serem realizadas, necessitam da
cooperacdo dos demais entes da Administracdo Publica.

O Conselho Municipal de Politica Cultural terd atuacédo de
grande destaque no acompanhamento, na avaliacdo e na correcgdo dos
rumos ora propostos, como também de fundamental papel serdo os
desempenhados pela sociedade civil.

Os objetivos e as metas contidos neste Plano somente poderéo
alcancar éxito se entendidos como concepcdo e acolhimento por toda
sociedade local como Plano de Governo.

Concretamente, o acompanhamento e a avaliacdo do Plano
Municipal de Cultura se fard por meio das seguintes acdes:



I - Elaboracdo de relatdérios circunstanciados, pela Secretaria
Municipal de Cultura, anualmente, descrevendo as metas e
objetivos alcancados e as agdes que ndo foram cumpridas nos
prazos estabelecidos. Referidos relatdérios serdo encaminhados ao
Chefe do Poder Executivo, Camara Municipal e Conselho Municipal
de Politica Cultural.

IT - A revisdo realizar-se-a a cada 10 (dez) anos de vigéncia
desta Lei, através de encaminhamento de novo projeto de lei a
Camara Municipal, com as devidas adequacdes da legislacéo
atualizada.



