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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
EDITAL N° 01/2011 — ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscricdes de Concurso Publico, regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos publicos a seguir
especificados, sob a organizacéo e aplicagdo da empresa CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagédo, dos empregos publicos a seguir especificados, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos publicos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal e salario inicial sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Namero Carga Salario
Empregos publicos de Requisitos Horaria o
Inicial (R$)
Vagas Semanal
Ensino médio completo, Conhecimentos de informatica:
Assistente Administrativo da - Windows
Educagao Basica 01 - Pacote Office 40 horas 1.414,86
- Navegacao na Internet
Bibliotecario 01 Curso superior em Biblioteconomia e registro no Conselho de 40 horas 1.929,75
Classe
Médico o1 Curso de nivel superior em Medicina e registro no Conselho de 20 horas 4.844,34
Classe
Médico Clinico Geral o1 gll;rssgede nivel superior em Medicina e registro no Conselho de 12 horas 2.906.60
Monitor de
Acompanhamento Escolar 09 Ensino médio completo 40 horas 1.027,67
(Ensino Médio)
Monitor de Hablllt_agao especifica para o Magistério, Pedagogia/Normal
Acompanhamento Escolar Superlor_ . -
(Magistério 01 Conhecimentos de informética: 40 horas 1.027,67
PedagogiajNormal Superior) - Windows
- Pacote Office
- Navegacao na Internet
Monitor de Informéatica da . .- . -
Educacéio Bésica 01 Ensino médio completo e Curso Técnico de Informéatica 40 horas 1.027,67
42 série do ensino fundamental e Carteira Nacional de
Mptprlsta da Educacao o1 Hab}[ltagao com h,a'blllta(;ao nas cat~egor|as D ou E, bem como 40 horas 1.171.16
Bésica habilitacdo especifica para condugéo de veiculos de transporte
de emergéncia, de acordo com 0 CNT
Ensino médio completo, Conhecimentos de informatica:
Orientador Social 01 - Windows . 40 horas 1.027,67
- Pacote Office e
- Navegacao na Internet
Nutricionista o1 Curso de nivel superior em Nutricdo e registro no Conselho de 40 horas 2.39556
Classe
Professor de Arte 01 Curso de nivel superior em Artes 30 horas 1.929,75
P5|cope~dago’g9 da 01 Curso superior com especializacdo em Psicopedagogia 40 horas 2.395,56
Educacao Basica
Cadastro | Curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis e registro no
Contador reserva | Conselho de Classe 40 horas 3.030,37
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Médico Generalista Cadastro | Curso de nivel superior em Medicina e registro no Conselho de 12 horas 2.906.60
reserva | Classe
Médico Ginecologista Cadastro Cur_so de nivel superior em Medicina e titulo de especializagéo 12 horas 2.906,60
reserva | registrado no Conselho de Classe
Médico Pediatra Cadastro Cur_so de nivel superior em Medicina e titulo de especializagéo 12 horas 2.906,60
reserva | registrado no Conselho de Classe
Ensino médio completo, Conhecimentos de informatica:
. . Cadastro | - Windows
Monitor de Abrigo reserva | - Pacote Office 40 horas 1.027,67
- Navegacao na Internet;
. Cadastro | Curso de nivel superior em Direito e inscricdo na Ordem dos
Procurador Municipal reserva | Advogados do Brasil (OAB) 40 horas 3.030,37

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, no ato da nomeac&o e contratagéo,
deverdo ser convocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas (Lista de Classificacdo Geral e Lista de Classificacdo
Especial). A Lista de Classificac@o Especial ser4 a dos candidatos com deficiéncia.

4.1. Caso o (s) emprego (s) seja (m) destinado (s) a apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo candidato que consta em primeiro
lugar na lista geral.

5. As vagas dos empregos publicos relacionados no cadastro-reserva serdo disponibilizadas assim que sanadas as situagoes especificas a
seguir descritas:

- Médico Generalista, Médico Ginecologista e Médico Pediatra: assim que esgotadas as listas de candidatos aprovados nos Ultimos
Concursos Publicos ou expirados seus prazos de vigéncia;

- Procurador Municipal, Contador e Monitor de Abrigo: quando surgirem novas vagas e assim que esgotadas as listas de candidatos
aprovados nos ultimos Concursos Publicos ou expirados seus prazos de vigéncia.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante:

EMPREGOS PUBLICOS ATRIBUICOES
Assistente Administrativo da Prestar suporte as acdes da Secretaria da Escola, bem como o atendimento efetivo a
Educagdo Basica comunidade escolar, de acordo com as necessidades de sua unidade.

Organizacéo, direcdo e execucdo dos servigos técnicos concorrentes as matérias e atividades
de ensino de Biblioteconomia; administracdo e direcdo de bibliotecas; organizagéo e dire¢éo
Bibliotecério dos servicos de documentacdo; execucdo dos servicos de classificagcdo e catalogacdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publica¢des oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia.

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, de modo a
colaborar com a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracéo e execucdo de programas de salde publica.

Prestar assisténcia médica clinica geral em postos de saude e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboracéo e execucéo de programas de saude publica.

Prestar assisténcia médica generalista em postos de saude e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboracéo e execucéo de programas de salde publica.

Prestar assisténcia médica ginecologista em postos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboracéo e execucéo de programas de saude publica.

Prestar assisténcia médica pediatrica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracéo e execucéo de programas de saude publica.

Garantir protegdo as criangas e adolescentes que tiveram seus direitos basicos violados e/ou
ameagados, respeitando os preceitos do ECA; acolher as criangas e adolescentes com
procedimentos que minimizem a situag&o de fragilidade em que eles se encontram; viabilizar a
participacdo da crianca e do adolescente na via comunitaria, bem como em programa de apoio
socioeducativo em meio aberto; desenvolver acdes que busquem reforgar o vinculo da crianga e
do adolescente com a sua familia de origem ou substituta.

Auxiliar na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene,
Monitor de Acompanhamento Escolar | alimentag&o, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgéo de atividades
(Magistério, Pedagogia/Normal e valores significativos para o processo educativo das criancas; auxiliar o professor no processo
Superior) de observagdo e registro de aprendizagem e desenvolvimento das criancas; acompanhar os
alunos na conducdo escolar e participar dos eventos do calendario municipal.

Contador

Médico

Médico Clinico Geral

Médico Generalista

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Monitor de Abrigo

Monitor de Acompanhamento Escolar

) - Acompanhar os alunos na conducéo escolar e participar dos eventos do calendario municipal.
(Ensino Médio)
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Preparar aulas desenvolvidas no computador, em trabalho conjunto com os professores, para
uso de novas tecnologias, atender aos alunos do PEA e atender a comunidade, através do
Projeto Escola, Familia e Comunidade.

Monitor de Informatica da Educagéao
Basica

Dirigir veiculos automotores de transporte de merenda escolar, materiais permanentes e de
Motorista da Educacao Bésica consumo; transporte de alunos e conservagao dos veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia
e funcionamento.

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo, nutrico e dietética.

Nutricionista Assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos,
prescrevendo e avaliando dietas.

Atuar em programas, projetos, servi¢cos e/ou beneficios socioassistenciais da Protecdo Basica e
Especial. Planejar, executar e avaliar projetos a serem desenvolvidos com criangas, jovens e
adultos em situagdo de vulnerabilidade econémica e social. Exercer outras tarefas correlatas a
area de atuagao.

Prestar assisténcia juridica as diversas unidades administrativas da Prefeitura, representar
Procurador Municipal judicial e extrajudicialmente o Municipio, realizar outras tarefas e atribuicbes formuladas pelo
Procurador Geral, sob orientacdo desse e do Procurador Municipal | .

Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade
do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliagéo, considerar diferengas
Professor de Arte individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de superviséo e orientacdo
escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo; participar dos eventos do
calendério municipal.

Orientador Social

Avaliar o aluno e identificar os problemas de aprendizagem, buscando conhecé-lo em seus

Psicopedagogo da Educagdo Basica potenciais construtivos e em suas dificuldades.

Capitulo Il — DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 19 de setembro de 2011 as 16 horas de 14 de outubro de 2011, exclusivamente pela
internet — site www.consesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para preenchimento do emprego publico e apresentar, na data da
contratag&o, a comprovacéo dos documentos (originais e copias) e fotos relacionados no capitulo X — DA CONTRATACAO.

3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, troca do emprego publico pretendido apds a efetivacéo da inscri¢éo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico cujos horarios das provas coincidirem, sera considerado ausente
naguele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo emprego publico.

4. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

EMPREGO PUBLICO TAXA (R$)
Ensino Fundamental incompleto (concluséo 42 série) 25,00
Ensino Médio Completo 39,00
Ensino Superior Completo 65,00

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, agendamento, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente ou fora do periodo de inscrigdo (19 de setembro de 2011
a 14 de outubro de 2011) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivag@o dentro do periodo de inscrigéo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo, até a data limite do
encerramento das inscrigées. Atencdo para o horario bancario.

4.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.consesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e
duas) horas apés o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato
com a CONSESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado por deciséo judicial.

6. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.
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6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Guararema o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo ndo serdio solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA CONTRATAGAO, sendo
obrigatéria a sua comprovagéo quando da contrata¢éo, sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

9. Ndo devera ser enviada a empresa CONSESP ou a Prefeitura Municipal de Guararema qualquer cépia de documento de identidade.

10. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.consesp.com.br.

11. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.consesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 19 de setembro de 2011 as 16 horas de 14 de
outubro de 2011);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancério;

e) transmitir os dados da inscri¢éo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes (14
de Outubro de 2011).

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 14 de Outubro de 2011, a ficha de inscrigéio néo estara mais disponibilizada no site.

12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a néo efetivacédo da inscrigao.

12.2. A empresa CONSESP e a Prefeitura Municipal de Guararema n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que n&o tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servicos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais plblicos para acesso a internet), em todas as regifes da cidade de
Sé&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos enderecos
disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

14. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova deverd, no periodo das inscrigées, encaminhar, por
SEDEX, a empresa CONSESP, solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a sua realizagdo e indicar, no envelope, o Concurso
Publico para o qual esta inscrito.

14.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial
preparada e/ou as condic¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da empresa CONSESP e da Prefeitura do Municipio de
Guararema, a anélise e razoabilidade do solicitado.

14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela empresa CONSESP.

14.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IIl — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

15.0 prazo para impugnagao deste Edital encerrar-se-a as 16 horas do dia 14 de Outubro de 2011, com o término das inscri¢des.

Capitulo 1l - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico, especificadas no Capitulo | — DOS
EMPREGOS PUBLICOS, s&o compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92 e de acordo com
o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, as pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido e avaliacdo das provas, mantidas as condi¢des
especiais para adequacao da sua aplica¢do de acordo com a necessidade.

2. O candidato inscrito com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢&o, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo (de 19 de setembro de 2011 a 14 de outubro de 2011),
encaminhar a empresa CONSESP, situada na a Rua Macei, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP por SEDEX, na via
original ou cépia reprografica autenticada os seguintes documentos:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual est4 inscrito, e, se
for o caso, a solicitagéo de prova especial ou de condi¢des especiais, para a realiza¢@o das provas.

2.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

2.3. O tempo para a realizacdo da prova a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.
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3. O candidato que nédo declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo
sera considerado como tal, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo ter4 sua prova especial preparada e/ou as
condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado, e ndo tera o tempo adicional concedido.

4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia.

5. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, e devidamente aprovado no Concurso Publico,
sera convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para pericia médica, para confirmar sua condicdo especial e atestar sua aptiddo ao
exercicio da fungdo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da realizagédo do exame.

5.1 A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a func@o a ser desempenhada sera avaliada nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99

6. Quando a pericia concluir pela inexisténcia de deficiéncia ou inaptiddo do candidato, desde que por ele requerido, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgag&o do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegéo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado, apresentando a conclusédo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data da constituicdo da junta.

6.1. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.2. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as duas listas simultaneas dos aprovados em ordem classificatoria,
uma contendo somente o nome dos candidatos com deficiéncia e outra com todos que lograrem éxito no Concurso Publico, inclusive com
os nomes dos candidatos com deficiéncia.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.

8. Quando da classifica¢&o definitiva, serd excluido da classifica¢&o definitiva especial o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classifica¢éo Definitiva Geral.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.

10. Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do emprego
publico e de aposentadoria por invalidez.

Capitulo IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constard das seguintes provas, todas de acordo com o contetido constante do Anexo | — CONTEUDO

PROGRAMATICO:
EMPREGOS PUBLICOS PROVAS %
—_— QUESTOES
Prova Objetiva 20
Motorista da Educagédo Basica C,onheC|mentos Especificos 05
Lingua Portuguesa
L 05
Matematica
Prova Prética
Prova Objetiva
Assistente Administrativo da Educagdo Basica | Conhecimentos Especificos 20
Monitor de Abrigo Lingua Portuguesa 10
Monitor de Acompanhamento Escolar Matematica 10
Orientador Social Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Monitor de Informética da Educacgé&o Basica Matematica 10
Atualidades 10
Prova Prética
Prova Objetiva
- - Conhecimentos Especificos 30
Bibliotecario Lingua Portuguesa 10
Contador -
Nutricionista Matematica 10
Atualidades 10
Médico Prova Objetiva
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 30
Médico Generalista Politicas de Saude 15
Médico Ginecologista Atualidades 15
Médico Pediatra
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Prova Objetiva
Professor de Arte Conhec@mentos Especific_os _ 40
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao 20
Prova de Titulos
Prova Objetiva 30
Conhecimentos Especificos
. . A . 15
Psicopedagogo da Educacéo Basica Lingua Portuguesa
; 15
Atualidades
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 70
Procurador Municipal Lingua Portuguesa 10
Prova Prético-Profissional
Peca Processual -

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao
desempenho do emprego publico. Essa prova tera duracéo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego de Procurador Municipal, cuja duragéo
sera de 4 (quatro) horas e serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, de acordo com o
contetido programaético constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratico-profissional de carater eliminatério e classificatorio, tera duracéo de 3 (trés) horas e sera aplicada no periodo da tarde, e
visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato.

4. A prova de titulos, de carater classificatério, visa avaliar a maior especializagdo e conseqilentemente a aquisicdo de maiores
conhecimentos.

5. A prova prética, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico.

Capitulo V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas na cidade de Guararema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo justificavel, a empresa CONSESP
podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de Convocacéo.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico devera observar o disposto no item 3.2. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto, e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item e desde
que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 3. deste Capitulo ndo fara as provas, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

3.2. N&o serédo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo da
prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no Edital de Convocagéo,
devera entregar a correcdo em formulério especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O candidato que queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a Sala de Coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

7.1. O candidato que néo solicitar a corre¢édo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséao.

8. N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de provas.

9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a duragdo das provas da candidata.
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10. Excetuada a situagdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no Concurso

Publico.

11. Durante as provas, hdo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des ou outro tipo de

pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela empresa CONSESP, méaquina e relégio com calculadora, agenda eletronica ou

similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens,

assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou a qualquer das etapas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realiza¢&o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

12.1. As provas objetivas e prova pratico-profissional tém data prevista para sua realizagdo em 20 de Novembro de 2011, de acordo com os

periodos adiante estabelecidos:

8h00 14h00
Prova Objetiva: Duracao de 3 (trés) horas Prova Objetiva: Duragao de 3 (trés) horas
Assistente Administrativo da Educac8o Bésica Médico Generalista
Bibliotecério Médico Ginecologista
Contador Médico Pediatra
Médico Monitor de Abrigo
Médico Clinico Geral Monitor de Acompanhamento Escolar (Magistério ou Pedagogia/Normal Superior)
Monitor de Acompanhamento Escolar (Ensino Médio) Monitor de Informéatica
Motorista da Educacdo Basica Nutricionista
Orientador Social Professor de Arte
Psicopedagogo da Educacéo Basica
8h00 14h00
Prova Objetiva: Duracédo de 4 (quatro) horas Prova Pratico-Profissional: Duragéo de 3 (trés) horas
Procurador Municipal Procurador Municipal

12.2. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

12.3. A confirmacéo da data e horério e informac&o sobre o local para a realizagéo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado em jornal regional de circulagdo no Municipio de Guararema, bem como serdo
disponibilizados no site os cartdes de convocagéo pela empresa CONSESP, a todos os candidatos inscritos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicagdo das provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.consesp.com.br; ou

- contatar a empresa CONSESP.

12.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome ndo constar do Edital de Convocagéo, o candidato devera entrar em
contato com a empresa CONSESP, para verificar o ocorrido.

12.5.1. Ocorrendo o caso constante deste item, poderd o candidato participar do Concurso Puablico e realizar as provas se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova,
formulario especifico.

12.5.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscri¢éo.

12.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacéo das provas depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento)
da duragéo das provas.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. No ato da realizagé@o da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.
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13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregédo eletronica
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha), serdo
disponibilizados no site www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerdo no
site pelo prazo de 3 (trés) dias.

13.4. Nao sera computada guestdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

13.6. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo ou procedendo a transcrico para a Folha de Respostas.

14. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
14.1. A prova pratico profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da tarde. O candidato recebera o caderno pré
identificado e devera conferir se seu nome, nimero do documento e emprego estdo corretos, e assinalar no local reservado.
14.2. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quando da
correcao da banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso o candidato serd acompanhado por um fiscal da empresa CONSESP,
devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéao.
14.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o preestabelecido, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detectacdo de qualquer marca apontada no espaco destinado a
transcri¢do do texto acarretara a anulacéo da pecga processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.
14.4. N&o ha nimero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento.
14.5. A avaliagéo da peca processual obedecera aos seguintes critérios:

a - Correto enderecamento — 5,00 (cinco) pontos;

b - Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;

C - Medida processual adequada — 20,00 (vinte) pontos;

d - Fundamentag&o Juridica — 20,00 (vinte) pontos;

e - Exposi¢éo Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f - Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g - Gramatica — 5,00 (cinco) pontos;

h - Concordancia — 5,00 (cinco) pontos;

i- Conclus3o Logica — 10,00 (dez) pontos;
14.6. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno e rascunho ao fiscal da sala.
14.7. Serdo corrigidas as pegas processuais de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva.
14.8. Seréa considerado aprovado na prova “Peca processual” o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A prova de titulos ser& aplicada aos candidatos aos empregos de Professor de Arte e Psicopedagogo da Educacao Bésica.

15.2. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva.

15.3. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao do curso.

15.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.

15.5. Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacéo”.

15.6. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme Capitulo VI, item 3.2
do presente Edital. Nao ser&o considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego e nimero de inscricdo do candidato, conforme
modelo abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO [ |

Concurso Pablico: Prefeiturs Municipsl de Gusrarema

TiTULOS Nore 4o Candidate:

Inseorig8o n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

15.7. N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
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15.7.1. Somente serdo considerados os titulos comprovados através de coOpias reprogréficas devidamente autenticadas em
cartério.

15.8. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os
apresentou no dia e horario determinados.

15.9. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

15.10. Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo oficial do
resultado final do Concurso.

15.11. Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduagao, quando exigidas como pré-requisito.

15.12. Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da aplicacéo das Provas objetivas.

15.13. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por universidades que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos érgdos competentes.

16. DA PROVA PRATICA

16.1. Na prova pratica levar-se-a4 em conta a descricdo das atribuicdes relativas aos empregos. A avaliagcdo da prova incidird sobre a
demonstracéo pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes na execugéo das atividades relacionadas com as atribui¢cdes inerentes aos
trabalhos executados pelo candidato.

16.2. A convocacgao para a prova pratica sera publicada oportunamente no site da CONSESP, em jornal (is) de circulagdo no Municipio de
Guararema e regido, bem como disponibilizara o cartdo de convocagéo no site da empresa CONSESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

16.3. Serdo convocados para realizar a prova pratica todos os candidatos classificados na prova objetiva para os empregos de Motorista da
Educagéo Basica e Monitor de Informatica da Educacéo Basica.

16.4. O candidato devera comparecer no local com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia e, devera apresentar a CNH, dentro do prazo de
validade e sem restricdes para atuagdo de servigos remunerados, para o emprego de Motorista da Educagéo Basica.

16.5. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1. a 12. do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.5.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagéo.

16.6. Para o emprego Monitor de Informética da Educacdo Basica o contetido da prova préatica constara de conhecimentos em:
Instalagdo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentagfes com as ferramentas Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point), BR Office; conhecimentos de instalagdo e manutencédo de redes (TCP/ IP) de computadores; conhecimentos
de antivirus; sistemas operacionais (Windows XP e superior); Internet; Montagem fisica de um Computador (Teclado, Mouse, Monitor,
Impressora e Rede); Configurages em geral; Instalacdo de Softwares.

16.6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

16.6.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha prejudica-lo durante a
realizac&o da prova prética, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto
ocorra.

Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Do Julgamento da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.4. O candidato n&o habilitado ser& desclassificado do Concurso Publico.

2. Do Julgamento da Prova Pratico-Profissional

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva.

2.2. A prova prético-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.3. Na avaliag&o da prova pratico-profissional, 80% (oitenta por cento) da nota correspondera aos conhecimentos juridicos e 20% (vinte por
cento) a técnica de redacéo, exposicao e a corre¢do no uso do vernaculo.

2.4. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

2.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratico-profissional, ficando os demais
desclassificados do Concurso.

3. Do Julgamento da Prova de Titulos

3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

3.2. A pontuacéao dos titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos e seré efetuada observando-se o valor e os comprovantes de
cada um, conforme tabela adiante.
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Tabela de Titulos
Titulos Comprovantes Valor Unitéario QL':Aa;;:dmegie Valor Maximo
Doutor om area relacionada  a Diploma devidamente registrado ou ata 4,0 01 4,0
Educacéo
Mestre em &rea relacionada a d.a defe:sa da tese (Doutor) e
= dissertacéo (Mestre). 3,0 01 3,0
Educacéo
Pés-graduacéo lato sensu | Certificado ou declaracéo de concluséo
(Especializacdo) na area da | de curso, em papel timbrado da
Educagdo, com carga horéria | instituicho, com nome, cargo/funcéo e 1,0 03 3,0
minima de 360 (trezentas e | assinatura do responsavel, data do
sessenta) horas. documento.

4. Do Julgamento da Prova Pratica

4.1. A prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais desclassificados
do Concurso.

Capitulo VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacéo final do candidato sera o somatério das notas obtidas nas provas objetiva, pratico-profissional, de titulos e pratica, conforme
0 emprego publico.

Capitulo VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

- para os empregos publicos de Contador, Nutricionista e Bibliotecario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Médico, Médico Pediatra, Médico Generalista, Médico Clinico Geral e Médico Ginecologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n°® de acertos nas questfes de Politicas de Saude;

d) que obtiver maior n° acertos nas questdes de Atualidades;

€) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Assistente Administrativo da Educagéo Béasica, Monitor de Acompanhamento Escolar, Monitor de Abrigo e
Orientador Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Nog¢bdes de Informatica;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Motorista da Educagé&o Basica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na prova pratica;

¢) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdoes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Professor de Arte:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacéo;

€) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Psicopedagogo da Educacgéo Bésica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na prova de titulos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Monitor de Informética da Educacéo Bésica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na prova pratica;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Procurador Municipal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratico Profissional;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

2.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extrag&o da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplica¢&o da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados), por emprego publico, conforme o caso.

Capitulo IX - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente da publicag&o do ato
ou do fato que Ihe deu origem.
2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico e da classificagéo final, devendo utilizar o campo proprio para interposi¢éo de recursos.
Para recorrer, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade Guararema/SP

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em ENVIAR

- na sequéncia, clicar em IMPRIMIR para adquirir seu comprovante de envio.
3. A pontuacéo relativa a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) ser& atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.
3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
4. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada nos sites .guararema.sp.gov. e .consesp.com..
5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que
ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugées constantes do “link” Recursos na péagina
especifica do Concurso Publico.
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6. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
7. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Capitulo X — DA CONTRATAGAO

1. A contratagdo obedecerda a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Guararema.

2. A convocacéao sera feita mediante publicacdo em jornal regional de circulagdo no Municipio de Guararema e telegrama expedido, pela
Prefeitura Municipal de Guararema, e entregue pelos correios, para o endereco informado pelo candidato no ato da inscricao.

3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante a apresentacdo dos devidos documentos (originais e copias) as
seguintes condicdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei,
no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares e apresentar certificado de reservista ou dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e apresentar comprovantes de votagdo nas duas Ultimas elei¢des;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de escolaridade e habilitacéo legal para
0 exercicio da profissao;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade — RG ou RNE;

k) 2 fotos 3x4 recentes;

1) inscricdo no PIS/PASEP;

m) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

0) por ocasido da contratacdo, devera ser assinada pelo candidato declaragdo de que ndo acumula remuneracé@o proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

3.1 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo médica de forma a
comprovar suar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego publico.

3.2. O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a excluséo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagé&o de direitos futuros.

Capitulo XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrig8o implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratag&o, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA CONTRATACAO.
2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a preferéncia na
contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a
critério da Administrag&o, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Caberéa ao Prefeito de Guararema a homologacéo deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificages, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado em jornal regional de circulagdo no Municipio de
Guararema e no site da empresa CONSESP.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da
prova neste Concurso Publico.

7.1. A legislagdo municipal citada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO estara disponivel para consulta nos sites:
www.consesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br. Via impressa estara disponivel para consulta na sede da Biblioteca Publica Municipal,
situada na Rua Rangel Janior, 21, Centro, Guararema.

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas, exclusivamente, pela empresa CONSESP, por telefone da
CONSESP, e pela internet, no site www.consesp.com.br, sendo que ap0s a classificacdo definitiva as informacfes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararema.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emisséo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer a atualizagéo a
empresa CONSESP, apés o que e durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Guararema.

10.A Prefeitura Municipal de Guararema e a empresa CONSESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou sala de prova.

11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a empresa CONSESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizag@o deste Concurso Publico, serdo publicados em jornal regional
e circulag@o no Municipio de Guararema e divulgados no site www.consesp.com.br.

12.1. Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

13. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos posteriores a publicacdo da classificacéo final, relativos a casos omissos ou duvidosos, serdo julgados pela
Prefeitura Municipal de Guararema.

15. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacéo e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema podera anular a inscrigdo, prova
ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes
- Empresa CONSESP

Rua Macei6, 68 — Metrépole —Dracena/ Sdo Paulo — CEP: 17.900-000
Horario: dias Gteis - das 08h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00

Fone (18) 3822-6464

Site: www.consesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Guararema

Praca Cel Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema, SP — CEP 08900-000
Horéario: dias Uteis — das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00

Site: www.guararema.sp.gov.br

Guararema, 16 de setembro de 2011.

MARCIO LUIZ ALVINO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacéo vigente e suas atualizag®es, tendo como base até
a data da publicacéo oficial do Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Emprego: PROCURADOR MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacédo do
Estado; Organizagdo dos Poderes; Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas; Tributagdo e Orcamento; Ordem Econdmica e
Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das pessoas naturais; das pessoas juridicas; do domicilio; das diferentes classes de bens;
Fatos, atos e negdcios juridicos; Prescricdo e Decadéncia; Das Obrigag6es; Dos Contratos em Geral; dos Atos Unilaterais; Dos Titulos de
Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e Privilégios Creditorios; Do empresario; Da Sociedade Empresarial; Da Sociedade
Personificada e Nao Personificada; Do Estabelecimento Empresarial; Registro, Prepostos, Gerente, Escrituragdo; Da Posse; Dos direitos
Reais, da Propriedade; Superficie; Serviddo; Usufruto; Uso; Habitac&o; Direitos do Comprador; Penhor, hipoteca e anticrese; Do inventéario
e Partilha. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionérios publicos, Punibilidade em Matéria Tributaria. PROCESSO
CIVIL: Partes e Procuradores, Todos os tipos de intervengéo de terceiros; Competéncias; Pericias, Prazos; Citagdes, Intimagdes, Valor da
Causa, Formacdo e Extincdo do processo, Procedimento sumério, Procedimento ordinario; Recursos (todos); Medidas Cautelares;
Reintegracdo de Posse, Prestacdo de Contas, A¢des Possessorias; Nunciacdo de Obra Nova, Usucapido; Divisdo de Demarcagéo do solo;
Heranga Jacente; Prescricdo e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO — Fato Gerador, Base de Calculo, Imunidade, Isengdo, Fontes e
principios do direito tributario, impostos federais, estaduais e municipais, taxas, contribuicdes de melhoria, obrigag&o tributéria;
Desconsideragdo da pessoa juridica, Prescricdo e Decadéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos
Administrativos, Responsabilidade Civil da Administragdo, Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Publica: Estrutura, Atividade,
Fins e Poderes; Servicos e Servidores Publicos; Intervencdo na Propriedade e do Dominio Econdmico; Controle da Administracéo;
Organizacdo Administrativa; Licitacbes e Pregdo Eletronico; DIREITO DO CONSUMIDOR: Protecdo Contratual, Responsabilidade Civil;
Acles Coletivas, Sangdes Administrativas e Responsabilidade Penal, Prescricdo e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de
Trabalho e anotagfes na CTPS, Horas extras, Rescisdo e Despedida Indireta; Verbas Rescisorias e Indenizatérias; Dano Moral e Assédio
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Moral; Identificac@o profissional; Durac¢éo do trabalho; Contrato individual de trabalho; Organizagdo Sindical; Justica e processo do trabalho;
Adicionais; Fontes e principios do Direito do Trabalho, Prescricdo e Decadéncia, Estagio e Aprendizado. ADVOCACIA: Estatuto do
Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Segurancga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Lei de
Responsabilidade Fiscal e Interesses Difusos e Coletivos, Execucéo Fiscal e Legislagdo Especifica de cada assunto; Leis Municipais: Lei
Organica do Municipio; Cédigo de Posturas Municipal: Lei n® 2.644/09 e sua alteragdo (Lei n® 2.650/09); Cddigo de Obras Municipal: Lei n°
2.636/09 e Cdédigo Tributario Municipal: Lei n® 2.280/04 e sua alteragéo (Lei n°® 2.642/09)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras
béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicado — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Emprego: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Patrim6nio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de
17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 — (com alteragGes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de
1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagéo e legislacao; Lei n® 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios
de classificagdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-programa (conceitos béasicos e legislacédo
pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elaboragdo orgcamentéria, plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA), movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orgcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balanco orgamentario, balango patrimonial, demonstragdo das variacdes
patrimoniais; Licitag&o: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n°® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispe
sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 — Dispde sobre a sociedade por acdes, Lei Municipal n°® 2.280/04 - Cdédigo
Tributario Municipal e sua alteracéo (Lei n® 2.642/09) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos — Acentuacgao tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivacdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Raz&o e Proporgao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Emprego: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis
de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcéo, digestédo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizagGes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de
salide materno-infantil: gestacéo, lactacédo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e
procedimentos de recepcao e estocagem movimentacéo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Nutricdo em sadde publica: Educacédo alimentar e
nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma
populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-
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calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislag&o: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagé&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressédo algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Emprego: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servigos de Informagédo: Biblioteca Escolar, Planejamento
dos recursos humanos e do espago fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicagdo Visual; Formagao, Desenvolvimento, Avaliacdo e
Conservacdo de Cole¢des: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colegbes,
Intercdmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacado e restauracdo de documentos; Servico de Referéncia: Uso de fontes de
informacé&o: enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos, Entrevista de referéncia, Estudo e
perfil do usuério; Representacdo Descritiva: Cddigo AACR2, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagdo Z39.50;
Representagdo Temética: Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes facetadas,
CDD e CDU; Indexagdo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e thesaurus; Tecnologia da
Informacao: Conhecimento das técnicas de tratamento da informagdo com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informacéao,
Bibliotecas digitais, virtuais, eletrbnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servicos de referéncia virtual, Gerenciamento de
documentos eletrénicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacio e
Orgaos de classe.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos — Acentuacgao tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivacdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicado — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugédo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragédo de
expressao algébrica; Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.
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Emprego: PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Especificos: A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das
composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educag&o
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacbes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacao; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Segédo | - Da Educagéo -
Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo 1l - Da Prevengéo; Livro
Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Emprego: PSICOPEDAGOGO DA EDUCAGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Psicopedagogia — Conceito e Importancia; Diagndstico dos Problemas de Aprendizagem; Tratamento dos
problemas de Aprendizagem. BIBLIOGRAFIA: Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem — PAIN; ALLIENDE E
CONDEMARIN — Leitura, teoria , avaliagdo e desenvolvimento - Ed . Artes Médicas; KAMII, Constance e VRIS, Rheta de — Jogos em
Grupo na Educagdo Infantil. — Ed. Artes Médicas, 1991; FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana — Psicogénese da Lingua Escrita - Ed.
Artes Médicas, 1985; PIAGET, Jean — Seis Estudos de Psicologia - Ed. Forense Universitaria, 1986; KAMII, Constance — Aritmética: Novas
Perspectivas - Ed. Papirus, 1993; KAMII, Constance — A crianga € o Numero - Ed. Papirus, 1985; A. Aberastury e M. Knobel — A
adolescéncia normal - Ed. Artes Médicas Porto Alegre, 1985; TIBA, Icami — Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial -
Ed. Agora, 1986; MONTOAN, Maria Tereza Eglen — A integragdo de pessoas com deficiéncias — Ed. Memon, 1997; BEE, Hellen — A crianca
em desenvolvimento — Ed. Arbra, Sdo Paulo, 1984; LOWENFELD, Viktor — A crianca e sua arte — Ed. Mestre Jou, S&o Paulo, 1954,
CARRAHER, Terezinha — Na vida dez, na escola zero — Ed. Cortez, 1988; FREITAG, Béarbara — Sociedade e consciéncia: Estudo
piagetiano na favela e na escola — Ed. Cortez; VYGOTSKY, L.S. — A formagdo social da mente — Ed. Martins Fontes, 1984;
Desenvolvimento Cognitivo — Ed. icone, 1994; PAIN, Sara — Diagndstico dos Problemas de Aprendizagem — Ed. Artes Médicas.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos — Acentuacgao tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivacdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicado — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Emprego: MEDICO

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencédo de doencas:
reumatica, hematoldgica, péancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurologicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Leis Municipais: Lei n°® 2.137/02, Lei n°® 2.136/02 e suas alteracdes (Lei n® 2.329/05, Lei n® 2.347/06
e Lei n® 2.535/08) e Lei n° 2.564/09.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencao
primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

Emprego: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencéo de doencas:
reumatica, hematoldgica, péancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
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ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Leis Municipais: Lei n° 2.137/02, Lei n°® 2.136/02 e suas alteracdes (Lei n° 2.329/05, Lei n°® 2.347/06
e Lei n® 2.535/08) e Lei n° 2.564/09.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencado
priméaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

Emprego: MEDICO GENERALISTA
Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagfes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencédo de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Leis Municipais: Lei n° 2.137/02, Lei n°® 2.136/02 e suas alterac¢des (Lei n° 2.329/05, Lei n°® 2.347/06
e Lei n® 2.535/08) e Lei n° 2.564/09.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencao
priméaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

Emprego: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia dos 6rgédos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfun¢cdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordédo
Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolgicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao.
Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicages de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica. Leis Municipais: Lei n® 2.137/02, Lei n°® 2.136/02 e suas alteragdes (Lei n® 2.329/05, Lei n°® 2.347/06 e Lei
n° 2.535/08) e Lei n° 2.564/09.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saudde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencado
primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satude Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

Emprego: MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos Especificos; Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢do,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizag@es: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
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caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque,
Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinério, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios oncohematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao
Hospitalar. Meningoencegalires virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submerséo. Intoxicacdes exdégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Leis
Municipais: Lei n® 2.137/02, Lei n°® 2.136/02 e suas altera¢cfes (Lei n° 2.329/05, Lei n® 2.347/06 e Lei n° 2.535/08) e Lei n°® 2.564/09.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saulde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencado
priméaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

ENSINO MEDIO E TECNICO

Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO BASICA

Conhecimentos Especificos: ESCRITURACAO ESCOLAR: Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar; Expedicéo de: Diplomas, Certificados
de Conclusdo de Séries e de Cursos; Preparagdo de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula,
Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliacdo e Promocéo, Dados
Estatisticos e Informacdes Educacionais; Relatérios, Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia; Adaptagéo;
Intercomplementaridade; Grades Curriculares; Lei 9394/96. ADMINISTRAGCAO GERAL: Receber e Expedir Correspondéncia, Processos e
Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequéncia Pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Inventario da Escola; uso de
correio eletronico; Word for Windows — Conhecimentos Bésicos.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagé&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivacdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugédo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragédo de
expressédo algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.
Nocdes de Informatica: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Emprego: MONITOR DE ABRIGO

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal — artigos 5° e 6° - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 194 e 195 — Da Ordem
Social, artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13/07/90, Lei Organica de
Assisténcia Social — 8.742, de 07/12/93, Lei n°® 12.435 de 06/07/11, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
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n°® 109 de 11/11/09), Orientacdes Técnicas Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (Publicagdo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome), Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgado das palavras — Derivagcdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: : Radicais: operagGes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequacédo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.
Nocdes de Informatica: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Emprego: MONITOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR (ENSINO MEDIO)

Conhecimentos Especificos: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagéo do aluno; Observagao e orientagdo os setores,
sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacéo de transito, uso do cinto de
seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Conhecimentos basicos da fun¢do baseada na atribuicdo do
emprego constante do presente Edital.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos — Acentuacgéo tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressédo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Nocdes de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
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Emprego: MONITOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR (MAGISTERIO, PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR)

Conhecimentos Especificos: Atividades pedagégicas e recreativas diarias realizadas por alunos da Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental I; Cuidados com a higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criancas de zero a seis anos de idade; A construgdo de
atividades e valores significativos para o processo educativo das criancas de zero a seis anos de idade; A observacdo e o registro de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimenta¢cdo do aluno; Observacéo e
orientacdo os setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de
transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgado das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugédo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

Nocdes de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Emprego: ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal — artigos 5° e 6° - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 194 e 195 — Da Ordem
Social, artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13/07/90, Lei Organica de
Assisténcia Social — 8.742, de 07/12/93, Lei n°® 12.435 de 06/07/11, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n° 109 de 11/11/09), Orienta¢des Técnicas Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15
anos (Publicag&o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Orientagdes Técnicas Servicos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes (Publicagcéo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Plano Nacional de promogéo, Protecéo e Defesa
dos Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos — Acentuacgao tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicado — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugéo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragédo de
expressao algébrica; Expressédo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
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Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operag@o com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.
Nocdes de Informatica: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Emprego: MONITOR DE INFORMATICA DA EDUCAGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Instalagdo, utilizagdo e manutengdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletrénicas e apresentagfes com as
ferramentas Microsoft Office (Word, Excel e Power Point), BR Office; conhecimentos de instalacdo e manutencéo de redes( TCP/ IP) de
computadores; conhecimentos de antivirus; sistemas operacionais (Windows XP e superior); Internet; Montagem fisica de um Computador
(Teclado, Mouse, Monitor, Impressora e Rede); Configuragdes em geral; Instalagcdo de Softwares.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagé&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugédo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracédo de
expressédo algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operag@o com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2010.

ENSINO FUNDAMENTAL- CONCLUSAO DA 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Emprego: MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Legislagdo: Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Sinalizacdo de Transito; InfracSes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos; Registro e licenciamento de veiculos; Normas gerais de circulagédo e conduta; Diregédo defensiva; Primeiros
Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Manutencéo e nogdes de mecénica basica de veiculos; Condugéo e operagao veicular
das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Carregamento e descarregamento de materiais.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anélise
e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; NogGes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco
ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagbes — problemas; Numero decimal:
operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagbes com fracdes; Operacdes com
ndmeros decimais.
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	Conhecimentos Específicos: Nutrição Normal: Conceito de alimentação e nutrição.  Pirâmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentação. Cálculo das necessidades calóricas basais e adicionais para adulto normal. Cálculo de dietas normais. ...

